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1 APRESENTACAO E METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de relatorio referente ao mapeamento das agdes reflexivas e
responsabilizantes com autores de violéncia contra as mulheres, cuja pesquisa foi
conduzida pela Coordenadoria da Mulher em Situagdo Doméstica e Familiar do Poder
Judiciario de Santa Catarina (PJSC) e pela Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC), por meio do grupo de pesquisa Margens.

Este estudo se justifica pela necessidade de dar cumprimento ao Convénio n.
108/2019% (Projeto Agora), firmado entre o PJSC e UFSC com o objetivo de desenvolver
metodologias capazes de subsidiar a implementacdo de grupos reflexivos para homens
autores de violéncia contra as mulheres (GRHAV) nas comarcas do estado de Santa
Catarina. Justifica-se também por conta da inclusdo dos incisos VI e VII no art. 22 da Lei
Maria da Penha, em 2020%, pela Recomendacio n. 124/2022 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ)>, que orienta os tribunais a instituir e manter programa voltados a reflexio
e a responsabilizagdio de homens autores de violéncia doméstica e familiar,
preferencialmente através parcerias com outras institui¢des, visando dar mais efetividade
as medidas protetivas de urgéncia (MPUs) e pela Recomendagao do Tribunal de Contas

do Estado de Santa Catarina (TCE/SC)°®.

O objetivo deste mapeamento € a apresentacdo do retrato das acdes com
homens autores de violéncia doméstica e familiar no estado de Santa Catarina, em
comparagio com o mapeamento realizado em 20227, com o Mapeamento Nacional dos

Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia contra as

2 Por intermédio do Departamento de Psicologia e Programa de Pés-graduacdo em Psicologia (grupo de
pesquisa Margens - Modos de Vida, Familia e Relagdes de Género e Nucleo de Pesquisa em Psicologia
Juridica -NPPJ).

3 Disponivel em: http://www2.tjsc.jus.br/web/cache/sistemas/compras/convenios/108.2019.pdf

4 Lei n. 13.984/2020, disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L13984.htm#art2

5 Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files/original 1535112022011161dda3afb39db.pdf.
¢ Recomendagdo do TCE (@RLA 22/00495301

" Disponivel em: https://www.tjsc. jus.br/documents/3380888/5947572/Relat%C3%B3rio+-
+Mapeamento+Santa+Catarina+2022.pdf/ablca3bl-21cd-6663-d1fe-484b676b817e?t=1665070060670
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Mulheres 2023%, ora denominado Mapeamento Nacional 2023, ¢ nos termos das
recomendacdes extraidas da obra Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens
autores de violéncia contra mulheres no Brasil: Mapeamento, andlise e recomendagées’,
a qual serviu de base tedrica para a elaboragcdo da Recomendacao CNJ n. 124/2022 e para
elaboracdo do projeto de lei estadual n. 0014.7/2022!°, de modo a buscar verificar as
experiéncias, condi¢des, realidades e desafios existentes nas diversas regides do estado,

tanto para sua implementagdo, quanto para sua execu¢do ¢ manutencdo das iniciativas

com homens autores de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

A coleta dos dados foi realizada por meio de questionario (google forms) e
encaminhado a todos os 295 municipios e Comarcas do estado de Santa Catarina pela
CEVID, permanecendo disponivel para manifestacdo no periodo de 13-7-2023 a 18-11-
2023.

8 BEIRAS, Adriano; MARTINS, Daniel Fauth W; HUGILL, Michelle de Souza Gomes. Mapeamento
Nacional dos Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia contra as
Mulheres 2023. Florianopolis: Margens (UFSC) /COCEVID, 2024. Disponivel em:
https://margens.ufsc.br/files/2024/03/Mapeamento-Nacional-GHAV-2023.pdf

‘BEIRAS, Adriano; MARTINS, Daniel Fauth Washington; SOMMARIVA, Salete Silva; HUGILL,
Michelle de Souza Gomes. Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia
contra as mulheres no Brasil: mapeamento, anilise e recomendacdes. Floriandpolis: CEJUR, 202.
Disponivel em: http://www2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf pp 196-220.

19 Disponivel em: https:/portalelegis.alesc.sc.gov.br/processos/5a36z/tramitacoes
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Por fim, a apresentagdo e analise dos dados obtidos ficou ao encargo da
equipe de pesquisa composta por Adriano Beiras'!, Michelle de Souza Gomes Hugill'?,
Ana Carolina Mauricio ' e Bruna Krimberg von Miihlen!*, sob a coordenagdo do

primeiro.

Assim, com base na analise do cenario das iniciativas com homens autores de
violéncia contra as mulheres no periodo mencionado, serdo apresentadas recomendagdes
para que o PJSC possa elaborar politicas institucionais e meios de implementacao e
manuten¢ao desses grupos, a fim de dar cumprimento a Recomendagao CNJ n. 124/2022
e a Recomendacao do TCE/SC e, consequente, buscar maior efetividade das medidas
protetivas de urgéncia da Lei Maria da Penha e seus mecanismos de prevengdo e

erradicacdo da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

" Professor Adjunto do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Psicologia da UFSC (PPGP/UFSC/Mestrado/Doutorado)
- Gestao 2021-2023. Professor do Programa de Pds-graduagdo em Psicologia da UFSC. Graduado e
licenciado em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Mestre em Psicologia por
esta mesma instituicdo (UFSC), Doutor Europeu em Psicologia Social pela Universidade Autdnoma de
Barcelona (UAB), Espanha (com Mengao Doutor Europeu), revalidado pela UFSC, no Brasil. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8261091589447794

12 Doutoranda em Psicologia na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Mestra em Direito
(UFSC). Especialista em Gestdo Publica (UFSC). Especialista em Direito Publico (FURB). Bacharela em
Administragdo Publica (UFSC). Bacharela em Direito (UNISUL). Secretaria da Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de Justiga de Santa Catarina
(CEVID/TJSC), Lattes: http://lattes.cnpq.br/3477035932418295.

13 Doutoranda em Psicologia na Universidade de Santa Catarina (UFSC). Mestra em Psicologia. Psic6loga
(Faculdade CESUSC). Pesquisadora vinculada ao Nucleo de Pesquisa Margens, ao Nucleo de Pesquisa em
Psicologia Juridica e a Associacgdo Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO). Supervisora académica do
Projeto Agora - Grupos Reflexivos para Homens Auores de Violéncia (UFSC/TJSC). Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5956110462193204

14 Pos doutoranda no tema de masculinidades no grupo Margens da Universidade Federal de Santa Catarina.
Doutora em psicologia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, com doutorado
sanduiche na The University of Sydney. Professora universitaria (hoje como p6s doutoranda na UFSC e
antes na CESUSC e na Universidade de Caxias do Sul) Psicologa clinica especializada em psicologia
sistémica. Treinada pelo Mental Research Institute, em Palo Alto, Califérnia. Formada em Psicologia pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, com mobilidade académica na Universidad
Autonoma de Madrid. Psicologa juridica Lattes: http://lattes.cnpq.br/3480715426577021
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2 RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

A andlise dos resultados obtidos seguira a ordem apresentada no Mapeamento
Nacional 2023, considerando que este mapeamento se trata de um recorte daquele, a fim
de apresentar as especificidades dos grupos existentes no estado de Santa Catarina. Deste
modo, os dados serdo assim apresentados: a) distribuicao e composicao institucional das
iniciativas, b) criagdo e institucionalizacdo; c) equipes; d) ingresso, permanéncia e saida
dos homens dos grupos; e) caracteristicas das iniciativas; e, f) nimeros de atendimento e

efetividade dos grupos.

2.1 Distribuigdo territorial e composigdo institucional das iniciativas

Neste item, serdo apresentados os municipios, comarcas e regides onde os
grupos estao localizados, bem como tais entidades compdem as iniciativas com homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres em Santa Catarina, fazendo um
comparativo com dados existentes nos mapeamentos anteriores, realizados nos anos de
2020 e 2023. Foram obtidas 72 respostas, das quais 43 informaram a existéncia de
iniciativas com grupos de homens autores de violéncia doméstica (GHAV) - Tabela 1, o
que indica um aumento de 34,37% em relagio ao mapeamento realizado em 2022 e de

38,71% em relagdo ao primeiro mapeamento estadual, em 2020'°.

Tabela 1: Relacdo de iniciativas com grupos reflexivos para homens autores de violéncia doméstica existente entre 2020 e 2023

P NOME DA INICIATIVA
COMARCA MUNICIPIOS 2020 2022 2023
ANCHIETA  ANCHIETA - - Cmizo 1@y
para Homens
Grupo . Grupo Reflexivo
ASCURRA Reflexivo de Clepo ez 4 de Homens e
Homens e Mulheres
Homens Mulheres
ASCURRA Projeto
, Grupo Grupo Reflexivode  Reconstruir —
APIUNA Reflexivo de

Homens e Mulheres  grupo reflexivo

Homens
para homens.

15 Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/5947572/Relat%C3%B3rio+-
+Mapeamento+Santa+Catarina+2022.pdf/ablca3bl-21cd-6663-d1fe-484b676b817e?t=1665070060670

16

Disponivel em: https:/margens.paginas.ufsc.br/files/2020/12/Mapeamento-Nacional-Iniciativas-

homens-autores-de-viol%C3%A Ancia-contra-mulheres.pdf
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NORTE

CAMBORIU
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CAPITAL

CHAPECO

CORONEL
FREITAS

RODEIO

BALNEARIO
CAMBORIU

BLUMENAU

BRACO DO
NORTE

CAMBORIU

CAMPOS NOVOS

FLORIANOPOLIS

CHAPECO

CORONEL
FREITAS

UNIAO DO
OESTE

AGUAS FRIAS

Grupo
Reflexivo de
Homens
Grupo de
homens —
CREAS
Grupo reflexivo
para homens
autores de
violéncias
contra as
mulheres

Grupo reflexivo
para homens

1) Programa
Mulher viver
sem violéncia

2) Grupo de

Homens

Projeto Agora

Projeto Refletir

Grupo Reflexivo de
Homens e Mulheres

Grupo de Homens
do CREAS

Grupo Reflexivo
para Homens
Autores de
Violéncias Contra as
Mulheres

Grupo Reflexivo

Projeto Agora

1) Projeto Refletir
2) Aconselhamento
Masculinos -
Psicologico e

Juridico

O estranho no
espelho: em busca da
(re)construcao de si
mesmo

Grupo Reflexivo
de Homens e
Mulheres

Grupo de
Homens do
CREAS

Grupo
Reflexivo para
Homens autores
de violéncia
contra a mulher

Grupo Reflexivo
para Homens
Autores de

Violéncia

Grupo Reflexivo
Homens
Violéncia

Doméstica.

Projeto Agora

Refletir -
Homens autores
de violéncia
doméstica

Grupo Reflexivo
de/para Homents,
referente ao
“Programa
Fortalecendo
Lacos,
Resgatando
Valores”.
Programa O
Estranho no
Espelho: em
busca da
(re)construcao
de si mesmo
Programa de
Atendimento a
Agentes Autores
de Violéncia
Doméstica em
Cumprimento de
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CRICIUMA

DIONISIO
CERQUEIRA

FRAIBURGO

GASPAR

ICARA

IMBITUBA

INDAIAL

ITA

ITAJAIL
ITAPEMA

JARAGUA DO
SUL

JOINVILLE

JARDINOPOLIS
CRICIUMA

DIONISIO
CERQUEIRA

PALMA SOLA

FRAIBURGO

GASPAR
ILHOTA

ICARA

IMBITUBA

INDAIAL

ITA

ITAJAL
ITAPEMA

JARAGUA DO
SUL

JOINVILLE

Grupo Refletir

Paefi Homens

Conversa entre
Homens -
Compreendendo
nossa relagao
com as
mulheres

Programa de
Atendimento
aos Acusados
de Agressdo
Doméstica

Acdo
Socioeducativa
de grupo
reflexivo de
género e
masculinidades
para homens
autores de
violéncia contra
a mulher

Metamorfose

Grupo Refletir

Oficina Paz nos
Lares

1)Passos para
resiliéncia: um
olhar sobre o
homem autor de
violéncia contra
a mulher na

Programa
Fortalecendo Lago

Grupo Refletir

Palestra no Corpo de
Bombeiros

Grupo Reflexivo de
Género e
Masculinidades -
GRGM

Metamorfose -
Grupo Reflexivo
para autores €
vitimas de violéncia
doméstica

Grupo Refletir

Refletir

1)Passos para
resiliéncia: um olhar
sobre o homem autor
de violéncia contra a
mulher na condig¢ao
de parceira intima;
2) Programa Refletir

Medida
Protetiva
Programa
Fortalecendo
Lacos

Projeto Refletir
Programa Basta
- Grupo
Psicoterapéutico
para Homens

Sem
denominagao

Medida
protetiva
consistente em
palestra
educativa

Grupo Reflexivo
de Género e
Masculinidades
- GRGM

Grupo
Metamorfose-
grupo reflexivo
para autores de
violéncia
doméstica
Grupo Refletir
Justica
Restaurativa

Projeto Refletir

Projeto Refletir
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LAGES

LAGUNA

LAURO
MULLER

MARAVILHA

MONDAI

NAVEGANTES
PALHOCA
PINHALZINHO
POMERODE
PONTE
SERRADA
PRESIDENTE
GETULIO
RIO
NEGRINHO

SAO BENTO
DO SUL

SAO CARLOS

SAO

DOMINGOS

SAO JOAO
BATISTA

LAGES

LAGUNA

LAURO MULLER

MARAVILHA
TIGRINHOS

MONDATI

NAVEGANTES
PALHOCA
PINHALZINHO
POMERODE
PONTE
SERRADA
PRESIDENTE
GETULIO

RIO NEGRINHO

SAO BENTO DO
SUL

SAO CARLOS
AGUAS DE

CHAPECO

SAO DOMINGOS

SAO JOAO
BATISTA

condigdo de
parceira intima;
2) Programa
Refletir

Grupo Coragao
Valente

Grupo Refletir

Programa Basta

Programa Basta

Homens que
amam nao
agridem
Homens que
amam nao
agridem

1) Grupo
Coragdo Valente
2) Rede de

Prevencao e
Enfrentamento a
violéncia contra as
mulheres

Espago do Homem

Programa Basta
Basta Refletir e Agir

Sem denominagio

Programa Basta

1) Grupo para
Homens com
problemas familiares
2) Refletir

Grupo Reflexivo
para Autores de
Violéncia contra
mulheres de Entre
Rios

Grupo Reflexivo
para Homens

1) Projeto
Refletir

2) Grupos
Reflexivos do
Coletivo de
Enfrentamento a
Violéncia
Doméstica.
Espacgo do
homem: Grupos
Reflexivos
Homens Autores
de Violéncia

PROJETO NEM
COM UMA
FLOR: Grupo
Reflexivo para
Homens Autores
de Violéncia
Doméstica e
Familiar

Rede Catarina
Projeto Refletir

Papo de Homem
Sem
denominagdo
Sem
denominagdo
Um outro mundo
¢ possivel

Grupo para
Homens com
problemas
familiares

Grupo reflexivo
para homens
autores de
violéncia
doméstica e/ou
familiar
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Autores de Violéncia

Doméstica
1) Grupos
Reflexivos com
) Homens
SAO JOSE SHOIRLE ) Sy Grupo Refletir Projeto Refletir
de Homens —
CREAS
3) Grupo
Refletir
S?)(()) h(;Ié(;ITJEL SSSOTII\E/HGUEL 20 Programa Basta  Programa Basta Programa Basta
Grupos
SOMBRIO SOMBRIO - - Reflexivos
CREAS
Grupo
TAIO TAIO - - Reflexivo para
Homens
e " Giinge l(l}ergg)(:ivo de
TUBARAO TUBARAO Reflexivo de -
e Hpmens pela
Vida
URUBICI  URUBICI - - Grupo reflexivo
para homens
Grupo de
XAXIM  XAXIM . : Homens Autores
de Violéncia
Contra a Mulher
TOTAL 31 32 43

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Assim como no Mapeamento Nacional 2023, o estado de Santa Catarina
apresentou um aumento significativo nos nimeros de iniciativas mapeadas, em que pese
a regido norte tenha apresentado uma diminui¢do em relacdo ao mapeamento estadual
anterior (2022) a regido da Grande Floriandpolis tenha se mantido com a mesma

quantidade de iniciativas desde o mapeamento de 2020 — Tabela 2.

Tabela 2: Evolucdo do nimero de GRHAV por regido de SC

Numero de grupos Evolugao dos Evolugao dos
Regido GRHAVsentre | GRHAVs entre

2020 2022 2023 2020 ¢ 2022 2022 ¢ 2023
Norte 3 5 4 66,67% -20%
Serrana 3 2 3 -33,37% 50%
Oeste 9 10 14 11,11% 40%
Vale do Itajai 10 9 13 -10% 44.,44%
Grande Florianopolis 3 3 0% 0%
Sul 3 3 0% 100%
TOTAL 31 32 43 3,22% 34,37%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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A regido do Estado com o maior nimero de grupos para homens autores de
violéncia contra as mulheres foi a Oeste, com 14 grupos!’, que representava 32,56% das
iniciativas mapeadas em Santa Catarina em 2023. Em seguida, a regido do Vale do Itajai,
com 13 grupos'® (30,23%) e a regido Sul, com 6 grupos'® (13,95%). Por fim, a regido
Norte possuia 4 grupos?® (9,30%) e as regides Serrana e da Grande Floriandpolis

apresentaram 3 grupos?! (6,98%) cada uma — Figura 1.

Figura 1: Numero de Grupos Reflexivos para homens autores de violéncia por regido de SC

Numero de GRHAV por Regiao de Santa Catarina

Oeste: 14 grupos

Vale do Itajai: 13 grupos

Sul: 6 grupos

Norte: 4 grupos

Serrana: 3 grupos

Grande Florianpélis: 3 grupos

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Destaca-se que ainda que tenham sido encaminhadas as orientag¢des para cada
comarca do Estado quanto ao preenchimento do questionario, no sentido de que estas
fizessem uma busca exaustiva nos municipios, importante destacar as peculiaridades de
cada local, pessoal disponivel e a forma como cada um atendeu e respondeu a pesquisa,

assim “o mapeamento nao necessariamente reflete o existente, mas sim aquilo que foi

17 Nos municipios de Aguas Frias, Anchieta, Chapecd, Coronel Freitas, Dionisio Cerqueira, Fraiburgo, Ita,
Jardinopolis, Mondai, Ponte Serrada, Sdo Domingo, Sdo Miguel do Oeste, Unido do Oeste e Xaxim.

8 Apitina, Ascurra, Balnedrio Camboria, Blumenau, Camborit, Indaial, Itajai, Itapema, Navegantes,
Pomerode, Presidente Gettlio, Rodeio e Taid.

19 Brago Do Norte, Criciima, I¢ara, Lauro Muller, Sombrio e Tubardo

20 Jaragua Do Sul, Joinville, Rio Negrinho € Sao Bento do Sul

2l Regido Serrana: Lages e Urubici € Regido da Grande Floriandpolis: Florianopolis, Palhoga e Sdo José.
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possivel alcangar em termos de visibilidade institucional” (Beiras, Martins ¢ Hugill,

2024).

Em relagdo as instituicdes que compoe e coordenam os GRHAV, com 43
respostas, verificou-se que principais instituicdes responsaveis em 2023 foram os CRAS
e CREAS (presentes em 30% das iniciativas), o Poder Judiciario (presente em 26% das
iniciativas), a Central de Penas e Medidas Alternativas e similares (presente em 19% das
iniciativas), a Policia Civil (presente em 12% das iniciativas) e a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e similares (presentes em 9% das iniciativas) - Grafico 1.

Grafico 1- Instituigdo responsavel pela coordenagdo do GRHAV

Instituicdo responsdvel pela coordenagdo do grupo

(é possivel marcar mais de uma opg¢do)

CREAS/CRAS I ————— 13
Poder Judicidrio I 11
Central de Penas e Medidas Alternativas e similares I 8
Policia Civil I 5
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e similares I 4
Ministério Piblico N 3
Conselho da Comunidade N 2

Instituicdes

Policia Militar I 2

Universidade /Faculdade I 2
Secretaria Municipal de Salde I 1
Prefeitura I 1

Entidade privada ou terceiro setor (ONG) Il 1
Quantidade

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Nao havia esta pergunta no Mapeamento Estadual de 2022. No Mapeamento
Nacional de 2023 o Poder Judiciario e os CREAS/CRAS aparecem como as principais
institui¢des responsaveis pela coordenacao dos grupos, demonstrando uma similaridade
com o que ocorre em Santa Catarina, em que ambas as instituigdes também estao nas

primeiras posigoes.
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De outro norte, perguntou-se quais as instituicdes estio atualmente

envolvidas na realizacao dos grupos, com 33 respostas — Grafico 2.

Grafico 2 - - Quais institui¢des estdo atualmente envolvidas na realizagdo do grupo?

Quais instituicdes estdo atualmente envolvidas na realiza¢do do
grupo?
(marque todas que se aplicam)

60,6%; 20

39,4%; 13

27,3%; 9 27,3%; 9
21,2%; 7
3,0%; 1 3,0%; 1
| ] | ]
CAPS CREAS Parceiro do Outros Serv. Poder Defensoria Outras

terceiro setor Municipais Judicidrio Publica
("ONG", OS,  (Assist. Soc.,

Oscip etc) Saude,

Educagdo, etc)

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Observa-se que os CRAS e CREAS aparecem como as principais institui¢des
responsaveis pela execucao dos grupos, seguidas de parceiros do terceiro setor e de outros
servicos municipais. O Poder Judiciario, embora seja um dos principais responsaveis pela
coordenacao dos grupos, aparece em apenas uma das respostas como uma das institui¢cdes
que realiza diretamente as a¢des. Assim, em Santa Catarina, tem-se que 0s grupos sao

realizados, em sua maioria, pelos municipios e organiza¢des ndo governamentais.
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Quanto ao tempo de existéncia das iniciativas, foram obtidas 40 respostas —

Gréfico 3.
Grafico 3: Tempo de existéncia dos grupos
Hd& quantos anos existe a iniciativa?
(se o trabalho tiver menos de um ano ele pode ser marcado como 1 igualmente)
35%; 14
30%; 12
8%; 3
5%; 2 5%; 2 5%; 2 5%,; 2
l 3%; 1 l I l 3%; 1 3%; 1
até 1 ano 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos 6 anos 7 anos 8 anos 9 anos 19 anos

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Verificou-se que 26 grupos possuem até 2 anos de existéncia, o que
corresponde a 65% das iniciativas no Estado, 4 grupos possuem entre 3 e 4 anos (10%),
3 grupos existem ha 5 ou 6 anos (8%), 6 grupos possuem entre 7 € 9 de existéncia (15%)

e apenas um grupo existe ha 19 anos.

2.2 Criacao e institucionaliza¢ao dos grupos

Este item apresenta informagdes sobre a criacdo e implementacdo dos GHAV.
Sdo abordados os agentes responsaveis por cada iniciativa, as modalidades de
formalizagdo mais comuns, a origem dos recursos financeiros utilizados, a existéncia de
trabalho em rede, os destinos dos encaminhamentos, as principais dificuldades na criagao
e implementacdo das iniciativas, e as possiveis contribui¢des do Poder Judicidrio

catarinense.
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A questdo sobrea iniciativa de criacao do grupo foi respondida por 31
pessoas — Grafico 4.
Grafico 4- Iniciativa de criagdo do grupo

Iniciativa de criagdo do grupo
(é possivel selecionar mais de uma opgdo)

Magistrada/o 48,4%; 15
Equipe da rede de servigos do Municipio... 35,5%; 11
Promotor/a de Justica 32,3%; 10
Equipe multidisciplinar do Poder Judicidrio 25,8%; 8
Central de Penas e Medidas Alternativas 22,6%; 7
De alguma entidade privada ou do terceiro... 16,1%; 5
Delegacia de Policia 12,9%; 4
Policia Militar 6,5%; 2
Universidade /Faculdade /Fundagéo 6,5%; 2
Prefeitura 3,2%; 1
Do Conselho da Comunidade 3,2%; 1
Ordem dos Advogados do Brasil 3,2%; 1
Equipe multidisciplinar do Ministério Publico 3,2%; 1
Ministério Publico 3,2%; 1
SAP/DPP 3,2%; 1
Secretaria/Coordenadoria Municipal de Politica... 3,2%; 1
FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Em 2023, o Poder Judiciario aparece como a principal institui¢do responsavel
pela criacdo dos GRHAV: Magistrados(as), que figuram 48,4% das respostas, e Equipe
Multidisciplinar, com 25,8%. Em seguida, vem a Equipe da rede de servigos do Municipio
(35,5% das iniciativas) e o Ministério Publico, os Promotores(as) de Justica presentes em
32,3% das iniciativas. Em 2022, essa pergunta nao foi feita. Verifica-se que as instituicdes
responsaveis pela iniciativa de criagdo dos grupos em Santa Catarina sdo as mesmas que
aparecem no Mapeamento Nacional de 2023, em que o Judiciario desponta em primeiro
lugar (magistrados/as), seguido do Ministério Publico (promotores/as de justica) e dos
CREASY/. Esta prevaléncia dos 6rgdos do sistema de justi¢a na iniciativa de criacdo dos
GRHAYV pode ser justificada pela recente mudanca legislativa em 2020, que incluiu os
incisos VI e VII, no artigo 22 da Lei Maria da Penha, no sentido de possibilitar o

encaminhamento dos autores de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres para
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estes grupos??, bem como a publicagio da Recomendacdo CNIJ n. 124/2022, que
“recomenda aos tribunais que instituam e mantenham programas voltados a reflexdo e

responsabilizacdo de agressores de violéncia doméstica e familiar” (CNJ, 2022).

Em relacdo a questdo sobre se houve algum tipo de formalizacio das

iniciativas, foram obtidas 29 respostas — Gréfico 5.

Grafico 5 - Houve algum tipo de formalizagdo quando da cria¢@o da iniciativa?

Houve algum tipo de formaliza¢do quando da cria¢do da

3%i 3%

iniciativa?

= N&o foi feita formalizagéo
= Termo de cooperagéio

17% -
= Convénio

= Decreto

= Lei Municipal

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Verificou-se que a grande maioria das iniciativas ndo possuem nenhum tipo
de formalizagdo (20 grupos, 69%). Dentre aquelas que formalizaram sua existéncia, 5
(17%) informaram que foram feitas por Termo de Cooperagao, 2 delas (7%) realizaram
convénios, uma delas (3%) foi formalizada por meio de decreto e uma (3%) por meio de

Lei Municipal®.

22 Lein. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), art. 22: “Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou
separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

[..]

VI — comparecimento do agressor a programas de recuperagdo e reeducacdo; e (Incluido pela Lei n® 13.984,
de 2020)

VII — acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento individual e/ou em grupo de
apoio. (Incluido pela Lei n°® 13.984, de 2020)” (BRASIL, 2006).

23 Esta pergunta nio foi feita no Mapeamento Estadual de 2022.
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Quando perguntado de onde vém os recursos financeiros para a realizacao

das iniciativas, foram obtidas 40 respostas — Grafico 6.

Grafico 6 - De onde vém os recursos financeiros para o funcionamento do grupo?

De onde vém os recursos financeiros para o
funcionamento do grupo?

39
2% 3% ’
()

-
‘ = Ndo hd recursos financeiros especificos

para o funcionamento do grupo

15% R .
= Municipio/Prefeitura (com recursos a

Assisténcia Social, entre outros)

= Tabela de Honordrios periciais
= Verba parlamentar
= Conselho da Comunidade

= Penas/prestagdes pecunidrias

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Cerca de 75% dos respondentes (30 grupos) informaram que ndo ha recursos
financeiros especificos e 15% (6 grupos) disseram que as iniciativas sdo realizadas com
recursos advindos dos municipios. As outras formas de aporte financeiro citadas foram
Verba Parlamentar, Tabela de Honorarios periciais, Conselho de Comunidade e
Penas/prestacdes pecunidrias (1 grupo cada, o que corresponde a 2,5%). Esta situacao
assemelha-se verificada no pais, uma vez que o Mapeamento Nacional de 2023 apontou
que ndo ha alocagdo de recursos especificos em cerca de 69% dos grupos mapeamentos
no Brasil, o que pode indicar um funcionamento precarizado, além de um fator que pode

dificultar a consolidagao e sustentabilidades das iniciativas:

Ha, portanto, um cenario no qual sete em cada dez grupos ndo possui
recursos proprios. Um dado que mereceria maior aprofundamento, ja
que isso pode tanto significar sua inser¢do a contento dentro da rotina
de trabalho de determinado 6rgdo (ou mesmo seu funcionamento em
cooperacdo), quanto um funcionamento bastante precarizado, feito nas
horas vagas ou durante expedientes saturados de equipes ja
sobrecarregadas, sem implicar adicional algum, dentre outras
possibilidades. Este segundo elemento ¢ contraproducente para a
consolidagdo e sustentabilidade dos grupos, os quais ficam fragilizados
e dependentes das gestoes atuais, podendo ser completamente desfeitos
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quando ha mudancas do pessoal ou interferéncias de outras atividades
do setor responsavel. Este dado mostra a necessidade de maior
profissionalizagdo do campo e produgdo de servigos especificos com
funcionarios permanentes e continuos, que possam especializar-se
nestas tematicas. Expde também a urgéncia de se pensar novos
direcionamentos de recursos para estes servigos, de forma continua e
permanente, € ndo apenas de projetos pontuais, com tempo especifico
(BEIRAS, MARTINS E HUGILL, 2024, p. 25-26).

A pergunta sobre a realiza¢ao de atuacio em rede com outras instituicoes

obteve 40 respostas — Grafico 7.

Grafico 7 - O trabalho é realizado em rede com outras institui¢oes?

O trabalho é realizado em rede com outras instituicdes?

= Ndo

Sim

25; 63%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

As respostas obtidas a esta questao em 2023 indicam que, em 63% dos casos,
o trabalho ¢ realizado em rede, nimero bastante semelhante aos 65% presentes no
mapeamento nacional de 2023, o que indica que estes estdo sendo realizados em
consonancia com as recomendagdes do Mapeamento Nacional de 2020 (Beiras et al,

2021, p. 213 e ss.) e com a Recomendagao CNJ n. 124/2022 do CNJ.
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O Grafico 8 demonstra que a maioria dos encaminhamentos dos homens que
participaram dos grupos ocorreu para Unidades de Satide, CAPS (Centros de Aten¢ao

Psicossocial) e CREAS.

Gréfico 8 - Costuma-se encaminhar os homens para outros servigos? Se sim quais?

Costuma-se encaminhar os homens para outros servigos?
Se sim quais?
(é possivel marcar mais de uma op¢do)

Unidades de satde 57,1%; 20
CAPS 57,1%; 20
CREAS 37,1%; 13
Servicos de Faculdade ou Universidade (Nucleo de... 31,4%; 11
Alcoélicos Anénimos 31,4%; 11
Narcéticos Andnimos 28,6%; 10
Comunidades terapéuticas 28,6%; 10
Parceiros privados (psicélogos ou clinicas particulares) 8,6%; 3
Terceiro setor ("ONG") 5,7%; 2
Assisténcia Social 5,7%; 2

Poder Judiciario 2,9%; 1

Secretaria da Mulher 2,9%; 1
NASF 2,9%; 1

Conselho Tutelar 2,9%; 1
Entidades religiosas 2,9%; 1
Defensoria Publica 2,9%; 1
Ministério Publico 2,9%; 1

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quando perguntado sobre principais dificuldades sentidas na criacio e
implementaciao dos grupos, foram obtidas 39 respostas (a questdo era de multipla
escolha), assim demonstradas no Grafico 9. A falta de capacitagdo técnica especifica
disponivel (45,15%), falta de equipe técnica para a realizagdo dos encontros (35,9%) e
falta de materiais técnicos voltados ao trabalho com autores de violéncia doméstica
(28,21%) e falta de recursos materiais (28,21%) encabegam as principais dificuldades
encontradas. Na sequéncia, temos a falta de espago fisico para realizagdo da iniciativa
(25,64%), dificuldade em encontrar e estabelecer parcerias para a facilitagdo dos

encontros (23%).
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Grafico 9 - Quais as principais dificuldades vivenciadas na criacdo e implementacdo do grupo?

Quais as principais dificuldades vivenciadas na criagdo e
implementacdo do grupo?
(é possivel selecionar mais de uma opgéo)

Falta de capacitagéo técnica especifica disponivel

Falta de equipe técnica para a realizagdo dos
encontros

Falta de materiais técnicos voltados ao trabalho com
autores de violéncia doméstica

Falta de recursos materiais

Falta de espaco fisico para a realizagdo da iniciativa

Dificuldade em encontrar e estabelecer parcerias para
a facilitacdo dos encontros

Falta de informagdes oficiais disponiveis sobre

diretrizes para os grupos para autores de violéncia...

Falta de formalizagéo da iniciativa (através de termo
de cooperagdo ou outro documento oficial)

Dificuldade de didlogo com o Municipio

Néo houve dificuldades para a implementagdo dos
grupos

Resisténcia de autoridades da comarca

Outros

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

7,69%; 3

46,15%; 18

35,90%; 14
28,21%; 11
28,21%; 11
25,64%; 10
23,08%; 9
23,08%; 9
20,51%; 8
17,95%; 7

17,95%; 7

23,08%; 9

Ja4 em relacdo as principais dificuldades encontrada nas conducées dos

encontros, 37 pessoas responderam (era possivel assinalar mais de uma resposta. Diante

analise do Grafico 10, foi possivel identificar que as principais dificuldades relatadas

foram: a visdo negativa em relag@o as fungdes da Lei Maria da Penha (86,5%), o discurso

vitimista dos autores de violéncia doméstica e a falta de reconhecimento da gravidade do

fato praticado (75,7%) e a resisténcia inicial por falta de compreensao da fun¢do do grupo

(67,6%).
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Grafico 10 - Quais as principais dificuldades sentidas na conducdo dos encontros?

Quais as principais dificuldades sentidas na conducgéo dos
encontros?

(é possivel marcar mais de uma opgdo)

Visdo negativa das fungdes da Lei Maria da Penha 32

Discurso vitimista dos autores de violéncia e falta de

reconhecimento da gravidade do fato praticado 28

Resisténcia inicial por incompreensdo da fungdo do
grupo (crenga em uma perspectiva punitivista da 25
medida e consequente postura defensiva)

Dificuldades de participagéo dos homens por conta de
demandas de emprego

Posturas religiosas reforcadoras de esteredtipos sobre a

submissdo da mulher 12

Falta de engajamento subjetivo dos autores nos
encontros (n&o querem falar ou participar das 5
dinémicas)

Falta de adesdo subjetiva no caso de encontros
facilitados por mulheres

Participantes sob o efeito de dlcool e outras drogas
durante as sessGes

Dificuldade de adequagéio da linguagem da facilitagéio
dos encontros (transmitir conceitos técnicos complexos de 2
maneira simples e participativa)

Outras 3

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Identificadas as principais dificuldades, perguntou-se quais as possiveis
contribuicoes do Poder Judiciario no trabalho com os homens autores de violéncia,

obtendo-se 43 respostas (com possibilidade de multiplas opgdes) - Grafico 11.

25
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Grafico 11 - Como vocé acredita que o Poder Judicidrio pode favorecer o trabalho com autores de violéncia doméstica?

Como vocé acredita que o Poder Judicidrio pode favorecer o
trabalho com autores de violéncia doméstica? (é possivel escolher
mais de uma op¢do)

Fornecendo capacitagdes técnicas para a realizagdo 74.42%: 32
dos grupos ' !

Criando e favorecendo espagos institucionais de troca

I 62,79%; 27
de saberes e experiéncias sobre os grupos

Fornecendo bases, diretrizes e critérios para a

formacdo e realizacdo dos grupos reflexivos para 62,79%; 27
autores de violéncia

Fornecendo bancos de materiais técnicos para a
realizagdo dos grupos

53,49%; 23

Incrementando as equipes técnicas multidisciplinares 53,49%; 23
Inserindo a criagdo e condugdio dos grupos como critério
de valorizagdo da carreira (através de elogio em ficha 34,88%; 15

funcional, como critério de pontuagdo para promogéo...

Outros 13,95%; 6

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Assim, a grande maioria dos(as) respondentes, cerca de 74%, afirmou que o
Poder Judicidrio pode favorecer o trabalho com os autores de violéncia doméstica
fornecendo capacitagoes técnicas para realizagdo dos grupos e criando e favorecendo
espacos institucionais de troca de saberes e experiéncias sobre os grupos e fornecendo
bases, diretrizes e critérios para a formacgdo e realizagdo dos grupos reflexivos para

autores de violéncia (62,79% para ambos).

2.3 Equipe

Este item aborda questdes relacionadas as equipes que gerenciam e facilitam
os Grupos Reflexivos de Homens Autores de Violéncia (GRHAV), abrangendo os
seguintes temas: remuneragdo e voluntariedade da facilitacdo, participacdo de homens
e/ou mulheres na facilitagdo, presenca e caracteristicas da capacitagao técnica, frequéncia
e caracteristicas dos espagos de supervisdo, intervisdo e troca entre as equipes, €

realizagdo de outras atividades além da facilitagdo por parte dos membros das equipes.
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A pergunta sobre se as pessoas que facilitam os encontros sao funcionarios
das instituicGes que organizam o grupo ou sio convidadas externas obteve 22
respostas.

Grafico 12 - As pessoas que facilitam os encontros sdo funcionarios das instituigdes que organizam o grupo ou sdo convidadas
externas?

As pessoas que facilitam os encontros sdo funciondrias das

instituicdes que organizam o grupo ou sdo convidadas externas?
(é possivel selecionar mais de uma opgéo)

81,40%; 35

34,88%; 15

11,63%; 5 13,95%; 6

4,65%; 2
Funciondrias Convidadas Estagidrias Servidoras da CPMA Outros

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

No Grafico 12, verifica-se que a maioria das pessoas que facilitam os
encontros trabalham nas instituicdes que organizam os grupos (81,4%). Por outro lado,
ha institucionais que recorrem a pessoas convidadas, externas a institui¢ao (34,88%). Por

fim, 11,63% fazem uso de pessoal de estagio.

Nos casos em que ha convidados externos, observa-se que, em 77% das
iniciativas, que a participacdo ocorre de forma voluntaria, ou seja, sem remuneragdo

(Gréfico 13).



RELATORIO DO
MAPEAMENTO SC 2023

GRUPOS REFLEXIVOS E RESPONSABILIZANTES PARA
HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES

Grafico 13 - Caso sejam convidados externos, a facilitagdo dos encontros ¢ voluntaria ou remunerada?

Caso sejam convidados externos, a facilitagéio dos encontros é
voluntdria ou remunerada?

5; 23%

= Remunerada

Voluntdria

17:77%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

No tocante a pergunta sobre o género das pessoas que facilitam os grupos,
houve 40 repostas. Em 2023, 57,50% dos grupos foram facilitados por homens e
mulheres. J4 os grupos conduzidos exclusivamente por mulheres correspondiam a 35%
das iniciativas e aqueles realizados apenas por facilitadores homens, eram 7,5% (Grafico

14).

Observa-se que estes dados se assemelham aos apresentados no Mapeamento
Nacional de 2023, em que 66% dos grupos eram facilitados por homens e mulheres, 25%

dos grupos conduzidos exclusivamente por mulheres e 8% apenas por homens.

28
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Grafico 14 - A facilitagdo ¢é feita por:

A facilitagdo é feita por:

3;7,50% \

14; 35,00% /

23; 57,50%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Em relacdo & quantidade de pessoas que facilitam os grupos, por encontro,
notou-se que, das 41 iniciativas que responderam a pergunta, 53,66% sao realizadas por
uma dupla, das quais, 31,71% por uma dupla de mulheres, cerca de 20% por duplas mistas
(homens e mulheres) e 2,44% por uma dupla de homens. Quase 27% informaram que nao

ha um numero determinado de pessoas, cuja quantidade pode variar a depender do tema

(Grafico 15).

= Homens e Mulheres
Somente Mulheres

Somente Homens

29
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Grafico 15 - Quantas pessoas realizam a facilitagdo do grupo em cada encontro?

Quantas pessoas realizam a facilitagdo do grupo em cada encontro?
31,71%; 13

bupla de mutheres I
Variam homens edmulher, duplas ou uma pessoa sé, a _ 26,83%; 11
epender do tema
Dupla mista _ 19,51%; 8
Somente uma pessoa _ 12,20%; 5
Trio misto - 4,88%; 2
Trio de mulheres - 2,44%; 1

Dupla de homens - 2,44%; 1

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

40 pessoas responderam ao questionamento quanto as areas de atuacio das
pessoas que facilitam e conduzem os grupos reflexivos (Grafico 16).

Grafico 16 - Qual a area (ou quais as areas) e atuagdo das pessoas que planejam e conduzem os grupos?

Qual a drea (ou quais as dreas) de formagdo e atuagéo das

pessoas que planejam e conduzem os grupos?
(é possivel selecionar mais de uma opgdo)

92,5%; 37

72,5%; 29

27,5%; 11

15,0%; 6
7,5%; 3 .
. ’ 5,0%; 2 2,5%; 1
| — m—
Psicologia  Servico Social Direito Educacdo Enfermagem Né&o possui Pedagogia
(possuem)

formagdo em
curso superior

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Em 2023, 92,5% das equipes contaram com profissionais da psicologia e
72,5% do Servico Social, seguidas de 27,5% com formagdo em Direito, 15% em
Educacdo, 7,5% em Enfermagem e 2,5% em Pedagogia. Além disso, 5% dos/as

facilitadores/as ndo possuiam formagao em curso superior.

Perguntado sobre a realizacdo de capacitaciao prévia da equipe, 57,50% dos
40 respondentes informaram que SIM, ao passo que 42,50% disseram que isso nao

ocorreu (Grafico 17).

Grafico 17 - Houve capacitacdo técnica prévia da equipe?

Houve capacitagdo técnica prévia da equipe?

17; 42,50% " Sim
= Nédo

23; 57,50%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

A pergunta sobre a carga horaria ministrada nas capacitacdes foi
respondida por 19 pessoas. A partir da analise do Gréfico 18, observa-se que 42,1%
dos(as) facilitadores(as) passaram por 24h ou mais de formagao. O Poder Judiciario foi a
instituicdo mais citada, com 5 ocorréncias, destacando sua relevancia no fomento a
capacitacdo dos(as) profissionais que atuam com os GRHAV. Houve ainda, mengdes a
pessoas fisicas como Adriano Beiras e Ricardo Bortoli, bem como grupo de pesquisa
Margens/UFSC, da Universidade Federal de Santa Catarina) e da UNOESC reflete o
papel significativo das instituicdes de ensino superior no estado como centros de

conhecimento e formacgao.
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Grafico 18 - Se sim, qual a carga horaria ministrada
Se sim, qual a carga hordria ministrada
26,3%; 5 26,3%; 5
>
= 21,1%; 4
o
O
< 15,8%; 3
o
R
2 10,5%; 2
=
o
2
O l
1 a 6 horas 7 a 12 horas 13 a 24 horas 24 a 48 horas 48 a 72 horas

Tempo de treinamento

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Questionado se a equipe realiza espacos e supervisio e/ou intervisao ou a
troca de técnicas e experiéncias e com qual frequéncia, 16 dos 38 respondentes (42,1%)

informou que tais atividades sdo realizadas semanalmente (Grafico 19).

Grafico 19 - A equipe realiza espacos de supervisdo/intervisao, troca de técnicas e experiéncia de maneira regular? Se sim, com qual
frequéncia

A equipe realiza espagos de superviséo/intervisdo, troca de técnicas
e experiéncia de maneira regular?
Se sim, com qual frequéncia

42,1%; 16

31,6%; 12

13,2%; 5
7,9%; 3
2,6%; 1 . 2,6%; 1
[ | [ |
Semanalmente  Quinzenalmente Mensalmente De forma néo Néo séo Ao final de cada
regular realizados ciclo

espagos de troca

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Por outro lado, 31,6% informaram que realizam supervisdo ou intervisao de

forma nao regular, 14% de forma mensal e 19% nao realizavam tais atividades.

Perguntado se acontecem trocas periodicas com iniciativas de outras
comarcas, sobre boas praticas, intervisdo ou capacitacdo, 22 dos 38 respondentes (58%)
disseram que 1sso ndo ocorre. 32% relataram existir colaboragdes eventuais e apenas 10%

informaram que ocorrem trocas periddicas (Grafico 20).

Grafico 20 - Ocorreram ou ocorrem trocas periddicas com iniciativas de outras comarcas sobre boas praticas, intervisao, capacitagao
etc.?

Ocorreram ou ocorrem trocas periddicas com iniciativas de outras
comarcas sobre boas praticas, intervisdo, capacitagdo etc?

4; 10%

= Ndo
= H& colaboragdes eventuais

12, 329 = Hd colaboragdio peridédica
Peere 22; 58%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Para as iniciativas em Santa Catarina, a comunicacdo via WhatsApp
(incluindo grupos de WhatsApp) e o didlogo foram os métodos de interagdo destacados.
Este resultado sugere uma preferéncia por formas de comunicagdo direta e facilitada,
aproveitando a conveniéncia e a acessibilidade das plataformas digitais para engajamento

e troca de informagades.
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13 respondentes disseram que a equipe que organiza e conduz os GRHAV

realiza também outras atividades com os homens, conforme demonstrado no Grafico

21.

Grafico 21 - Que outras atividades sdo realizadas pela equipe que organiza e conduz os grupos?

Que outras atividades séo realizadas pela equipe que organiza e conduz os
grupos?

(é possivel selecionar mais de uma opgéio)

92,3%; 12
61,5%; 8
30,8%; 4
15,4%; 2 15,4%; 2
. . =
Encaminhamento para  Articulagdo com os Fornecimento de Atualizagéo Formagdo continuada Outras
programas de demais servigos da informagdes permanente de banco  da equipe técnica
recuperagdo, para  rede de atendimento & permanentes sobre o de dados das multidisciplinar,
atendimento mulher em situagdo de acompanhamento dos atividades realizadas, garantindo a
psicolégico e para  violéncia, em especial autores de violéncia ao com vistas & prestagiie  qualidade da agéio.
servigos de salide com o sistema de juizo competente, por de contas, periddicas, a
mental, quando justica. meio de relatérios e quem couber.
necessdrio. documentos técnicos

pertinentes. se possivel,
anexar modelo de
relatério, ficha de

acompanhamento etc.

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Algumas possibilidades de atuagdo para além da facilitagdo dos GRHAV sdo:
encaminhamentos para programas de recuperagao, atendimento psicoldgico e servigos de
saude mental (92,3%); articulagdo com os demais servigos da rede de atendimento a
mulher em situacdo de violéncia, em especial com o sistema de justica (61,5);
fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos autores de
violéncia ao juizo competente, por meio de relatorios e documentos técnicos pertinentes
(30,8); atualizacdo permanente de banco de dados das atividades realizadas, com vistas
a prestacao de contas, periddicas, a quem couber (15,4%); formacao continuada da equipe

técnica multidisciplinar, garantindo a qualidade da a¢do (14,4%).
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No que se refere ao acompanhamento em paralelo com a vitima e/ou

outras pessoas envolvidas no convivio doméstico e familiar do autor, 30% das

iniciativas informaram que o acompanhamento ¢

J4

realizado apenas com o autor da

violéncia e apenas 7,5% disseram que ndo ha qualquer tipo de acompanhamento com a

vitima (Grafico 22).

Grafico 22 - Existe algum tipo de acompanhamento em paralelo com a vitima e/ou outras pessoas envolvidas no convénio

doméstico e familiar do autor?

Existe algum tipo de acompanhamento em paralelo com a vitima e/ou outras
pessoas envolvidas no convivio doméstico e familiar do autor?

O acompanhamento é realizado apenas com o autor da
violéncia

Com a vitima, feito pela mesma instituicéio que realiza o
grupo
Com a vitima e com a familia, feito em rede por outra

instituicdo

Com a vitima, feito em rede por outra instituigdio

Né&o hé acompanhamento

Com a vitima e com a familia, feito pela mesma
instituicdo que realiza o grupo

Em casos especificos, quando a vitima e o agressor sdo
acompanhados juntos

Quando necessério, encaminhamos para saide e/ou
assisténcia social

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

e 30,0%; 12
. 23%; 9
N 12,5%; 5

N 12,5%; 5

. 7,5%; 3

. 7,5%; 3

I 5,0%; 2

B 3%;1

2.4 Ingresso, permanéncia e saida dos GRHAV

Este topico visa compreender, de forma geral, os fluxos de entrada e saida

dos homens nos GRHAV. Nele, analisamos os movimentos de encaminhamento,

definicdo do niimero de sessodes, triagem e entrevistas iniciais, bem como a funcao destas.

Também abordamos a presenga de levantamento de violéncias pregressas na histéria do

sujeito, seu perfil sociodemografico, critérios de barramento e exclusdo, além das

modalidades de conclusao dos grupos.
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Inicialmente, perguntou-se como os homens sao encaminhados para os
GRHAYV, obtendo-se 43 respostas (Grafico 23), sendo possivel assinalar mais de uma
op¢ao.
Grafico 23 - Como os homens sdo encaminhados aos grupos?

Como os homens sdo encaminhados aos grupos?
(é possivel marcar mais de uma op¢do)

Como medida protetiva 79.1%; 34
Como pena 30,2%; 13

Como condi¢do de suspensdo da pena 25,6%; 11
Voluntariamente 23,3%; 10

Quando do descumprimento da medida protetiva 23,3%; 10

Por outros érgéios do poder publico (CREAS, CAPS etc.) 20,9%; 9
Em audiéncia de custédia 11,6%; 5
Como condigdio da suspenséo do processo 7,0%; 3
Quando da prisdo em flagrante 4,7%; 2
Outros 9,3%; 4
FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Observa-se que, na grande maioria das vezes, (79,1%) os homens sdo
encaminhados por conta do deferimento das Medidas Protetivas de Urgéncia (MPUs). Os
homens também sdo encaminhados ao servigo por ocasido da pena (30,2%), suspensao
condicional da pena (25,6%), participa¢do voluntaria e devido ao descumprimento de
Medida Protetiva de Urgéncia (MPU) (23%).

Quanto ao critério de permanéncia dos homens nos grupos, 87,2% dos 39
respondentes, afirmaram que hd um niimero pré-estabelecido. Contudo, cerca de 12,8%
demonstraram que a quantidade de encontros ¢ determinada pelo(a) magistrado(a), seja
pela definicao pelo nimero de encontros, pelo tempo da MPU ou pela duragdo da pena
(Gréfico 24). Tal pratica € desaconselhada, uma vez que os grupos devem ser conduzidos
com base em uma estrutura técnica e racionalidade propria, sem interferéncias externas
que se sobreponham ao planejamento cientifico do trabalho com masculinidades (Beiras

at al, 2021). No mesmo sentido é o Enunciado 69 do FONAVID?**:

24 Disponivel em: https:/fonavid.amb.com.br/files/enunciados_ordem_tematica.pdf
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Nao cabe a vinculagéo entre tempo da medida protetiva de urgéncia ou pena,
e duragdo da frequéncia de homem autor de violéncia a grupo reflexivo,
devendo a duragdo da intervengdo basear-se nos pardmetros técnicos
pertinentes aos grupos. (Aprovado por maioria XIV FONAVID — Belém (PA).

Gréfico 24 - Qual o critério de estabelecimento do tempo de permanéncia no grupo?

Qual o critério de estabelecimento do tempo de permanéncia no grupo?

87,2%; 34

5,1%; 2 2,6%; 1 2,6%; 1 2,6%; 1
O nimero de O nimero de O tempo de Numero de encontros O magistrado informa
encontros é pré- encontros a serem permanéncia no pré-definido para  no processo 3 meses
estabelecido frequentados é grupo é o mesmo da MPU, porém como o para comparecer ao
determinado pelo  medida protetiva ou grupo é aberto e tem grupo
magistrado pena homens que
participam de forma
voluntdria

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

A pergunta sobre a existéncia de levantamento prévio sobre a realizacio
de condutas de violéncia inseridas na Lei Maria da Penha cometidas pelo participante
do grupo antes de sua entrada, obteve 37 respostas, das quais apenas 32% indicaram a
adogao de tal pratica (Grafico 25). De acordo com Beiras at al (2021), ¢ recomendado que
se faga algum tipo de levantamento prévio ja nas entrevistas iniciais, a fim de
proporcionar uma melhor compreensao do perfil dos participantes e das dindmicas de
violéncia envolvidas, possibilitando que se realize um acompanhamento mais efetivo e

personalizado durante a execug@o dos grupos reflexivos.
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Grafico 25 - Existe algum levantamento prévio sobre a realizagdo de condutas de violéncia inseridas na Lei Maria da Penha
cometidas pelo participante do grupo antes de sua entrada?

Existe algum levantamento prévio sobre a realizacdo de condutas de violéncia
inseridas na Lei Maria da Penha cometidas pelo participante do grupo antes
de sua entrada?

12; 32%

25; 68%
= N&o

Sim
FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quanto ao questionamento acerca do levantamento de perfil
sociodemografico do sujeito encaminhado, tais como idade, escolaridade, bairro e raca,
entre outros, de modo que 59% das 39 iniciativas responderam afirmativamente (Grafico
26). Importante destacar que a obtencdo desses dados permite que a equipe possa
reconhecer os tragos gerais dos homens participantes dos grupos e identificar possiveis
fatores intervenientes e especificidades dos grupos atendidos, auxiliando, assim, na
elaboracdo de intervengdes mais adequadas e eficazes (Beiras et al, 2021).

Gréfico 26 - E feito um levantamento de perfil sociodemografico do sujeito encaminhado? (idade, escolaridade, bairro, raga etc.)

E feito levantamento de perfil sociodemografico do sujeito encaminhado? (idade,
escolaridade, bairro, raca etc.)

16; 41%
= N&o
Sim
23; 59%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Em relacdo a pergunta sobre a realizagdo de algum tipo de triagem ou

entrevista inicial com os autores antes da entrada no grupo, 28% das 31 iniciativas

respondentes apontaram ndo haver nenhum procedimento de entrevista inicial prévia,

sendo que os sujeitos eram encaminhados diretamente ao primeiro encontro. Em 21% dos

casos, no levantamento de 2023, ¢ a magistrada ou magistrado quem determina

previamente que o sujeito participe do grupo, cabendo a equipe apenas conhecer o

encaminhado através de uma entrevista inicial, sem possibilidade de selecdo e com 21%

o numero de iniciativas nas quais a pessoa da magistratura aplica a medida e a equipe

possui o poder de determinar quem esta, de fato, apto a participar do grupo. Finalmente,

apenas 10% dos grupos operavam a partir da selecdo dos frequentadores por parte da

equipe, cabendo a magistrada ou magistrado aplicar a medida quando de posse dessa

informacgao (Grafico 27).

Grafico 27 — Ha algum tipo de triagem ou entrevista inicial com os autores antes da entrada no grupo?

Hd algum tipo de triagem ou entrevista inicial com os
autores antes da entrada no grupo?

N&o hé nenhum procedimento de entrevista inicial
prévia, os sujeitos véio do encaminhamento ao primeiro
encontro diretamente

28%; 11

Sim, a magistrada ou magistrado aplicam a medida e,
apds, a equipe seleciona os sujeitos aptos a participar 21%; 8
do grupo

Sim, é a magistrada ou magistrado que ordenam que o
sujeito realize o grupo, a equipe ndo pode selecionar

= S . 21%; 8
quem pode ou ndo participar mas realiza uma
entrevista inicial para conhecer o perfil do sujeito...
Sim, a equipe seleciona os homens aptos a participar,
informa a magistrada ou magistrado, e sé apds essa 10%; 4
informacdo é que a medida é aplicada
Outras 21%; 8

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Em relagdo as funcgdes da entrevista inicial, 31% dos 37 respondentes
informaram que o principal objetivo ¢ a identificacdo de perfil como objetivo deste
contato inicial; 2%% disseram que era o acolhimento e 18,8% fazem uso deste primeiro

encontro para orientagdes sobre o projeto e esclarecimento de davidas (Tabela 3).

Tabela 3 - Funcao(des) da entrevista inicial

Qual a fungdo/quais as fungdes da entrevista inicial na sua
iniciativa? TOTAL | Indice

Identificar o perfil 10 31,3%
Orientacdes sobre o projeto e esclarecimento de duvidas 6 18,8%
Acolhimento 8 25,0%
Avaliagdo Psicossocial 4 12,5%
Triagem e Coleta de dados 5 15,6%
Estabelecimento de vinculo 4 12,5%
N&o ha entrevista inicial 2 6,3%
TOTAL 37

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

A pergunta sobre os critérios de exclusio do grupo, que impedem a entrada
ou fazem com que o sujeito seja retirado foi respondida por 35 pessoas, podendo ser
selecionada mais de uma opg¢ao (Grafico 28). Os principais critérios sao nao
comparecimento injustificado (45,7%), comportamento inadequado em relacdo ao
pessoal de facilitacdo (45,7%), alcoolismo ou uso abusivo em outras drogas (40%) e

incapacidade emocional ou cognitiva/transtorno em fase aguda (37,1%).
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Grafico 28 - Quais os critérios de exclusdo do grupo, que impedem a entrada ou fazem com que o sujeito seja retirado?

Quais os critérios de exclusdo do grupo, que impedem a entrada ou
fazem com que o sujeito seja retirado?
(é possivel selecionar mais de uma opgdio)

Né&o comparecimento injustificado I 45,7%; 16
Comportamento inadequado em relagdo co.. I 45,7%; 16
Alcoolismo ou uso abusivo em outras drogas I 40,0%; 14
Incapacidade emocional ou cognitiva (transtorno em.. I 37,1%; 13
Ideagdes ou comportamentos suicidas  II——— 31,4%; 11
Delitos sexuais II—————— 20,0%; 7
Feminicidio s 14,3%; 5
Uso de armas s 11,4%; 4
Né&o hé critérios de exclusdo I 20,0%; 7

Outros W 5,7%; 2

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Sobre a forma como é feita exclusao, 31,42% dos 35 respondentes disseram
que ha expulsdo automatica quando verificado algum critério de exclusio; 25,71% que
ocorre mediante decisdo judicial ap6s encaminhamento de informagdo ao juizo
competente; 20% das iniciativas informaram que a retirada do sujeito do grupo ocorre de
ambas as formas. Finalmente, 11,42% dos respondentes indicaram ndo haver critérios

para exclusdo (Grafico 29).

Graéfico 29 - Como ¢ feita a exclusdao?

Como é feita a exclusdo?

9
7
4 4
Automaticamente a Mediante decisdo  De ambas as formas Outros Ndo hé critérios para

partir da verificagdo judicial apés exclusdo
de algum dos critérios encaminhamento de

de exclusdo informagdo ao juizo

competente

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Perguntado sobre como ¢ feita a informacdo para o juiz sobre a conclusio da
participacao do autor no grupo, 74,36% das 39 pessoas respondentes disseram que
realizam uma informacao simples apenas indicando que o sujeito participou de todos os
encontros. Em 10,26% dos casos, ha uma informa¢do completa sobre a participagdo
qualitativa no grupo, com relatdrio subjetivo detalhado e 5,12% falaram que ndo ha ¢ feita

nenhuma informacao (Grafico 30).

Grafico 30 - Como ¢ feita a informagao para o juiz sobre a conclusio da participagdo do autor no grupo

Como é feita a informag¢do para o Juiz sobre a conclusdo
da participagdo do autor no grupo

74,36%; 29

10,26%; 4 10,26%; 4
- 5,12%; 2
— 1
Informagdo simples apenas Informagdo completa sobre O juizo ndo é informado Outros
indicando que o sujeito  a participagdo qualitativa acerca da participagdo dos
participou de todos os do sujeito no grupo, com homens nas iniciativas
encontros relatério subjetivo
detalhado

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

2.5 Caracteristicas das iniciativas

Inicialmente perguntou-se se as pessoas conheciam e aplicavam a
Recomendacgao 124/2022 do Conselho Nacional de Justica, que recomenda aos tribunais
que instituam e mantenham programas voltadas a reflexdo e responsabilizacdo de
agressores de violéncia doméstica e familiar, tendo 67% dos(as) 40 respondentes
informado que SIM, 23% disseram que conheciam, mas ndo a aplicavam, e 10% relataram

nao conhecer a normativa (Grafico 31).
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Grafico 31 - Vocé conhece e aplica Recomendacao 124/2022 do Conselho Nacional de Justica, que recomenda aos tribunais que
instituam e mantenham programas voltadas a reflexdo e responsabilizagdo de agressores de violéncia doméstica e familiar?

Vocé conhece e aplica a Recomendagéio 124/2022 do Conselho Nacional de Justica, que
recomenda aos tribunais que instituam e mantenham programas voltados & reflexéo e
responsabilizacdo de agressores de violéncia doméstica e familiar?

4; 10%

= Conhecemos e aplicamos

9; 23%
= Apenas conhecemos, mas ainda ndo
aplicamos

= N&o conhecemos

27; 67%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quanto ao formato do grupo, nota-se uma predile¢do pelo formato fechado,
que atualmente representa 64% das iniciativas existentes, considerando os 40
respondentes a esta pergunta. J& formato de grupos abertos ¢ utilizado por 23% das
iniciativas e 13% delas informaram que trabalham com o formato de grupos abertos até

um determinado numero de sessdes (Grafico 32).

Grafico 32 - Qual o formato do grupo?

Qual é o formato do grupo?

5; 13%
i = Grupo fechado

= Grupo aberto
9; 23%
= Aberto até um

determinado nimero de

25; 64% sessoes

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Quando questionado qual o tempo de duracido de cada encontro, 37

iniciativas responderam, 12 (32,4%) disse que os encontros duram uma hora, 12 (32,4%),
que o tempo de duragdo de cada encontro ¢ de uma hora e meia, 10 (27%) que os
encontros sao de duas horas, 5,4% realizam sessoes de duas horas ¢ meia e 2,7 fazem

encontros de trés horas ou mais (Grafico 33).

Grafico 33 - Quantas horas dura cada encontro?

Quantas horas dura cada encontro?

32,4%; 12 32,4%; 12
27,0%; 10
5,4%; 2
2,7%; 1
] —
Uma hora Uma hora e meia Duas horas Duas horas e meia Trés horas ou mais

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Perguntado sobre o local em que os encontros dos GRHAV acontecem,

foram obtidas 43 respostas (Grafico 34).

Grafico 34 - Em que local se realizam os encontros do grupo?

Em que local se realizam os encontros do grupo? (¢ possivel
marcar mais de uma opgéio)

37,2%; 16
32,6%; 14

18,6%; 8
9,3%; 4
7,0%; 3
. ° 4,7%; 2
Em espago do  Nas dependéncias Em um espago de Nas dependéncias  Em centro de Outros
Municipio (CRAS, do Poder Faculdade ou da Cdmara de atengdio especifico
CREAS, Sec. Assist. Judicidario Universidade Vereadores do programa

Saude e outros)

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Verificou-se que a maior parte dos encontros ocorrem nos espagos do
municipio, como CRAS, CREAS, Secretarias e nas dependéncias do Poder Judiciério
(37,2% e 32,6% respectivamente). Na sequéncia, vém as Faculdades ou Universidades,
representando 9,3% do total, a Camara de Vereadores (7%) e o nimero de acdes

ocorrendo em centros de atencdo especificos representa 4,7%.

Em relagio ao niimero de participantes por turma, 89% dos(as) 37
respondentes possuem entre 10 e 20 pessoas (Grafico 35), o que vem ao encontro dos
critérios e recomendagdes apresentados por Beiras et al (2021), no sentido de que esta
quantidade de pessoas visa assegurar que todos os participantes tenham a oportunidade
de falar, serem ouvidos e ndo se esconderem em meio aos outros, permitindo tempo e
espaco suficientes para colocar em marcha um processo de responsabilizacdo a partir de

elaboragdes proprias.

Gréfico 35 — Qual o nimero maximo de participantes por turma?
Qual o nimero méximo de participantes por turma?

1; 3%

1; 3%
2; 5% I“
Menos que 10 participantes
Entre 10 e 20 participantes
= Entre 21 e 40 partipantes
= Mais de 40 participantes
33; 89%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Em relacao a pergunta quanto a existéncia de um nimero pré-estabelecido
de encontros, foram obtidas 37 respostas. Desses, 19 (51%) realizam mais que oito
encontros, ao passo que 18 (49%) realizam menos que oito encontros (Grafico 36).
Gréfico 36 - Houve um numero pré-estabelecido de encontros? Se sim, quantos?

H& um nimero pré-estabelecido de encontros? Se sim,

quantos?
4; 11%
18; 49%
Menos de 8 encontros
Entre 8 e 12 encontros
Mais que 12 encontros
15; 40%
FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Importante destacar que a Recomendagao CNJ n. 124/2022, em seu art. 2°, 11,
recomenda que o nimero de sessdes dos GRHAV nao seja inferior a 8 (oito) ou a 3 (trés)
meses de duracao. Beiras at al (2021), por sua vez, desaconselham a realizagao de grupos
reflexivos com menos de 10 (dez) sessOes, uma vez que um numero tdo baixo de
encontros ndo permite o aprofundamento necessario e a conexao grupal capazes de gerar

possibilidades de mudangas, reflexdes e transformagoes.

Questionado sobre a existéncia de tema e/ou dindmica fixa no primeiro
encontro, com 35 respostas, observou-se que 68,6% dos grupos atualmente realizam
acolhimento e apresentagdo como dindmica de primeiro encontro; 14,3% abordam
violéncia e a Lei Maria da Penha e 8,6% apresentam regras e contrato de convivéncia

(Grafico 37).
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Grafico 37 — Tema ou dindmica fixa no primeiro encontro

Hé& tema e /ou dindmica fixa no primeiro encontro?2 Como é
feito esse encontro inicial?

2; 57% 15 2.9%

¥

5; 14,3%
3; 8,6% ‘
24; 68,6%
Acolhimento e Apresentagdo = Regras e Contrato de Convivéncia
= Violéncia e Lei Maria da Penha = QOutras
Né&o ha
FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

Quanto a existéncia de tema e/ou dinamica fixa no ultimo encontro, com
33 respostas, observou-se que 39,4% das iniciativas disseram que sim, informando que o
ultimo encontro ¢ utilizado para o fechamento dos encontros, com espacos para a

"avaliagcdo" e "feedback" dos participantes.

A Tabela 4 apresenta os principais objetivos do GRHAYV, com 41 respostas

e podendo selecionar mais de uma opg¢ao:

Tabela 4 - Objetivos dos GRHAV

Qual o objetivo do grupo? (é possivel selecionar mais de uma op¢ao) Total

Outros 15 36,6%
Restabelecimento da relagao conjugal 7 17,1%
Paz no Lar 21 51,2%
Desamarragao entre masculinidades e violéncia 23 56,1%
Controle da ira e mudanga de comportamento 30 73,2%
Promocgado da equidade de género 31 75,6%
Conscientizagao sobre e diminuicdo de comportamentos sexistas,

machistas e misoginos 31 75,6%
Responsabilizacao 33 80,5%
Refletir sobre e repensar masculinidades 34 82,9%

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Ja em que relacdo as principais perspectivas teéricas utilizadas, com 37
respostas, verificou-se que 56,41% das iniciativas afirmaram trabalhar com estudos de
masculinidades, 17,9% disseram se basear em estudos de género, 7,6% pela perspectiva
dos direitos humanos e 5,1% apontam os estudos feministas. Em menor escalas, com
menos de 1% cada, sdo utilizadas teorias cognitivo-comportamentais, religiosas e

abordagem centrada na pessoa.

No ponto, Beiras at al (2021) defendem a ser essencial trabalhar com as
teorias de género, teorias feministas, estudos criticos das masculinidades e
interseccionalidade no trabalho com os homens. Isso porque, a perspectiva de género com
0os GRHAYV permite a andlise da violéncia contra a mulher como resultado de relagdes de
poder e normas culturais que perpetuam essa violéncia. Ja as teorias feministas
contemporaneas € os estudos criticos de masculinidades sdo fundamentais para evitar a
naturalizacdo e legitimacdo das violéncias de género, abordando como diferentes
marcadores de diferenca, como raga e classe, contribuem para as desigualdades sociais.
A interseccionalidade, por sua vez, permite uma analise simultanea de diversos fatores,
proporcionando uma compreensdo mais abrangente da violéncia como um fendmeno

relacional.

A pergunta sobre quais os temas trabalhados nos encontros foi respondida
por 42 pessoas (Grafico 38), destacam os seguintes temas: Lei Maria da Penha, relagdes
afetivas e formas de violéncia e familiares aparecem (85%); relacdes de género, formas
de resolugdo de conflitos, além de 4lcool e outras drogas, aparecem na sequéncia, com

mais de 70% das respostas.
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Grafico 38 - Quais os temas trabalhados nos encontros

Quais os temas trabalhados nos encontrose
(é possivel selecionar mais de uma opgéio)

Lei Maria da Penha

Relagdes afetivas e familiares (ciomes etc.)
Formas de violéncia (fisica, psicolégica, sexual,
Relagdes de género

Formas de resolugéo de conflitos (Comunicagéo
Alcool e outras drogas

Saitde do homem

Controle da ira

Histérias de vida dos homens participantes
Temas livres sugeridos pelo grupo
Orientagdes judiciais sobre os processos
Feminismo e movimentos de mulheres

Temas livres trazidos pelos facilitadores
Racismo e relagdes étnico-raciais

Religido e espiritualidade

Outros

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)

N 90,5%; 38
T 85,7%; 36
T 85,7%; 36
I 78,6%; 33
- SRR 7 6,2%; 32
I 73,8%; 31
I 61,9%; 26
I 52,4%; 22
I 52,4%; 22
I 50,0%,; 21
I 47,6%,; 20
. 42,9%; 18
I 40,5%; 17
I 21,4%; 9
N 14,3%; 6
. 23,8%; 10

Quanto as principais dificuldades estruturais sentidas na existéncia dos

GRHAV, com 35 respostas, destacam-se

a falta de equipe técnica para a realizacdo dos

trabalhos (31,4%), falta de reconhecimento oficial (elogios em ficha funcional,

organiza¢do do grupo como critério de

promogdo funcional etc.) (25,7%) e falta de

metodologias de aferi¢do de resultados do grupo (22,9%) - Gréfico 39.
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Grafico 39 - Quais as principais dificuldades estruturais sentidas durante a existéncia da iniciativa?

Quais as principais dificuldades estruturais sentidas durante a
existéncia da iniciativa?
(é possivel selecionar mais de uma opgéo)

Falta de equipe técnica para a realizagdo dos
trabalhos

Falta de reconhecimento oficial (elogios em ficha

funcional, organizagéio do grupo como critério de...

Falta de metodologias de aferi¢éio de resultados do
grupo

Falta de articulagdo com a rede de servigos puiblicos,
como CREAS, CAPS, Conselhos de Comunidade etc.

Falta de recursos financeiros para remuneragdo de
parceiros externos

Falta de tempo para atualizagdes técnicas e trocas
entre a equipe de facilitagdo

Indisponibilidade de tempo das pessoas envolvidas
para a realizagdo do trabalho

Demora no encaminhamento ao grupo a partir da
ocorréncia da violéncia

Alta demanda pelo servigo, acarretando disténcia entre
a ocorréncia da violéncia e a participagdo no grupo

Descontinuidade por troca ou licenca de magistrada ou
magistrado

Descontinuvidade por troca na gestdo municipal

Triagem de quem poderd participar do grupo néo é
feita pela equipe que coordena e conduz os encontros'

Alta rotatividade da equipe que realiza os encontros

Estrutura fisica precdria ou inadequada

Outras

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Questionado sobre o que acontece caso a medida protetiva seja extinta

antes que o sujeito tenha completado todos os encontros estipulados, com 41

respondentes, observou-se que, 43,9% dos casos a frequéncia seguem sendo obrigatoria;

em 36,6% a participacdo passa a ser facultativa e em 7,3% os encontros nao sdo

obrigatorios (Grafico 40).
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Grafico 40 - Caso a me

CIA CONTRA MULHERES

dida protetiva seja extinta antes que o sujeito tenha completado todos os encontros estipulados, o que ocorre?

Caso a medida protetiva seja extinta antes que o sujeito tenha completado

43,9%; 18

A frequéncia
segue sendo
obrigatéria, uma
vez que foi
estipulada sua
participagdo no
ciclo completo

FONTE: Elaborado pel

todos os encontros estipulados, o que ocorre?

36,6%; 15
7,3%; 3
4,9%; 2 4,9%; 2
2,4%; 1
O sujeito é Os encontros ndo Depende de O sujeito é Né&o se aplica, os
informado e sua  sdo obrigatérios  determinagéo dispensado do homens sdo

participagdo judicial no caso grupo encaminhados
passa a ser concreto para cumprimento
facultativa de pena ou sursis

os(as) autores(as)

Perguntado se o(a) respondente desenvolve alguma boa pratica que lide com

os efeitos de determinados discursos religiosos como reforcadores de violéncias contra

mulheres, apenas 4 (quatro) acenaram positivamente:

a) Utilizagao de abordagem multidisciplinar para abordar a questao,
indicando uma abordagem holistica que pode incluir aspectos de
acolhimento, suporte e intervencao em casos em que discursos religiosos
reforgam violéncias;

b) Conscientizag@o sobre preconceitos de género, visando modificar
percepgoes e atitudes que reforcam a violéncia contra mulheres;

c) Conversas sobre religiosidade e espiritualidade, enfatizando a
necessidade de nao reforgar esteredtipos e preconceitos, num esfor¢o de
desvinculagdo da fé com interpretacdes que promovam a violéncia; e,

d)  Técnica de questionamento socratico, que pode ser empregada para
provocar reflexdo e reavaliagdo de crengas e atitudes, incluindo aquelas
relacionadas a discursos religiosos € seu impacto na perpetuacao de

violéncias contra mulheres.
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2.6 Numero de atendimento e efetividade dos grupos

Quando perguntado de forma geral, verifica-se que, de acordo com 36

respondentes, cerca de 4.298 homens ja passaram pelos GRHAV. Contudo, ao questionar

quantos homens passaram pelos grupos, ano a ano, houve 34 respostas, totalizando 3667

homens atendidos (Grafico 41)%.

Grafico 41 — Homens atendidos ano a ano

Desde o inicio da iniciativa, até o momento, ano a ano,

quantos homens foram atendidos
(preencher de acordo com o seguinte exemplo: 2018 - 80; 2019 - 75; 2020 - 89

etc)?
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Importa destacar que até 2014 existia apenas um grupo reflexivo para homens

autores de violéncia contra as mulheres no estado, no municipio de Blumenau. Além

disso, os dados referentes ao ano de 2023 sdo parciais, considerando o periodo que as

informacgodes foram coletadas.

25 As iniciativas dos municipios de Chapecd (com total de 250 homens atendidos) e de Sdo José (com 373
homens atendidos) ndo informaram quantos deles foram atendidos anualmente.
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Questionada de que forma ¢ medida a efetividade do grupo, foram obtidas

37 respostas (Grafico 42).

Grafico 42 - Como ¢ medida a efetividade do grupo?

Como é medida a efetividade do grupo?
(marque todas que se aplicam)

17
15
8
6
5
4 4
I

B Se hd repeticéo de violéncia contra a mulher detectada por outro meio (como nova medida protetiva,
descumprimento de medida, informagdo oriunda do CREAS, novo boletim de ocorréncia etc.), nos termos do

enunciado 49 do FONAVID
B Através da aplicagéio de um formuldrio ao final de todo o conjunto de encontros

B Através de informagdes de outros érgdos da rede de servigos do municipio (CAPS, CREAS, Conselho da
Comunidade etc.)

B Se ha reincidéncia formal (ou seja, se o sujeito é condenado por sentenca com trénsito em julgado mais de uma
vez)

B Através de entrevistas subsequentes (follow-up) com os homens que participaram

B Com a aplicagéio de um formuldrio semelhante antes e apéds a realizacdo de todas as sessdes para medir de
maneira especifica mudangas de comportamentos e ideias

B Através de entrevistas com pessoas do convivio do autor

B Outros

A efetividade do grupo néo é mensurada

FONTE: Elaborado pelos(as) autores(as)
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Cerca de 45,9% (17 grupos), informaram que verificam se hé repeti¢do de
violéncia contra a mulher detectada por outro meio (como nova medida protetiva,
descumprimento de medida, informacao oriunda do CREAS, novo boletim de ocorréncia
etc.), nos termos do enunciado 49 do FONAVID?, e 40,5% (15 grupos) disseram que
verificam através da aplicagdo de um formulario ao final de todo o conjunto de encontros

e apenas 10,8% (4 grupos) disseram que nao mensuram a efetividade dos grupos.

Destaca-se que, conforme mencionado no Mapeamento Nacional de 2023, a
mensuragao da efetividade ¢ complexa e depende de escolhas sobre o que medir e como
medir. As formas mais generalizadas de medicao incluem a reincidéncia formal, o retorno
ao sistema de justica e indicadores qualitativos como formularios aplicados antes e depois
dos encontros e entrevistas subsequentes (follow-up) com os participantes e pessoas de
seu convivio. Assim, realizado uma média geral nacional, com base nos critérios do
Enunciado 49 do Fonavid, obteve-se uma taxa média de retorno de cerca de 5,07% dos
homens, sugerindo um bom funcionamento dos grupos, especialmente quando
comparados as ferramentas tradicionais do sistema penal, como a restricdo de liberdade

€ 0 aprisionamento.

26 Enunciado 49 do Fonavid: “Deve ser mensurada, para fins estatisticos, a participa¢do de autores de
violéncia doméstica nos grupos reflexivos, bem como a sua efetividade, esta por meio da analise de seu
retorno ou ndo ao sistema de justica da violéncia doméstica e familiar contra a mulher nos dois anos
seguintes a conclusdo integral no respectivo grupo, por analogia ao que dispde o art. 94 do Codigo Penal.
(Aprovado no X FONAVID — Recife)”. Disponivel em: enunciados ordem_tematica.pdf (amb.com.br).



https://fonavid.amb.com.br/files/enunciados_ordem_tematica.pdf
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados apresentados neste relatorio assemelham-se aquele apurado no

Relatorio do Mapeamento Nacional de 2023.

Verifica-se que entre 2022 e 2023, houve um aumento significativo no
numero de Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar (GRHAV) em Santa Catarina. Em 2022, o estado contava com 32
grupos, enquanto em 2023 esse numero subiu para 43, representando um aumento de
34,37%, possivelmente motivado por politicas de expansado e consolidacdo dos GRHAVs,

como os critérios e recomendac¢des minimas publicados em 2021 (Beiras at al, 2021) e a

Recomendagao CNJ n. 124/2022.

Além disso, observou-se uma maior identidade entre as iniciativas, as quais
ndo se reduzem a um padrdo unico de funcionamento, mas cujos critérios tém se
aproximando das recomendag¢des apresentadas na literatura e normativas acima

mencionadas, tais como niimero de encontros e quantidade de homens por sessao.

Contudo, persistem os desafios como capacitacdes, acessibilidade de
materiais de qualidade, condicdes de trabalho e para as equipes e
especializacao/profissionalizagdo das pessoas que atuam com homens autores de
violéncia, sendo necessaria a consolidacdo de uma politica de Estado para as intervengdes
grupais com homens autores de violéncia. Destaca-se, ainda, a importancia de
desenvolver ferramentas de aferi¢do de efetividade e a busca por formas mais refinadas

de mensuracao dos resultados dos GRHAYV.
Deste modo, sugere-se:

a) manter e expandir as politicas que tém promovido o crescimento dos
GRHAVs;

b) investir no desenvolvimento de ferramentas mais refinadas para aferir a
efetividade das intervencoes;

¢) continuar a sensibilizar e a oferecer capacitagdes para magistrados(as),
facilitadores(as) e profissionais envolvidos nos grupos;

d) fortalecer a articulagdo entre diferentes o6rgdos e poderes para garantir

recursos e suporte aos GRHAVs.
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ANEXO

Para acesso aos materiais, clique nas imagens abaixo:

TRILOGIA Grupos Reflexivos e Responsabilidades para Homens Autores de Violéncias contra Mulheres
no Brasil: mapeamento, andlises e recomendagges, reflexdes e experiéncias

MAPEAMENTO, ANALISE DE PERSPECTIVAS E ESTUDOS EXPERIENCIAS E PRATICA
RECOMENDAGOES TEORICOS

]

Grupos reflexivos e
responsabilizantes

Grupo para homens autores de
violéncia contra as mulheres no |\
Brasil: experiéncias e praticas

Recomendagiio CNJ n. 124/2022

Recomenda aos tribunais que instituam e
mantenham programas voltados a reflexdo e
responsabilizagdo de agressores de violéncia

doméstica e familiar

Materiais publicades em 2024:

MAPEAMENTO NACIONAL GHAV RESUMO ESQUEMATIZADO DAS
2023 RECOMENDAGOES E CRITERIOS MiNIMOS
PARA GHAV

peme G B MUE
RECOMENDACOES E CRITERIOS MINIMOS
MAPEAMENTO MNACIONAL DOS CRUPOS REFLEXIVOS
" PARA HOMENS AUTORES
GRS REFLERIVOS £ RESRONSABLIZANTES e AT On:

PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA
COMTRA MULHERES
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