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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar

SEI n. 0024463-69.2020.8.24.0710

RELATORIO

ACOES REFLEXIVAS E RESPONSABILIZANTES COM AUTORES DE
VIOLENCIA A LUZ DA LEI 11.340/06 (MARIA DA PENHA),
ARTS. 22, VI, VII, 35,V E 45

Trata-se de relatorio referente ao mapeamento das agdes reflexivas e
responsabilizantes com autores de violéncia a luz da lei Maria da Penha, arts.
22, Vl e VIL.

O questionario foi encaminhado por meio eletrénico (google forms) a
todos os 295 municipios e Comarcas do estado de Santa Catarina pela Fecam
e pela Cevid. Foi respondido no periodo de 30-7-2020 a 15-9-2020, por 218
municipios (73,90%), abrangendo todas as 111 comarcas existentes no Estado.

A pesquisa estadual integrou o Mapeamento Nacional realizado no
mesmo periodo, e foi coordenadora pelo PJSC e Universidade Federal de Santa
Catarina, e realizada em parceria com a FECAM, MPSC, Policia Civil, Policia
Militar, OAB/SC, Defensoria Publica, Alesc e Governo do Estado, os quais

integram o Grupo de Trabalho criado especificamente para tal fim.
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Figura 1 - Municipios que possuiam agbes em 2020

. ) Joinville
) Ascurma Rodeio Indaial
Apiuna

Jaraguad do Sul

Dionisio Cerqueira

- Blumenau
Maravilha

Gaspar

Sdo Miguel

do Oes Bal. Camborit

Sdo Carlos

Chapecé

Aguas de It

Chapecd

Sdo José

Campos Novos Floriandpolis

Municipios que possuem agdes

. Municipios que ndo possuem a¢Bes

Laguna

Tubardo

L " Criciima
Municipios que ndo responderam

Metodologia

Foi realizada um mapeamento dos grupos para autores de violéncia
domeéstica a partir de contato telefénico com as comarcas do Estado, tendo sido
contatadas pela Federagdo Catarinense de Municipios (FECAM) 0s 295 municipios e
pela CEVID e as 111 comarcas (entre Juizos unicos, Varas Criminais e Varas
Especializadas). O contato buscava identificar junto as comarcas, a existéncia
das iniciativas com grupos de homens, uma vez que o encaminhamento dos
autores e acusados de violéncia a esse tipo de iniciativa precisaria,
forcosamente, passar pelo Poder Judiciario para possuir cogéncia.

Assim foi encaminhado através de questionario por meio eletrénico
(google forms) a todos os 295 municipios e Comarcas do estado de Santa
Catarina pela Fecam e pela Cevid. Foi respondido no periodo de 30-7-2020 a
15-9-2020, por 218 municipios (73,90%), abrangendo todas as comarcas

existentes no Estado.
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Assim, foi realizado o contato de e-mail institucional, por meio de contato

telefénico e por WhatsAPP, de forma a preencher o questionario elaborado,

sugerindo -preenchimento mediante acesso via link.

Resultados

Por meio dos dados coletados pode-se afirmar que Santa Catarina

possui 31 iniciativas para autores de violéncia doméstica, distribuidas em 23

comarcas e 26 municipios e que corresponde a 8,81% do total de municipios

existentes em Santa Catarina conforme a abaixo:

Regido/Num.
De Agoes
Rei;l)(;)r(;vas Comarca Municipio Nome da Agéao
Homens
Chapeco Chapeco Projeto Refletir
Dionisio Cerqueira Paefi Homens
Dionisio Cerqueira Conversa entre Homens -
Dionisio Cerqueira | Compreendendo nossa relagdo
com as mulheres.
Oeste Ita Ita Metamorfose
() Maravilha Maravilha Programa Basta
Pinhalzinho Pinhalzinho Programa Basta
S0 Carlos Homens que amam n&o
~ agridem
Sao Carlos =
. . Homens que amam nao
Aguas de Chapeco .
agridem
Sao Miguel do Sao Miguel do
Oeste Oeste Programa Basta
Programa Mulher viver sem
Campos Novos T
Campos novos violéncia
Planalto
3) Campos Novos Grupo de homens
Lages Lages Grupo Reflexivo Coragéo
9 9 Valente
Norte Jaragua do Sul Jaragua do Sul Oficina Paz nos Lares
o . Passos para resiliéncia: um
(3) Joinville Joinville
olhar sobre 0 homem autor de




\ =

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo

Regido/Num.
De Acoes
Rem;l)z)r(;vas Comarca Municipio Nome da Agéo
Homens
violéncia contra a mulher na
condigdo de parceira intima
Joinville Grupo Tematico Refletir
Ascurra Grupo Reflexivo de Homens
Ascurra Apilna Grupo Reflexivo de Homens
Rodeio Grupo Reflexivo de Homens
Balneario Camboriti | Balneario Camboriu Grupo de homens — CREAS
Grupo reflexivo para homens
Blumenau Blumenau autores de violéncias contra as
mulheres
Vv Camboriu Camboriu Grupo reflexivo para homens
ale 5
9) Programa de Atendlment~o aos
Gaspar Gaspar Acusados de Agressao
Doméstica
Acao Socioeducativa de grupo
reflexivo de género e
Indaial Indaial masculinidades para homens
autores de violéncia contra a
mulher
Itajai Itajai Grupo Refletir
Capital Floriandpolis Agora
Leste Sao José Grupos Reflexivos com Homens
~ . ~ . Grupo de Homens - CREAS
(4) Sao José Sao José
sede
Sao José Projeto Refletir
sul Criciuma Criciuma Grupo Refletir
3) Laguna Laguna Grupo Refletir
Tubardo Tubardo Grupo Reflexivo de género
TOTAL: 31 23 26 31

Através do quadro acima € possivel ter uma visdo geral dos dados
acessados. Na sequéncia apresentam-se algumas consideragdes extraidas a
partir da analise das resposta obtidas, que se acredita serem de interesse e valia
para o PJSC e demais integrantes da rede de atengdo as mulheres vitimas de
violéncia no estado de Santa Catarina.

Os servigos que atendem homens autores de violéncia possuem
nomenclaturas diversas: entre as quais ele destaca: “de reabilitacdo”,

“‘educativos”, “psicoeducativos”, “reflexivos”, “terapéuticos” e “de reeducacgao’.
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Afirma que o nome esta condicionado a diretriz tedrica e metodologica que
norteiam os objetivos adotados em cada um dos grupos.

Observamos que das 31 agbes 15 delas traz a nomenclatura os
termos “refletir’ ou “reflexdo” para identificar o servico BEIRAS, (2019), esse
elemento demonstra que estes servicos podem ter adotado a perspectiva da
metodologia do instituto NOOS. Os 16 servigos restantes adotaram nomes
distintos: “grupos de homens”, “Atendimento aos Acusados de Agressao”,
‘passos para resiliéncia’, “Paz nos Lares”, “Conversa entre Homens”,
“Metamorfose”, “mulher viver sem violéncia” “basta” “Agora” e Homens que
amam nao agridem. Esta diversidade de nomes além de revelarem uma
assimetria entre estes servigcos demonstra dificuldades em constituir uma diretriz
tedrica metodolégica que de uniformidade nas acbes e também facilite a
construcao de dados sobre estas agdes com homens autores de violéncia, no
sentido de contribuir com o enfrentamento das violéncias contra as mulheres.

As regides do Oeste e Vale concentra 18 das 31 acgdes voltadas com
homens autores de violéncia, sendo que as outras 04 regides concentram 13
servigos. Este dado revela que destes servicos com homens autores de violéncia
nao estdo em conformidade com o indice de populagao ou de violéncia, isto é a
regiao Norte, por exemplo, foram mapeadas apenas trés agdes sedo esta a
regido apresenta maior populagao relativa das macrorregides SEBRAE (2013).
Neste sentido esta ndo conformidade na distribuicdo revela a auséncia acoes
norteada por uma diretriz legal que estimule as intervengbes com homens
autores de violéncias contra as mulheres a partir de norte legal

Segue o grafico que ilustra a distribuicdo por regides das acodes

voltadas com os autores de violéncias.
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Acoes voltadas para homens autores de violéncia
(por regiao)
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As 02 regides do Oeste e Vale, concentram 18 das 31 agbes voltadas
com homens autores de violéncia, sendo que as outras 04 regides concentram
os outros 13 servicos. Este dado revela que destes servicos com homens autores
de violéncia nado estdo em conformidade com o indice de populagdo ou de
violéncia, isto é a regido Norte, por exemplo, foram mapeadas apenas 3 a¢des
sedo esta a regido apresenta maior populagao relativa das macrorregides
SEBRAE (2013). Neste sentido esta nao conformidade na distribuicao revela a
auséncia agdes norteada por uma diretriz legal que estimule as intervengdes com
homens autores de violéncias contra as mulheres a partir de norte legal.

Esta distribuicdo geografica das iniciativas com grupos de homens em
SC certamente permite compreender onde as experiéncias ocorrem também que
nao ha nenhuma conformidade com os dados das violéncias contra as mulheres.
Isto €&, fica claro que as agbdes com grupos reflexivos ocorrem através de
iniciativas voluntarias de cada municipio ou comarca, sem uma orientagdo ou
critério adotado pelo Estado.

Quando observamos as Comarcas/Varasou instituicdo gere o grupo

reflexivo, as respostas foram as seguintes:
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Instituicao pela qual o grupo é gerida
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Alternativas

O poder Judiciario concentra a maior parte das acdes voltadas aos
grupos de homens autores de violéncias contra as mulheres, se somado as da
Central de Penas e Medidas Alternativas (sendo que estas também séao
originarias de processos judiciais) concentram 23 das 31 iniciativas. O territorio
juridico é constituido de praticas normatizadas, regulamentadas, escritas,
formais e institucionais. Izumino (2004), ao abordar o crime e o discurso juridico,
compreende que este € composto por diversas instancias e documentos, como:
depoimentos, exames, entre outros. Bianchini (2016) aponta elementos que
compdem os processos da Lei Maria da Penha, isto é, as diretrizes, principios,
normas e politicas publicas de protecéo, providéncias, procedimentos, medidas,
estratégias e instrumentos, bem como mecanismos de protegao.

Observamos que 28 municipios que possui agdes com grupos de
homens afirmam que possui vinculo dos grupos constituidos com o Poder
Judiciario, e apenas 3 disseram que ndo ha vinculo qualquer com o Poder

Judiciario, conforme grafico abaixo.
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Grupo é realizado em vinculacdo com o Poder
Judicidrio?

Sim = Nado

N

90%

E importante resaltar que estas iniciativas ao possuir alguma parceria
com o Poder Judiciario revelam que estes grupos possuem um publico
especifico, sendo homens que estdo repondendo (medida protetiva) ou
responderam (sentenga) ao um processo Judicial relativo a Lei Maria da Penha.
Observamos ainda que os grupos reflexivos para homens autores de violéncia
sdo todos os homens que de alguma forma reproduziram ou reproduzem
qualquer tipo de violéncias contra as mulheres e portanto sdo tambem publico

para os grupos reflexivos.

Os termos utilizados pela Lei ndo correspondem a nogéo que orienta o
processo reflexivo de ressignificacdo das masculinidades. Cabe ressaltar que
ainda n&do ha uma politica nacional de atendimento ao homem autor de violéncia,
exceto inciativas pontuais limitadas ao atendimento ao homem como “agressor”,
diferentemente de ter agdes de cunho reflexivo e que visem a equidade de
género (BEIRAS; BANIN, 2016). Tal entendimento de homem é um tanto
reducionista, e pode influenciar as politicas publicas na criacao de servigos que
possuem uma abordagem que ndo reconhece e acolhe o homem na sua

integralidade. Talvez, isso explique as dificuldades em desenvolver agbes
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reflexivas e constituir grupos de homens autores de violéncia, mesmo depois que
tenham sido recomendados pela Lei (BEIRAS; BANIN, 2016).

Esses elementos podem contribuir para compreender a maneira como
os homens autores de violéncia sédo constituidos, sdo vistos e acolhidous (ou
nao) nas politicas publicas, ainda mais no ambito da politica de assisténcia
social, verifica-se a existéncia de servicos com o propésito de contribuir na
reflexdo e no debate sobre violéncias de género e masculinidades. O Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), no nivel da Protecdo Social Especial (PSE),
através do Servico de Atencao a Familia e aos Individuos (PAEFI), vinculado ao
CREAS, oferece atendimento as familias e aos individuos em situagao de risco
pessoal ou social, quando seus direitos tenham sido violados ou ameacados,
abrangendo o atendimento a criangas, idosos, populagao de rua, entre outros.
No entanto, como vimos aqui nestes dados sdo poucas as experiéncias de
atendimento em grupo a estes homens, apenas dos poucos mais 100 CREAS
instituidos no Estado de SC, temos apenas 03 que possuem iniciativas com
grupos reflexivos de homena autores de violéncias.

Neste sentido, Beiras e Banin (2016), ao desenvolverem um estudo
sobre a categoria homem, afirmam que ha pouca mencado aos homens, e ao
analisarem a Lei Maria da Penha, avaliam que todas as 34 referéncias se utilizam
do termo “agressor”. Na maioria das mencgdes, este termo esta relacionado as
medidas de carater coercitivas, portanto, um tanto limitador quando se pensa
nas masculinidades como bussola de desconstrucdo dos esteredtipos de
género. Os autores chamam atengao para o teor punitivo previsto na Lei, embora
seja um importante instrumento para a abertura do trabalho reflexivo com
homens, inlusive em relacdo com relagao a politica de assisténcia social.

Outro dado que problematizado neste mapeamento, foi a ausencia de
recursos para inverstir nesta agdo com grupos de homens autores de violéncia,
considerando que 78% afirmam nao haver recursos financeiros destinados a
financiamento desta agdo. Por outro lado 10% afirmam que a origem dos
recursos sao municipais. Estes dados evidenciam a necessidade de contruir

amparo legal de condicione o financiamento entre os entes federados,
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saleentamos que este intrumento € uma das acgoes indispensaveis para o
enfrentamento das violéncias contra as mulheres.

Este estudo tambem se preocupou em contribuir em mapear dados
referéntes a rede de servigos aos quais os grupos realizam encaminhamentos.
Os dados coletados revelam que os participantes dos grupos de homens autores
de violéncia, sdo encaminhados tambem para os servigos de Saude, Assisténcia
Social e ONGs, ficou evidente que esta acdo ndo uma pratica desvinculada das
politicas publicas, em que sua eficacia depende tambem desta conexao entre a
rede de servigos. Indica que boa parte dos homens demandam de questoes
relacionadas a saude mental, dependéncia quimica, vulnerabilidade econdmica,
com privagoes de renda, habitagdo entre outras vulnerabilidades.

Quanto as instituicdes que estdo na coordenacgéo e condugao do grupo,
os dados coletados revelam que ha uma predominancia entre o Poder Judiciario
e os CREAS, seguidos de outros setores como Ministério Publico, Policia Civil,
Policia Militar, Terceiro Setor, Saude e Universidades Publicas/Privadas.

Entre as dificuldades para a implementagdo de grupos de homens a
ausencia de capacitacio técnica e operativa, assim como a falta de uma direriz
legal que oriente e de suporte para acao, a falta de recursos humanos e materias,
foram as principais dificuldades apresentadas.

Sobre a equipe de facilitadores que atua no operacionalizagéo do grupo,
0 que predomina sao servidores da instituicdo, seguido de convidados externos
e estagiarios. Importante refletir sobre estes dados, uma vez que os grupos para
homens autores de violéncia tem como foco principal romper com padroes de
masculinidades que reinteram as praticas da violéncia, no entanto para que isso
ocorro € necessario os facitadores construirem vinculo com o grupo e entre o
grupo, é através desta constru¢do de identidade de grupo que ocorrre a
indagacgoes sobre algumas das masculinidades hegemonicas que reproduzem
violéncias. Grupos para homens autores de violéncias, ndo € um espago de
palestra, muito menos uma espaco meramente informativo.

Sobre as caracteristicas do formato dos grupos para homens autores de

violéncia, a modalidade de grupo fechado predomina seguida da modalidade de
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grupo aberto. Os dados coletados revelam que a duragdo dos encontros
predominam 1h30min seguido de 2 horas. Quanto a numero de participantes por
cada encontro 10 até 15. Quanto alongevidade das agdes, os dados coletados
revelam que apenas 2 das 31 iniciativas para autores de violéncia doméstica
desenvolvem acoes ha mais de 06 anos, sendo 17 iniciativas existementre 02 e
05 anos, e 12 iniciativas tem a até um ano de existéncia.

Quanto ao numero de encontros os dados colhidos revelam que das 31
iniciativas apenas 09 possuem 12 ou mais encontros, e 19 possuem menos que

dez encontros.

Ha um numero pré-estabelecido de
encontros? Se sim, quantos?

Os grupos reflexivos sao importante instrumento de enfrentamento
das violéncias contra as mulheres, no entanto para realmente contribuir com a
desconstru¢do das masculinidades com potencial para violéncia, ou seja
resignificar essas formas de comportamentos implica em constituir viculo, por
isso a necessidade de ter um paramentro minimo que garanta a efetividade da
acao. Conforme aponta os estudo nacional publicado em 2021, em que

estabelece numero minimo de 10 encontros (BEIRAS et al, 2021).
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Outra questao importante apresentada no estudo refere-se ao
atendimento da pessoa que fez a denuncia em que 23 iniciativas (74%)
informaram que ha um acompanhamento da vitima, enquanto 8 (26%) disseram
que o trabalho é apenas com os homens. Isto € o instrumento do grupo reflexivo,
nao deve ser uma acgao isolada as pessoas que de alguma forma tambem
vivenciarm as situagcdes de violéncia precisam ser acolhidas pelos servigos da
rede, CREAS, CRAS, saude entre outros.

Existe algum tipo de acompanhamento
em paralelo com a vitima e/ou outras
pessoas envolvidas no convivio
domeéstico e familiar do autor?

= Com a vitima e com
a familia, feito em
rede por outra
instituicao
0 4

acompanhamento
é realizado apenas
com o autor da
violéncia

= Com a vitima, feito
em rede por outra
instituicao

Destaca-se que as perspectivas tedricas que predominam nos
trabalhos do grupo, sdo os estudos de género e masculinidades. No que se
refere ao indice € utilizado para medir a efetividade das agoes, o que destaca-
se € a nao reincidéncia através de medida protetiva, informagoes junto a rede de
servicos, através de questionario aplicado na conclusdo dos encontros,

entrevistas.

CONSIDERAGOE FINAIS
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Apontamentos sobre resultados das ades dos grupos de homens

autores de violéncia:

e Destaca-se a consolidacdo dos Servigo através dos CREAS, do trabalho em
rede entre judiciario, seguranca publica, assistencia social e saude;

e Da necessidade de ultrapassar praticas em que o grupo é entendido como
uma acao de carater informativo ou que ocorre através de palestras, mas
sim como um intrumento com enorme potencial de diminuir a violéncia
através do processo de resignificar os sentidos atribuidos as
masculinidades com potencial para a agressividade;

e Atribuir o nimero de encontros considerando este aspecto do vinculo e
da complexidade em possibilitar elementos que de fato contribuam para
a ressignificacdo dos sentidos de masculinidades vivenciados pelos
participantes, nos termos do mapeamento nacional realizado;

e O grupo é compreendido como um espaco de escuta e de indagacoes que
permintem a resposabilizacdo pela violéncia praticada, compreendendo a
violéncia através de uma perspectiva relacional;

e A necessidade das a¢Bes dos grupos para autores de violéncias contra as
mulheres estarem amparados tedricamente por uma abordagem a partir
das lutas da mulheres e dos movimentos feministas, assim como os
estudos sobre masculinidades;

e As metodologias sugeridas através de uma perspectiva construcionista e
de educacgdo popular pautadas nos estudos do Instituto Noss;

e A necessidade de capacitagao continua e efetiva para os facilitadores para
implementagdo de grupos para autores de violéncia.

Importa destacar que, a partir do mapeamento nacional realizado, o
CNJ publicou a Recomendacao n. 102, de 24 de janeiro de 2022, que sugere
aos tribunais que instituam e mantenham programas voltados a reflexdo e
responsabilizacao de agressores de violéncia doméstica e familiar (CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 2022).

No ambito estadual, o Grupo de Trabalho auxiliou na elaboracéo de
Projeto de Lei (PL 0014.7/2022), o qual pretende estabelecer principios e
diretrizes para criacdo de programas reflexivos e de responsabilizacao
para autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher (ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, 2022).
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Assim, considerando que o mapeamento realizado retratava o cenario
existente em Santa Catarina no periodo inicial da pandemia COVID-19, que
demandou uma série de medidas sanitarias que incluiram o isolamento social,
sugere-se a realizagdo de novo mapeamento, aliada a Recomendagao CNJ n.
102/2022, a fim de verificar quais grupos se mantiveram em atividades, desafios
enfrentados para a proposi¢cao de agdes conjuntas entre os participantes do
grupo de trabalho estadual na criagdo, manutengcao e melhoria de tais agdes em

Santa Catarina.
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ANEXO - GRAFICOS REFERENTES A PESQUISA REALIZADA

(com base nas perguntas aplicadas no questionario)

1 DISTRIBUIGAO E COMPOSIGAO DOS GRUPOS

1.1

NO MUNICIPIO EXISTE GRUPO REFLEXIVO VOLTADO PARA

HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO
AMBITO DA LEI MARIA DA PENHA E QUAL O NOME DA INICIATIVA?

Perguntado se no municipio existe Grupo Reflexivo voltado para homens

autores de violéncia contra as mulheres no ambito da Lei Maria da Penha

e qual o nome da iniciativa, 26 municipios — 23 comarcas — informaram ter

algum tipo de acédo reflexiva voltada a homens autores de violéncia, o que

corresponde a 8,81% do total de municipios existentes em Santa Catarina:

Regiao/Num.
De Acoes
Rem;l)z)r(;vas Comarca Municipio Nome da Agao
Homens
Chapeco Chapeco Projeto Refletir
Dionisio Cerqueira Paefi Homens
Dionisio Cerqueira Conversa entre Homens -
Dionisio Cerqueira | Compreendendo nossa relagdo
com as mulheres.
Oeste Ita Ita Metamorfose
() Maravilha Maravilha Programa Basta
Pinhalzinho Pinhalzinho Programa Basta
S0 Carlos Homens que amam n&o
~ agridem
Sao Carlos p
. . Homens que amam nao
Aguas de Chapeco .
agridem
Sao Miguel do Sao Miguel do
Oeste Oeste Programa Basta
S Campos Novos Programa Mulher viver sem
a(r:;a; e Campos novos violéncia
Campos Novos Grupo de homens
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Regido/Num.
De Acoes
Rem;l)z)r(;vas Comarca Municipio Nome da Acao
Homens
Grupo Reflexivo Coragéo
Lages Lages Valente
Jaragua do Sul Jaragua do Sul Oficina Paz nos Lares
Passos para resiliéncia: um
Norte Joinville olhar sobre o homem autor de
(3) Joinville violéncia contra a mulher na
condigcao de parceira intima
Joinville Grupo Tematico Refletir
Ascurra Grupo Reflexivo de Homens
Ascurra Apiuna Grupo Reflexivo de Homens
Rodeio Grupo Reflexivo de Homens
Balneario Camborit | Balnedrio Camboriu Grupo de homens — CREAS
Grupo reflexivo para homens
Blumenau Blumenau autores de violéncias contra as
mulheres
Vv Camboriu Camboriu Grupo reflexivo para homens
ale 2
9) Programa de Atendlment~o aos
Gaspar Gaspar Acusados de Agressao
Doméstica
Acao Socioeducativa de grupo
reflexivo de género e
Indaial Indaial masculinidades para homens
autores de violéncia contra a
mulher
Itajai Itajai Grupo Refletir
Capital Floriandpolis Agora
Leste Sao José Grupos Reflexivos com Homens
~ . ~ . Grupo de Homens - CREAS
(4) Sao José Sao José
sede
Sao José Projeto Refletir
sul Criciuma Criciuma Grupo Refletir
3) Laguna Laguna Grupo Refletir
Tubardo Tubardo Grupo Reflexivo de género
TOTAL: 31 23 26 31

Na regiao Oeste, foram mapeadas 9 agdes, sendo 01 nos municipios

de Chapeco, Ita, Maravilha, Pinhalzinho, Sdo Carlos, Aguas de Chapecdé e Sao

Miguel do Oeste e 2 em Dionisio Cerqueira.

No Vale, também havia 9 acbes voltadas aos homens autores de

violéncia, 01 em cada municipio a seguir: Ascurra, Apiuna, Rodeio, Balneario

Camboriu, Gaspar, Indaial e Itajai.
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Na regido Leste, foram identificadas 4 a¢des, das quais 3 no municipio
de Sao José e 1 em Florianépolis.

No Planalto, foi relatada a existéncia de 3 agdes: 2 em Campos Novos
e 1 em Lages.

Na regido Norte, do mesmo modo, foram mapeadas 3 agdes: 1 em
Jaragua do Sul e 2 em Joinville.

Por fim, na regido Sul havia 3 a¢des, em Criciuma, Laguna e Tubarao.

Acoes voltadas para homens autores de violéncia
(por regiao)

Oeste Planalto Norte Vale Leste Sul

10%

13% L
(]

9%
29%

-
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1.2 CONSULTADO QUAL COMARCA/VARA OU INSTITUIGAO GERE
O GRUPO REFLEXIVO, AS RESPOSTAS FORAM AS SEGUINTES:

Vinculagéao
Municipio Iniciativa com o Poder | Gerido por qual vara/instituiciao?
_ Judiciario?
HgEE dg Homtfns que amam Sim Comarca de Sao Carlos
Chapecd ndo agridem
- Grupo Reflexivo de .
Apiuna Homens Sim Comarca de Ascurra
Ascurra Gruze [Reietim s Sim Comarca de Ascurra
homens
Balneario Grupo de homens - sim Comarca de Balneario Camboriu -
Camboriu CREAS 22 Vara Criminal
Grupo reflexivo
para homens
Blumenau autores de Sim CREAS'.
violéncias contra as
mulheres
- Grupo reflexivo . Vara Criminal da comarca de
Camboriu Sim -
para homens Camboriu.
Programa mulher ~ Secretaria Municipal de Assisténcia
CRmpeE Mg viver sem violéncia D Social de Campos Novos
Campos Novos | Grupo de Homens Nao CREAS

Cl:()all%nulzli(r)a Paefi Homens Néo

Oficina: Conversa
Dionisio e RIS - : L .
Cerqueira Compreengendo Sim Comarca de Dionisio Cerqueira

nossa relagdo com

as mulheres.
Juizado da Violéncia Doméstica e
Florianépolis Agora Sim Familiar contra a Mulher, em
parceria com a UFSC

1 0 grupo reflexivo para homens autores de violéncia em Blumenau, ocorre desde 2004 com iniciativa
através de Programa de prevencgdo e combate a violéncia doméstica e intrafamiliar através da lei 5825 de
27 de dezembro de 2001. Em 2014 foi realizado parceria verbal com a 2 Vara Criminal da Comarca de
Blumenau que também encaminha os homens que recebem medidas protetiva, e em 2019 foi formalizado

esta parceria.

2 O projeto foi elaborado pela Coordenac3o Estadual das Centrais de Penas e Medidas Alternativas, é
realizado pela equipe multidisciplinar contratada pelo Instituto Arco iris, através de termo de cooperacdo
com a Secretaria de Administracdo Prisional, a qual possui protocolo de colaboragdo com o Tribunal de
Justica e Ministério Publico de Santa Catarina. Recebendo processos do Juizado Especial Criminal e de

Violéncia Doméstica e 32 Vara Criminal da Comarca de Chapecé

3 E desenvolvido pela equipe multidisciplinar da Central de Penas e Medidas Alternativas de Criciima.
Os autores sdo encaminhados através da Vara de Execucdo Penal e 12 Vara Criminal
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Oficina Paz nos

Vinculagéao
Municipio Iniciativa com o Poder | Gerido por qual vara/instituicao?
Judiciario?
O programa era patrocinado com o
Programa de : ~
= valor recebido de prestagao
HEnITENG ges ecuniaria oriundas de sentenca
Gaspar Acusados de Sim P o~ ~
~ condenatdria, de transagao penal e
Agresséao ~ ¥
- de suspensao condicional do
Doméstica
processo
Acéao
socioeducativa de
grupo reflexivo de
. género e . Vara Criminal da Comarca de
Indaial - Sim X
masculinidades Indaial
para homens
autores de violéncia
contra a mulher
Ita Grupo Metamorfose Sim Vara unica da comarca de Ita

Lages

contra a mulher na
condigao de
arceira intima

Grupo reflexivo
Coracao Valente

Jaragua do Sul Lares Sim CEJUSC de Jaragua do Sul/SC
Passos para
resiliéncia: um olhar
. sobre o h_ori\err_\ . 4° Vara Criminal da Comarca de
Joinville autor de violéncia Sim

Sim

Joinville

2a vara criminal de Lages

Comarca de Maravilha. Realizado

Maravilha Programa Basta Sim em parceria com Clinica de
Psicologia - Unoesc Pinhalzinho
Pinhalzinho Programa Basta Sim Comarca de Pinhalzinho
. E realizado pelas técnicas do
Rodeio Grupc:_lReerxwo e Sim municipio de Rodeio,Ascurra e
omens ”
Apiuna
Sé&o Carlos Sim

4Vara de Violéncia Doméstica. Da coordenac3o das centrais de Penas e Medidas Alternativas. Equipe
contratada pelo Instituto Arco iris através de termo de cooperacdo com a Secretaria de Administracio
Prisional a qual possui um protocolo de colaboragdo com o Tribunal de Justica e Ministério Publico de

Santa Catarina

5 E realizado em colaboracdo com o Poder Judiciario, comarca de Joinville/SC, sdo encaminhados pelas
32, e 423, Varas Criminais, apds determinacdo judicial
6 Os processos iniciados no Juizado Especial Criminal e de Violéncia Doméstica e executados pela Vara
de Execucdes Penais desta Comarca.
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Vinculagéao
Municipio Iniciativa com o Poder | Gerido por qual vara/instituicao?
Judiciario?
Sdo Jose | Grupo de Homens - sim CREAS
CREAS sede
Sao José EMEs REIDI0S Sim Comarca de Sao José
com Homens
Sao Miguel do .
Oeste e ZRElE) Sl Comarca de Sao Miguel do Oeste
~ Grupo Reflexivo de : Em 2019 pelo Ministério Publico -
Tubarao N Sim ~
género Comarca de Tubarao
Instituicao pela qual o grupo é gerida
17

18

16

14

12

10

8 6

6 4

3 n
4
| I 1
2 ﬂ
0
Poder Judiciario Creas Central de Penas Ministério Outros

e Medidas Publico
Alternativas
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O GRUPO E REALIZADO EM VINCULAGAO COM O PODER
JUDICIARIO? SE SIM, A PARTIR DE QUAL COMARCA E VARA ELE E
GERIDA E, SE NAO, A PARTIR DE QUAL INSTITUICAO ELE E

REALIZADO?

Questionado se o grupo € realizado em vinculagdo com o Poder
Judiciario, 28 municipios responderam que SIM, enquanto 3 disseram que NAO.

Grupo é realizado em vinculagao com o Poder
Judiciario?

= Sim = Ndo
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2 CRIAGAO E INSTITUCIONALIZAGAO

2.1 DE QUEM FOI A INICIATIVA DE CRIACAO DO GRUPO? (E
POSSIVEL SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

De quem foi a iniciativa de criacao do grupo?
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2.2 HOUVE ALGUM TIPO DE FORMALIZACAO QUANDO DA
CRIACAO DA INICIATIVA?

Houve algum tipo de formalizacdao quando da criacdo da

iniciativa?
14
39%; 12
12
32%; 10
10
8
19%; 6
6
4
6%; 2
2 3%; 1
0 [
Néo foi feita Termo de cooperagdo Processo Lei Municipal Outros/N&o Soube
formalizagdo administrativo (SEI, informar
SIPADWEB ou outros
sistemas

administrativos
internos dos
tribunais)
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2.3 DE ONDE VEM OS RECURSOS FINANCEIROS PARA O
FUNCIONAMENTO DO GRUPO?

De onde vém os recursos financeiros para o
funcionamento do grupo?

M N3do ha recursos financeiros especificos
para o funcionamento do grupo

B Recurso Préprio do municipio

E Nao informado

1= Das verbas oriundas de transagdes
penais

M Verba pecunidria oriunda de Prestacdo
Pecuniaria (sentenga condenatorio,
transagdo penal e suspensao

condicional do processo)
B Equipe técnica contratada

3%

3%
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24 O TRABALHO E REALIZADO EM REDE COM OUTRAS
INSTITUICOES?

O trabalho é realizado em rede com outras instituicdes?

_10;32%

21; 68%

= Ndo =Sim
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25  COSTUMA-SE ENCAMINHAR OS HOMENS PARA OUTROS
SERVICOS? SE SIM, QUAIS? (E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA
OPCAO)

29 informaram que SIM, encaminham os homens para outros servicos e 2 nao
responderam (Camboriu e Lages).

Costuma-se encaminhar os homens para outros
servigos? Se sim, quais?

Unidaces desaice . GG :°
R ——T
Servigos de Faculdade ou Universidade (Nucleo de... _ 45%; 13
Comunidades terapéuticas _ 38%; 11
Alcodlicos Anénimos _ 34%; 10
Narcéticos Andnimos _ 31%; 9
Terceiro setor ("ONG") _ 21%; 6

Parceiros privados (psicélogos ou clinicas particulares) - 14%; 4
Entidades religiosas [} 3%; 1
CRAS [ 3%;1

Secretaria de Assisténcia Social no municipio onde néo... il 3%; 1
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2.6 QUAIS INSTITUICOES ESTAO ATUALMENTE ENVOLVIDAS NA
COORDENAGAO E CONDUGAO DO GRUPO?

QUAIS INSTITUICOES ESTAO ATUALMENTE ENVOLVIDAS
NA COORDENAGAO E CONDUCAO DO GRUPO?

Poder Judiciario

CREAS

Policia Civil

Ministério Publico

Universidade Privada

Parceiro do terceiro setor ("ONG", OS, Oscip etc)
Central de Penas e Medidas Alternativas
Universidade Publica

Secretaria de Saude

Policia Militar

Secretaria de Assisténcia Social
Protegdo Social Especial

CRAS

Conselho da Comunidade

Universidade Comunitdria

Secretaria de Desenvolvimento Social
Rede feminina de combate ao cancer
Parceiro privado

Ordem dos Advogados do Brasil
Entidade religiosa

Defensoria Publica

26%; 8
26%; 8
16%; 5
16%; 5
16%; 5

10%; 3

I
s 10%; 3
]

10%; 3

— 6%; 2
— 6%; 2
— 6%; 2
— 6%; 2

m—— 3%, 1

m—— 3%, 1

m— 3% 1
3% 1
3% 1
3% 1
3% 1

0 2 4 6 8 10 12

42%; 13
42%; 13

14
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2.7  QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES VIVENCIADAS NA
CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO GRUPO? (E POSSIVEL
SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Quais as principais dificuldades vivenciadas na criacdo e implementacao
do grupo? (é possivel selecionar mais de uma op¢ao)

Falta de capacitagdo técnica especifica disponivel [ NN 45%; 14
Falta de materiais técnicos voltados ao trabalho com autores de... NN 42%; 13
Falta de informagdes oficiais disponiveis sobre diretrizes para os... NN 39%; 12
Falta de equipe técnica para a realizagdo dos encontros [ NN 29%; 9
Falta de recursos materiais NN 23%; 7
Falta de espago fisico para a realizagdo da iniciativa [ N N 19%; 6
Dificuldade em encontrar e estabelecer parcerias para a facilitacéo... NN 16%; 5
Nzo houve dificuldades para a implementacdo dos grupos [N 16%; 5
Falta de formalizagdo da iniciativa (através de termo de cooperacdo... [N 13%; 4
Espago fisico inadequado
Dificuldade de o agente aderir ao programa

Baixa participagdo

I

N
Dificuldade de didlogo com o Municipio [l 3%; 1

|

|

Em branco

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Numero de Grupos
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2.8 COMO VOCE ACREDITA QUE O PODER JUDICIARIO PODE
FAVORECER O TRABALHO COM AUTORES DE VIOLENCIA
DOMESTICA? (E POSSIVEL ESCOLHER MAIS DE UMA OPCAO)

Como vocé acredita que o Poder Judicidrio pode favorecer
o trabalho com autores de violéncia doméstica? (é
possivel escolher mais de uma opcao)

Fornecendo capacitagdes técnicas para a realizagdo dos
prctes g’ : I 45 23
grupos
Incrementando as equipes técnicas multidisciplinares — 68%; 21
Fornecendo bases, diretrizes e critérios para a formagdo e
ach : ioiencia TN -2%; 16
realizacdo dos grupos reflexivos para autores de violéncia
Criando e favorecendo espagos institucionais de troca de
it N 48%; 15
saberes e experiéncias sobre os grupos
Fornecendo bancos de materiais técnicos para a realizagdo
d ’ < I 2% 13
0S grupos

Inserindo a criagdo e condugdo dos grupos como critério

de valorizagdo da carreira (através de elogio em ficha _ 32%; 10

funcional, como critério de pontuagdo para promogao...

Possiveis acdes do Poder Judicidrio

Contratando psicologos para realizar grupos l 3%; 1
Disponibilizando tempo aos servidores e magistrados para
formagdo e atuagdo nos grupos reflexivos (Facilitagdo, l 3%; 1
supervisdo, reunides e aprimoramento).
Articulando-se e apoiando instituigdes dispostas a l 3% 1
manejar grupos como esse o
Remuneragdo de servidor pelo servigo prestado ou banco
[ p cop l 3%: 1
de horas
Capacitando os operadores de direito para
compreenderem a violéncia de género contra as mulheres l 3%; 1
na perspectiva da construgdo da equidade de género
Em branco . 3%; 1
0 5 10 15 20 25

Numero de Grupos
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3.1 AS PESSOAS QUE FACILITAM OS ENCONTROS SAO
FUNCIONARIAS DAS INSTITUICOES QUE ORGANIZAM O GRUPO OU
SAO CONVIDADAS EXTERNAS?

As pessoas que facilitam os encontros sao funcionarias das
instituicOes que organizam o grupo ou sao convidadas

74%; 23

Funcionarios

externas?

48%; 15

Convidados

29%; 9

Estagiarios

6%; 2
I

Psicélogo Externo
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3.2 CASO SEJAM CONVIDADOS EXTERNOS, A FACILITACAO DOS
ENCONTROS E VOLUNTARIA OU REMUNERADA

Caso sejam convidados externos, a facilitacao dos
encontros é voluntaria ou remunerada?

6%; 2
I

26%; 8 _/]

68%; 21

y

= Voluntaria = Ndoseaplica = Remunerada
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3.3 A FACILITACAO E FEITA POR: (HOMENS E/OU MULHERES)

A facilitacao é feita por:

1;3%

23; 74%

® Homens e mulheres  ® Somente mulheres = Em branco
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3.4 QUANTAS PESSOAS REALIZAM A FACILITACAO DO GRUPO
EM CADA ENCONTRO

Quantas pessoas realizam a facilitacao do grupo em cada
encontro?

Dupla mista [ 32%; 10
Variam homens e mulher, duplas ou uma pessoa so, a
D 26%; 8
depender do tema
Dupla de mulheres _ 19%; 6
Somente uma pessoa _ 13%; 4

Quatro facilitadores mistos (homens/mulheres) - 3%; 1

Geralmente por dupla de mulheres, porém temos
I - I 3%;1
alguns facilitadores homens que auxiliam em temas...

Em regra, dupla; em alguns casos, mista; em outros, - 3% 1
4:
de homens !
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35 QUAL A AREA (OU QUAIS AS AREAS) DE FORMACAO E
ATUACAO DAS PESSOAS QUE PLANEJAM E CONDUZEM OS
GRUPOS? (E POSSIVEL SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Qual a drea (ou quais as areas) de formacao e atuacdo das
pessoas que planejam e conduzem os grupos? (é possivel
selecionar mais de uma opcao)

Psicologia I 100%; 31

Servigo Social I 65%; 20
Direito I 39%; 12

Educagdo I————— 23%; 7
Enfermagem I 13%; 4

Medicina S 10%; 3

Filosofia 3%;
3%;
3%;
3%;
3%;
3%;
3%;

Analistas de sistemas
Farmdcia

Terapeuta Ocupacional
Terapia Holistica

Policial Militar

iR RNl
L = = = =

Outros

10 15 20 25 30 35

o
(6]
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3.6 HOUVE CAPACITACAO TECNICA PREVIA DA EQUIPE?

Houve capacitacdo técnica prévia da equipe?

1;3%

14; 45% _/ ~—_ 16;52%

mNdo =Sim = Em branco

3.7 SE SIM, QUAL A CARGA HORARIA MINISTRADA?

Se sim, qual a carga hordria ministrada?

3;21%
Ve

= Mais de 24 horas de 6; 43%
treinamento

= 7a12 horasde
treinamento

= 1 a6 horasde

treinamento N_5;36%

38
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3.8 POR QUEM FOI MINISTRADA A CAPACITACAQ?
Por quem foi ministrada a capacitacdao?

Coordenagéo da CPMA [N 21%; 3
Ricardo Bortolli [N, 21%; 3
Professores da UNOESC [N 14%;2
Ministério Publico [N 14%;2
Adriano Beiras [ 14%;2
Claudete Witkosky Schiitze [N 7%; 1
UFsC I 7%; 1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

3,5

39
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3.9 A EQUIPE REALIZA ESPACOS DE SUPERVISAO, TROCA DE
TECNICAS E EXPERIENCIA DE MANEIRA REGULAR? SE SIM, COM
QUAL FREQUENCIA

A equipe realiza espagos de supervisao, troca de técnicas e
experiéncia de maneira regular? Se sim, com qual frequéncia

B Semanalmente

m De forma ndo regular

10; 32% ® Mensalmente

= Nao sdo realizados espagos de
supervisdo e troca

M Ainda ndo realizado

B Anualmente

B Em branco
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3.10 QUE OUTRAS ATIVIDADES SAO REALIZADAS PELA EQUIPE
QUE ORGANIZA E CONDUZ OS GRUPOS? (E POSSIVEL SELECIONAR
MAIS DE UMA OPCAO)

Que outras atividades sdo realizadas pela equipe que organiza e conduz
0s grupos? (é possivel selecionar mais de uma opc¢ao)

Encaminhamento para programas de recuperagio, para atendimento _747' 23
psicoldgico e para servigos de saide mental, quando necessario 0
Articulagdo com os demais servigos da Rede de Atendimento a Mulher _ 45%: 14
em situagdo de violéncia, em especial com o sistema de justica 0
Atualizagdo permanente de banco de dados das atividades realizadas, _ 42%: 13
com vistas a prestagdo de contas, periddicas, a quem couber o
Repositdrio (fisico ou digital) com materiais, dindmicas, artigos _ 29%: 9
cientificos e relatorios sobre os grupos o
Formagdo continuada da equipe técnica multidisciplinar, garantindo a o
N 23%;7

qualidade da agdo

Fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento
dos autores de violéncia ao juizo competente, por meio de relatdrios e _ 16%; 5
documentos técnicos pertinentes. Se possivel, anexar modelo de...

Realizagdo de atividades junto a comunidade voltadas a prevengdo de

violéncias masculinas a partir de grupos com homens e meninos _ 16%; 5

(trabalhos em escolas, ambientes profissionais, servidores do poder...

Atividades Realizadas

Fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento
dos autores de violéncia ao juizo competente, por meio de relatdrios e - 10%; 3
documentos técnicos pertinentes. Se possivel, anexar modelo de...
Realizagdo de atividades junto a comunidade voltadas a prevengdo de
violéncias masculinas a partir de grupos com homens e meninos - 6%; 2
(trabalhos em escolas, ambientes profissionais, servidores do poder...
Formacdo continuada da equipe técnica multidisciplinar, garantindo a
qualidade da agdo., Repositdrio (fisico ou digital) com materiais, . 3%; 1
dindmicas, artigos cientificos e relatérios sobre os grupos

0 5 10 15 20 25
Numero de Grupos



42

NS

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
Gabinete da Presidéncia

adoria Estadual da Mulher em Situagéo
de Violéncia Doméstica e Familiar

4 INGRESSO, PERMANENCIA E SAIDA

4.1 HA ALGUM TIPO DE TRIAGEM OU ENTREVISTA INICIAL COM
OS AUTORES ANTES DA ENTRADA NO GRUPO?

Ha algum tipo de triagem ou entrevista inicial com os autores
antes da entrada no grupo?

H Nao

m Sim

23;74%
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42  COMO OS HOMENS SAO ENCAMINHADOS AOS GRUPOS? (E
POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA OPCAO)

Como os homens sao encaminhados aos grupos?

Como medida protetiva I
Como pena NN 32%; 10
Como condigdo de suspensdo da pena NG 29%; 9
Por outros 6rgdos do poder publico (CREAS, CAPS... IIIIIIENENGNNN 26%; 8
Voluntariamente NN 23%; 7
Em audiéncia de custédia N 13%; 4
Como condigdo da suspensdo do processo I 10%; 3
Por entidades do terceiro setor ("ONG") [l 3%; 1
Descumprimento da medida protetiva Il 3%; 1
Medida cautelar Il 3%; 1

Quando da prisdao em flagrante 1l 3%; 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Numero de Grupos

61%; 19
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4.3 EXISTE ALGUM LEVANTAMENTO PREVIO SOBRE A
REALIZACAO DE CONDUTAS DE VIOLENCIA INSERIDAS NA LEI
MARIA DA PENHA COMETIDAS PELO PARTICIPANTE DO GRUPO
ANTES DE SUA ENTRADA?

Existe algum levantamento prévio sobre a realizacdo de condutas de
violéncia inseridas na Lei Maria da Penha cometidas pelo participante do

= Nao

= Sim

= Nao sei

= Em branco

grupo antes de sua entrada?

1;3%

1;3%

—_16;52%
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4.4 QUAL O CRITERIO DE ESTABELECIMENTO DO TEMPO DE

PERMANENCIA NO GRUPO?

Qual o critério de estabelecimento do tempo de
permanéncia no grupo?

O numero de encontros é pré-estabelecido

O tempo de permanéncia no grupo é o mesmo da
medida protetiva ou pena

O numero de encontros a serem frequentados é
determinado pelo magistrado

o numero de encontros é determinado pela psicéloga
em conjunto com o agente

Numero de encontros estabelecido pelo tribunal de

justica associado ao processo reflexivo atingido pelo...

N3o se aplica

Em branco

s Y%y 1
N 16%; 5

N 13%; 4

M 3%;1

M 3%;1

I 6%;2

M 3%;1
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4.5 QUAIS OS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO GRUPO? (E
POSSIVEL SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Quais os critérios de exclusao do grupo? (é possivel
selecionar mais de uma op¢ao)

Incapacidade emocional ou cognitiva (transtorno... NG 0 %; 13
N&o comparecimento injustificado [N 39%; 12
Alcoolismo ou uso abusivo em outras drogas 26%; 8
Delitos sexuais NG 16%; 5
Uso de armas [N 16%; 5
Ideagbes ou comportamentos suicidas [ INNININIENEGEGEE 16%; 5

Feminicidio 13%; 4

Critérios de Exclusdo

Nunca houve exclusio I 6%; 2
Desrespeito as normas do grupo [l 3%; 1
N&o ha critérios especificos [l 3%; 1

N&o se aplica N 6%; 2

0 2 4 6 8 10 12 14
Quantidade de Grupos
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4.6 COMO E FEITA A EXCLUSAO?

Como é feita a exclusdao?

m Automaticamente a partir da
verificagdo de algum dos

. 0,
critérios de exclusdo 5; 16%

7; 23%
Mediante decisdo judicial apds <
encaminhamento de
informagdo ao juizo

competente
= De ambas as formas

3; 10%

1 3%7

= Qutros

5; 16%
= N3o se aplica

= Em branco

47
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4.7 COMO E FEITA A INFORMACAO PARA O JUIZ SOBRE A
CONCLUSAO DA PARTICIPACAO DO AUTOR NO GRUPO

Como é feita a informacao para o Juiz sobre a conclusdo da
participacdo do autor no grupo

1;3%

5;,17% __—

——

1;3%
1; 4°o_/

22;73%

= Informagdo simples apenas indicando que o sujeito participou de todos os encontros

= Informagdo através de formuldrio detalhado padronizado

= Informagdo completa sobre a participagdo qualitativa do sujeito no grupo, com relatério detalhado
= Outros

= Em branco
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CARACTERISTICAS DAS INTERVENGOES

51 QUE ACOES SAO REALIZADAS COMO FORMA DE
INTERVENCAO COM OS PARTICIPANTES? (E POSSIVEL MARCAR
MAIS DE UMA OPCAO)

Que ac0es sdo realizadas como forma de intervencdo com os
participantes? (é possivel marcar mais de uma opc¢ao)

SessGes em grupo 71%; 22

Informagdes para o juizo ou tribunal INEEEEEEEEEEGEGEGEGEGGGGNEEEEEN 55%; 17

S Acompanhamento telefonico I 55%; 17
g SessOes individuais I 48%; 15
g Visitas domiciliares 39%; 12
é Palestras informativas N 35%; 11
é Mistura de sessdes individuais e em grupo 19%; 6
E Sessdes com a (ex) companheira 6%; 2
Sessoes familiares 6%; 2

Desenho de um plano de protec¢do para avitima M 3%; 1

0 5 10 15 20 25
Quantidade de Grupos
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Famil

AcompanhamentoTelef6nico

5.2 QUAL E O FORMATO DO GRUPO?

= Grupo fechado

= Grupo aberto

= Aberto até um
determinado nimero de
sessoes

= Os grupos possuem um
Unico encontro.

® 0s homens sdo atendidos
separadamente pela
psicologa responsavel
pelo programa.

Qual é o formato do grupo?

11; 36%/

1;,3%

1;3%

r

14; 45%

50
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53  QUANTAS HORAS DURA CADA ENCONTRO? (EXEMPLO: 1,
15,2, ETC.)

Quantas horas dura cada encontro?

16

45%; 14
14
12

10

8 23%; 7 23%; 7

NuUmero de Iniciativas

2 3%; 1 3%; 1 3%; 1
0 [
1 1,5 2 3 4 Em branco
Duragdo dos encontros (em horas)
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5.4 EM QUE LOCAL SE REALIZAM OS ENCONTROS DO GRUPQO?

Em que local se realizam os encontros do grupo?

Nas dependéncias do Poder Judicidrio mEEEEEE  26%; 8
Em um espagos de Faculdade ou Universidade s 19%; 6
Nas dependéncias da Policia messsssss———— 10%; 3
Dependéncias da Assisténcia Social EEEE———————_ S 10%; 3
Em centro de atengdo especifico do programa mmm——— 6%; 2

Dependéncias do CRAS mmmmmsssss 6%; 2

Dependéncias do CREAS mmmmm 3%; 1

Em um espago de salde mental mmm— 3%; 1

Centro de Convivéncia da Terceira Idade... mmmms 3%; 1

Em locais publicos cedidos pelos municipios de... . 3%; 1
Creas W 3%; 1

Saldes das capelas das comunidades = 3%; 1

Em sala da Policia Militar s 3%; 1

5.5 QUAL O NUMERO MAXIMO DE PARTICIPANTES POR TURMA?

Qual o niumero maximo de participantes por turma?
26%; 8
19%; 6

13%; 4

10%; 3

w

6%;2 6%;2 6%; 2

3%;1 3%;1 | -I 3%;1 3%;1
6 8 10 43 60 Em

1 5

Numero de Grupos
D

[ERN

12 15 20
branco

Numero de Participantes
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5.6 HA UM NUMERO PRE-ESTABELECIDO DE ENCONTROS? SE
SIM, QUANTOS?

Ha um numero pré-estabelecido de encontros? Se sim,

guantos?
19%; 6

6
5 13%; 4 13%; 4
4 10%; 3 10%; 3
3 6%;2 6% 2 6%;2
2 %, 3%, 3%, % 1 3%,
1
0

o’ © & > & o’ & & > & o & X
c>(\\S 00& o&S 9 ¢ oéé 9 < 9 ¢ 9 < o&é o(\‘\S oéé o(\‘é @
< & < ¢ & < < < < & < @ Y
& & & b‘é\ (oeo bé\ OoQ’Q Qé\ & vé\ %é\ on &
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5.7 QUAIS OS TEMAS TRABALHADOS NOS ENCONTROS? (E
POSSIVEL SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Quais os temas trabalhados nos encontros? (é possivel
selecionar mais de uma opc¢ao)

Relagdes afetivas e familiares (ciumes... I 97%; 30
Formas de violéncia (fisica, psicoldgica,... I 94%; 29
Lei Maria da Penha I 94%; 29
Relagdes de género I  37%; 27
Formas de resolugdo de conflitos... I  87%; 27
Histdrias de vida dos homens... I 34%; 26
I 81%; 25
I 71%; 22
I 58%; 18
I 48%; 15

Alcool e outras drogas

Saude do homem

Temas livres sugeridos pelo grupo

Feminismo e movimentos de mulheres

Controle daira I 45%; 14

Temas livres trazidos pelos facilitadores I 45%; 14
I 39%; 12

I 35%; 11

. 16%; 5

Orientagdes judiciais sobre os processos
Racismo e relagdes étnico-raciais

Religido e espiritualidade

Saude mental W 3%; 1
Autocontrole M 3%; 1
Autoestima M 3%; 1
Sexualidade M 3%;1
Masculinidade ® 3%; 1
Paternidade M 3%; 1
Promogdo da cidadania M 3%; 1
Constelagdo sistémica M 3%; 1
Dindmicas ™ 3%; 1
Programagdo Neurolinguistica M 3%; 1
Autoconhecimento M 3%; 1
Orientagdes Policiais M 3%; 1

0 5 10 15 20 25 30 35
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5.8 EXISTE ALGUM TIPO DE ACOMPANHAMENTO EM PARALELO
COM A VITIMA E/OU OUTRAS PESSOAS ENVOLVIDAS NO CONVIVIO
DOMESTICO E FAMILIAR DO AUTOR?

23 iniciativas (74%) informaram que ha um acompanhamento da vitima,
enquanto 8 (26%) disseram que o trabalho é apenas com os homens.

Existe algum tipo de acompanhamento em paralelo com a
vitima e/ou outras pessoas envolvidas no convivio
doméstico e familiar do autor?

1;3% 1; 3%

= Com a vitima e com a familia,
feito em rede por outra
instituicao

= O acompanhamento é
realizado apenas com o autor
da violéncia

= Com a vitima, feito em rede
por outra instituicdo

= Com a vitima, feito pela
mesma instituicdo que realiza
0 grupo

m Com a vitima e com a familia,
feito pela mesma instituicao
que realiza o grupo

= As vitimas participam do
grupo reflexivo para as
mulheres

= Em branco
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5.9

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ESTRUTURAIS

SENTIDAS DURANTE A EXISTENCIA DA INICIATIVA? (E POSSIVEL

SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Quais as principais dificuldades estruturais sentidas
durante a existéncia da iniciativa? (é possivel selecionar
mais de uma opc¢ao)

Falta de recursos financeiros para remuneragao de
parceiros externos

Falta de equipe técnica para a realizagao dos trabalhos

Demora no encaminhamento ao grupo a partir da
ocorréncia da violéncia
Falta de tempo para atualizagGes técnicas e trocas entre a
equipe de facilitagdo

Falta de metodologias de aferigdo de resultados do grupo

Triagem de quem poderad participar do grupo nao é feita
pela equipe que coordena e conduz os encontros

Estrutura fisica precdria ou inadequada

Falta de articulagdo com a rede de servigos publicos, como
CREAS, CAPS, Conselhos de Comunidade etc.
Alta demanda pelo servigo, acarretando distancia entre a
ocorréncia da violéncia e a participagdo no grupo
Falta de reconhecimento oficial (elogios em ficha

Indisponibilidade de tempo das pessoas envolvidas para a
realizagdo do trabalho
Vinculagdo do tempo do grupo ao tempo da pena/medida
protetiva

Principais Dificuldades

Alta rotatividade da equipe que realizado os encontros

Descontinuidade por troca na gestdo municipal

Descontinuidade por troca ou licenga de magistrada ou
magistrado
Compreensdo dos demais atores da rede sobre o trabalho
desenvolvido no CREAS
N3o reconhecimento das instituigdes parceiras da

necessidade de disponibilizar tempo e servidores para a...

Descontinuidade por troca de gestdo de autoridade
policial

Néo se aplica

Em branco

funcional, organizagdo do grupo como critério de...

I 0 %6; 13
I 32%; 10
I 29%; 9
I 26%; 8
I 26%; 8
I 23%; 7
I 19%; 6

I 16%; 5

I 13%; 4

I 13%; 4

I 10%; 3
I 10%; 3
I 6%; 2
N 6%; 2
I 3%;1

B 3%;1

B 3%;1

B 3%;1

B 3%;1
I 6%; 2

0 2 4 6 8 10

Numero de Grupos

12 14
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6 POPULAGAO ATENDIDA E LONGEVIDADE DAS AGOES

6.1 HA QUANTOS ANOS EXISTE A INICIATIVA? (SE O TRABALHO
TIVER MENOS DE UM ANO ELE PODE SER MARCADO COMO 1
IGUALMENTE).

Ha quantos anos existe a iniciativa?

14
39%; 12
12

10

8 23%; 7

GRUPOS

10%; 3 10%: 3

1anoou 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos 6 anos 16 anos
menos

TEMPO
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6.2  QUANTOS HOMENS JA PARTICIPARAM DA INICIATIVA ATE O
MOMENTO? [2012 A 2020]

Quantos homens ja participaram da
iniciativa?

1600
1400 1350
1200
1000
800
600
400
200 223

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—@—Homens (-) —@®—Homens (+)

Quantidade de Homens atendimentos por grupo/ano

25
21 21

20
15
10

13
8 8
6
5 3
2 2 2
1 1 11 I 1 I11 I 1 1 Il
0 | | 1| | 1| l- l- | l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Quantidade de homens atendidos

m1a50 m51a3100 ™101a150
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Qual o nome da

PERIODO/NUMERO DE PARTICIPANTES

Municipio s
iniciativa?
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Aguas de Chapecé Homens que amam 1-50 | 1-50
ndo agridem
Apitina Grupo Reflexivo de 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
Homens
Ascurra Grupo Reflexivo de 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
homens
- - Grupo de homens - 51-
Balneario Camboriu CREAS 1-50 100 1-50
Grupo reflexivo para
Blumenau honjen§ autores de 1-50 | 1-50 51- | 101- | 101- | 101- | 101- | 101- | 101-
violéncias contra as 100 150 150 150 150 150 150
mulheres
Cambori Grupohreflexivo para 51- 1-50
omens 100
Campos Novos Programa mulher 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
viver sem violéncia
Campos Novos Grupo de Homens 1-50
: : ; 51- 51- 51-
Chapecé Projeto Refletir 1-50 100 100 100 1-50
Criciima Projeto Refletir 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
Dionisio Cerqueira Paefi Homens 1-50 | 1-50
Oficina: Conversa
entre Homens -
Dionisio Cerqueira Compreendendo 1-50
nossa relagao com as
mulheres.
Florianépolis Agora
Programa de
Atendimento aos
Gaspar Acusados de 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
Agressédo Doméstica
Acao Socioeducativa
de Grupo Reflexivo de
Género e
Indaial Masculinidades para 0
Homens Autores de
Violéncia contra a
Mulher
Ita Grupo Metamorfose 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
. . 51- 51- 51-
Itajai Grupo Refletir 1-50 100 100 100 1-50
Jaragua do Sul Oficina Paz nos Lares
Passos para
resiliéncia: um olhar
Joinville sobr_e o homem autor 150 | 1-50
de violéncia contra a
mulher na condigao
de parceira intima
Joinville Grupo Tematico 0 | o [150 150|150 | 0 | 150|150 | 1-50
Refletir
Grupo reflexivo
Lages Coracao Valente 1-50
Laguna Grupo Refletir 0 0 0 0 0 0 1-50 | 1-50 | 1-50
Maravilha Programa Basta 1-50 | 1-50
Pinhalzinho Programa Basta 1-50 -50
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Grupo Reflexivo de

Rodeio 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
Homens
Séo Carlos 1-50 | 1-50
S&o José Projeto Refletir 0 0 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50 | 1-50
= . Grupo de Homens -

Sao José CREAS sede 1-50

Séo José Grupos Reflexivos 1-50 | 1-50 | 1-50
com Homens

S&o Miguel do Oeste Programa Basta 110510'
Tubarso Grupo Reflexivo de 1-50

género

6.3 QUANTOS HOMENS JA DESISTIRAM DA INICIATIVA ATE O
MOMENTO (TAXA DE EVASAO)?

Quantos homens ja desistiram da iniciativa até o

Quantidade de grupos
OFRL NWPMULIOON XL

momento (taxa de evasdo)?

Quantidade de homens
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CARACTERISTICAS METODOLOGICAS E AFERIGAO DA EFETIVIDADE

7.1 QUAL O OBJETIVO DO GRUPO? (E POSSIVEL SELECIONAR

MAIS DE UMA OPCAO)

Qual o objetivo do grupo? (é possivel selecionar mais de
uma op¢ao)

Conscientizagdo sobre e diminuigdao de comportamentos
Promogado da equidade de género

Refletir sobre e repensar masculinidades
Responsabilizagdo

Desconexdo entre masculinidade e violéncia

Controle da ira e mudancga de comportamento

Paz no Lar

Restabelecimento da relagdo conjugal

Autoconhecimento e desenvolvimento de autoestima e...

Temas trazidos pelo grupo

Ressignificar os processos de violéncia e contribuir para...

Comunicagao ndo violenta e cultura de paz

Diminuir reincidéncia

Autoconhecimento e tomada de decisGes compreendendo...

Reflexdo sobre seus atos

- I,  84%; 26
I 34%; 26
I —— 81%; 25
I 68%; 21

I 65%; 20

o

58%; 18
45%; 14
6%; 2
3%; 1
3%; 1
3%; 1
3%; 1
3%; 1
3%; 1
3%; 1
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72 QUAIS AS PERSPECTIVAS TEORICAS UTILIZADAS NOS
TRABALHOS DO GRUPO? (E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA
OPCAO)

Quais as perspectivas tedricas utilizadas nos trabalhos do grupo? (é
possivel marcar mais de uma op¢ao)

Estudos de género I 31%; 25
Estudos de Masculinidades I (5% 20
Direitos Humanos GGG 43%; 15
Psicoeducagdo IEEEEEEEGEGEEEGENNNNG—_—_—— 30%; 12
Multiplas integradas I 35%; 11
Sistémica I 26%; 8
Educagdo Popular IS 26%; 8
Teorias cognitivo-comportamentais I 23%; 7
Psicanalise e/ou outras psicodindmicas I 3%: 7
Construcionismo social e narrativas I 16%; 5
Humanista/existencial R 10%; 3
Feministagénero M 6%; 2
Comunicagdo ndo violenta M 3%; 1
Justica Restaurativa M 3%; 1

Diversos, conforme caracteristicas doa grupos B 3%; 1

0 5 10 15 20 25 30
Numero de Grupos
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7.3 QUAIS OS INDICADORES DE MUDANCA UTILIZADOS PARA
VERIFICAR A EFETIVIDADE DO GRUPO (EM OUTRAS PALAVRAS: O
QUE SE BUSCA TRANSFORMAR NOS PARTICIPANTES DOS
GRUPOS)? (E POSSIVEL SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO)

Quais os indicadores de mudanca utilizados para verificar a efetividade do
grupo (em outras palavras: o que se busca transformar nos participantes
dos grupos)? (é possivel selecionar mais de uma op¢ao)

Evitagdo de novo cometimento de violéncia doméstica e
: I 4%; 29

familiar

Diminuigdo de atitudes violentas [ NN 90%; 28
Compreensgo mais ampla do que ¢ violencia [ NN 00%; 28
Percepgdo e mudanca de atitudes consideradas machistas [ N 51%; 25
Melhora nas habilidades de resoluggo de conflitos [ N NN 81%; 25
Melhora na qualidade de vida familiar através de _ 74%; 23

renegociacdo dos papéis de género

Melh lidade de vida do h través d i
elhora na qualidade de vida do homem através de maior I 71%; 22

cuidado com a saude fisica e mental

Mudangas nas crengas sobre o que justifica uma atitude
¢ ‘ auel . 71%; 22

violenta

Indicadores

Melhora no manejo da raiva _ 65%; 20
Melhora nas habilidades comunicacionais _ 65%; 20
Compreensdo e diminuigdo de comportamentos de
° . g I 651%; 19

controle

Maior cuidado com o bem-estar psicofisico da parceira ou
’ ) I s8%; 18

parceiro

Compreensdo e diminui¢gdo de comportamentos de
’ ‘ b I s8%; 18

assédio sexual (desde "cantadas" até toque indesejados

Empatia com as necessidades e direitos das demais
° I 52%; 16

pessoas, em especial com minorias politicas como...

0 5 10 15 20 25 30 35
Numero de grupos
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7.4 QUE iNDICE E UTILIZADO PARA MEDIR A EFETIVIDADE DO
GRUPO

Que indice é utilizado para medir a efetividade do grupo?

Se ha repeticdo de violéncia contra a mulher detectada

por outro meio (como nova medida protetiva, _ 68%; 21

descumprimento de medida, informagédo oriunda do...
Se ha reincidéncia formal (ou seja, se o sujeito é
condenado por sentenga com transito em julgado mais de _ 45%; 14
uma vez)
Através de informagdes de outros érgdos da rede de

servigos do municipio (CAPS, CREAS, Conselho da _ 39%; 12

Comunidade etc.)
Através da aplicagdo de um formulario ao final de todo o
conjunto de encontros

Através de entrevistas com pessoas do convivio do autor - 16%; 5

indice

Através de entrevistas subsequentes (follow-up) com os
homens que participaram

16%; 5

N&o hd indice 6%; 2

Através das devolutivas dos proprios participantes I 3%; 1

A iniciativa é recente e ndo concluimos nenhum grupo I 3%; 1

10 15 20 25

o
(€]

Numero de Grupos
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75 QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES SENTIDAS NA
CONDUCAO DOS ENCONTROS? (E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA
OPCAO)

Quais as principais dificuldades sentidas na condug¢ao dos
encontros? (é possivel marcar mais de uma opgao)

68,8%; 22

62,5%; 2062,5%; 20

34,4%; 1B4,4%; 11

21,9%; 7 21,9%; 7

15,6%; 5
6,3%; 2 6,3%; 2
3,1%;1 3,1%;1
s e

M Visdo negativa das fun¢des da Lei Maria da Penha

B Discurso vitimista dos autores de violéncia e falta de reconhecimento da gravidade do
fato praticado

M Resisténcia inicial por incompreensdo da fungdo do grupo (crenca em uma perspectiva
punitivista da medida e consequente postura defensiva)
Falta de engajamento subjetivo dos autores nos encontros (ndo querem falar ou
participar das dindmicas)

m Dificuldades de participacdo dos homens por conta de demandas de emprego

B Posturas religiosas reforgadoras de esteredtipos sobre a submissdao da mulher

B Falta de adesdo subjetiva no caso de encontros facilitados por mulheres

B Participantes sob o efeito de alcool e outras drogas durante as sessdes

B Dificuldade de adequacdo da linguagem da facilitacdo dos encontros (transmitir conceitos
técnicos complexos de maneira simples e participativa)

M Resisténcia de aderéncia pelo uso recorrente da midia do conceito "agressor "

B N3o se aplica

B Em branco
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QUAIS OS PRINCIPAIS GANHOS, BOAS PRATICAS E

APRENDIZADOS VOCE DESTACARIA NA EXPERIENCIA, ATE O
MOMENTO, NA REALIZAGAO DO TRABALHO GRUPO COM AUTORES

DE VIOLENCIA?
Quais os principais ganhos, boas
praticas e aprendizados vocé
Municipio Qual o nome da iniciativa? destacaria na experiéncia, até o

momento, na realizagao do trabalho
grupo com autores de violéncia?

Aguas de
Chapecé

Homens que amam néo
agridem

Apiuna

Grupo Reflexivo de Homens

Ascurra

Grupo Reflexivo de homens

Balneario
Camboriu

Grupo de homens - CREAS

O principal ganho é ter promovido o
Sistema Unico de Assisténcia Social e, por
consequéncia o CREAS, enquanto politica
publica de atendimento as demandas dos

homens autores da violéncia.

Blumenau

Grupo reflexivo para homens
autores de violéncias contra
as mulheres

O trabalho com grupos reflexivo para
homens autores de violéncia € sem duvida
um instrumento importante no
enfrentamento das mais variadas formas
de violéncia. Acredito ser importante ter
efetividade nas politicas publicas em
parcerias com o judiciario, uma vez que se
trata de agdes em rede intersetorial
conforme inclusive prevé a Lei Maria da
Penha. O desafio esta em capacitar de
forma continua a rede de servigos,
incluindo as policias Civil e Militar,
delegacia, promotoria e judiario e também
a rede das politicas de assisténcia social e
da saude, instituicbes que prestam
servigos de acolhida tanto das mulheres
que denunciam as violéncias quantos os
homens acusados. Outra questéao
importante é edificar que essa formacao
deve estar presente nas matrizes
curriculares da formacgéao dos cursos de
Direito, Psicologia, Servigo Social entre
outras areas afins, além de ser discutida
em toda a rede de educacgéo desde de o
ensino infantil. Estamos falando de uma
ruptura com o sentido que damos ao que é
ser homem, esta ainda muito atrelado a
caracteristicas que reforgam o lugar da
forga, a agressividade. Compreender a
violéncia nesta perspectiva ampla, pois é
ai que o indice de feminicidio esta
enraizado, é preciso reconhecer que 0
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machismo ¢é institucional, é simbdlico, é
também cultural, histérico, os homens
denunciados na delegacia foram
construidos por este meio, e portanto nao
basta fazer estes refletirem sobre sua
responsabilidades pelos crimes que
cometeram, mas também é importante
entender que eles apenas reforgam
praticas e comportamento adquiridas ao
longo de sua historia

Camborit

Grupo reflexivo para homens

Os principais ganhos derivam da
possibilidade de observar as narrativas
dos homens e contrasta-las com as das
mulheres, em seus respectivos grupos
reflexivos. Mais detidamente, é possivel
observar como o género produz narrativas
bem diferenciadas de, em tese, uma
mesma experiéncia.

Campos Novos

Programa mulher viver sem
violéncia

A articulagéo da rede de atendimento. A
expansao de conhecimentos a populagao
do interior. O conhecimento da equipe da
realidade vivenciada em cada
comunidade. A troca de experiéncias entre
os profissionais que atuam nos grupos.

Campos Novos

Grupo de Homens

Oferta de mais um servico para redugao
de violencias

E um grupo que nos permite adquirir
muitos aprendizados e nos desafia a cada

Chapecd Projeto Refletir ] . o
encontro, além de ser muito gratificante na
conclusao de cada grupo.
Todos sao vitimas (homens, mulheres e
criangas) de uma sociedade patriarcal e
machista. Por isso um trabalho conjunto
precisa ser realizado, com todos os
L . . envolvidos. Punir por punir ndo resolve.
Criciuma Projeto Refletir )rporp
Um olhar sem julgamento, uma escuta
ativa e a proposta de reflexdes tem efeito
positivo.O trabalho de prevengéo tem um
custo menor em todos os sentidos
(emocional, financeiro...).
Dionisio . A consciéncia do erro cometido que eles
. Paefi Homens A . : .
Cerqueira tém e o que tudo isso ocasionou a Familia.
Oficina: Conversa entre Apesar de estar no inicio, penso qual a
Dionisio Homens - Compreendendo iniciativa trara bons resultados e devera
Cerqueira nossa relagdo com as ocorrer de forma continuada revendo
mulheres. numero de encontros (em média 8)
Floriandpolis Agora
Programa de Atendimento . . A
~ entendimento sobre o ciclo da violéncia
Gaspar aos Acusados de Agressao e
- domeéstica
Domeéstica
Acéao Socioeducativa de
Grupo Reflexivo de Género e ~ S A
. o Redugao da reincidéncia de violéncia
Indaial Masculinidades para Homens

Autores de Violéncia contra a
Mulher

intrafamiliar
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Geralmente os autores de violéncia
chegam com muitas reclamacgbes a
respeito da pena e da propria violéncia,

Ita Grupo Metamorfose pois ndo a compreendem como violéncia e
no decorrer dos encontros agradecem e
relatam que foi uma experiéncia
gratificante.
., . Aprendizagem, desenvolvimento
Itajai Grupo Refletir P 9

profissional, etc

Jaragua do Sul

Oficina Paz nos Lares

Ver a mudancga na postura e expressao
facial dos participantes.

Joinville

Passos para resiliéncia: um
olhar sobre o homem autor de
violéncia contra a mulher na
condic¢ao de parceira intima

Grupos com homens funcionam e podem
reduzir sim a violéncia contra mulher,
porque favorecem a desconstrucédo de

modelos afetivos e de femilidades
naturalizados pela cultura. Favorece
também o dialogo e aceitagéo de tipos
contemporéaneos de feminilidades que ja
néo dialogam com modelos de
masculinidades tradicionais, machistas,
patriarcais e sexistas.

Joinville

Grupo Tematico Refletir

Percepcgéao das praticas delitivas e
comportamentos abusivos por parte dos
participantes, busca por psicoterapia e
mudanga de comportamento ao longo dos
encontros

Lages

Grupo reflexivo Coragéo
Valente

Possibilidade de reflexdo com os homens
autores de violéncia doméstica sobre as
violéncias de género e sua
autorresponsabilidade.

Laguna

Grupo Refletir

Maravilha

Programa Basta

Iniciativa regional de trabalho com homens
autores de violéncia; articulacéo
Universidade e rede de politicas publicas e
judiciario.

Pinhalzinho

Programa Basta

Oportunidade de espagos para
enfrentamento das violéncias; Acolhimento
e reflexao com os homens sobre as
relacdes familiares e conjugais; Espacgo de
aprendizado para académicos de
psicologia.

Rodeio

Grupo Reflexivo de Homens

Sao Carlos

Diminuicéo de reincidéncia de violéncia

S&0 José

Projeto Refletir

A cada grupo a troca existente entre os
homens e a equipe engrandece o projeto e
sempre agrega novas reflexdes e formas
de fazer diferentes. O formato onde a fala
circula e todos possuem espaco de
acolhimento seguro para se posicionar e
refletir. A percepgéo dos participantes das
dificuldades, problemas em comum com
outros homens.

Sao José

Grupo de Homens - CREAS
sede

Estreitamento das agdes em rede e a
potencialidade alcangada no olhar
ampliado das familias que vivem situagoes
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de violéncia; principalmente as mulheres,
uma vez que o trabalho passa a ser mais
efetivo se ndo concentrado apenas na
vitima mas também no agressor. Torna-se
assim mais viavel contribuir com a
reparagao de danos bem como prevenir a
reincidéncia da violagao de direitos.
Boas praticas: linguagem simples;
encontros para falar sobre sexualidade
conduzido por mulheres; vinculagéo da
adesao ao grupo com o "olhar " o
magistrado na conducgéo da aplicabilidade
da pena.

Sao José

Grupos Reflexivos com
Homens

O quanto necessitam de um espaco de
fala

Sao Miguel do
Oeste

Programa Basta

Destaca-se o numero baixo de
reincidentes, o fato de muitos terem
cumprido os 15 encontros e solicitarem a
continuagao do grupo. Destaca-se que as
dificuldades sao parte de seu
comportamento e atitudes e por isso nao
devem ser discriminados e sim
trabalhados. Mudanga na percepgao e
visdo das mulheres.

Tubarao

Grupo Reflexivo de género

Um grupo que deveria dar continuidade;
ter mais engajamento;




