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A violéncia doméstica e familiar contra as mulheres é uma grave violacdo
dos direitos humanos, com impactos profundos e duradouros ndo apenas para as
ofendidas e seus familiares, mas para toda a sociedade. O enfrentamento desse
fenémeno, de grande amplitude e alta complexidade, exige um compromisso
institucional continuo e a adog¢ao de estratégias que ndo apenas punam os
autores de violéncia, mas também previnam novas violagdes.

A existéncia de programas de grupos reflexivos e responsabilizantes para
homens autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres (GRHAV)
atende a uma demanda identificada pelas proprias mulheres em situacdo de
violéncia, conforme demonstrado na pesquisa“O Poder Judiciario” no enfrenta-
mento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres (2019), realizada pelo
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) em parceria com o Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O estudo revelou que o atendimento psicossocial
para os homens autores de violéncia era uma demanda frequente, com gran-
de expectativa das mulheres de que tais atendimentos pudessem viabilizar a
mudanca do comportamento agressivo de seus parceiros intimos.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolucdao CNJ n.
254/2018 e da Recomendacgdo CNJ n. 124/2022, estabelece diretrizes e reco-
mendacodes para respostas adequadas do sistema de Justica nas intervengoes
com homens que cometeram violéncia contra as mulheres no ambito da Lei
Maria da Penha. A Resolucao CNJ n. 254/2018, que institui a Politica Judicidria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judici-
ario, incentiva os tribunais a estabelecer parcerias com érgaos prestadores de
servicos de reeducacao e responsabilizacdo para atendimento dos autores de
violéncia doméstica e familiar (art. 29, IV).

Os GRHAV representam um essencial recurso mobilizador para sensibilizar os
participantes sobre a responsabilidade de suas acdes, promovendo a desconstru-
¢ao de padrdes prejudiciais de masculinidades. Para além da responsabilizacao,
constituem um espaco de cuidado e reflexdo, permitindo que esses homens
possam refletir sobre suas préprias experiéncias e compreendam seu papel
como cidadéos corresponsaveis e coparticipantes de suas a¢des individuais e
o significado dessas para construcdo de novas formas de convivéncia baseadas
no respeito e na equidade.



Os avangos nessa area sao fruto de um esforco coletivo. O CNJ elaborou
diretrizes nacionais minimas de intervencao, instituidas pela Resolugao CNJ n.
124/22, ancoradas em pesquisas académicas robustas, como as conduzidas
pelos Nucleos de Pesquisa em Psicologia Juridica e Margens (Modos de Vida,
Familia e Relagdes de Género) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Destaca-se, nesse contexto, a publicagdo Grupos Reflexivos e Responsabilizantes
para Homens Autores De Violéncia Contra Mulheres No Brasil: Mapeamento,
Analise E Recomendacgdes (2021), lancada com apoio do CNJ, da Academia Ju-
dicial do Tribunal de Justica de Santa Catarina e do Colégio de Coordenadores
da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judiciario
Brasileiro (Cocevid).

Embora o Poder Judicidrio ndo possa, por si s6, atender a toda a demanda
paraaimplementacdo desses programas, o CNJ fomenta o estabelecimento de
parcerias e convénios para garantir aampliacao desse trabalho (art. 29, paragrafo
Unico, da Resolugao CNJ n. 124/22).

Como Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ, designada para auxiliar no
acompanhamento e monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfren-
tamento a Violéncia contra as Mulheres, tenho observado o impacto positivo
de programas bem estruturados. Eles permitem que os participantes reflitam
sobre a sua relagcdo consigo, com o outro e com o social, contribuindo para a
reducao da reiteracao de violéncias. A efetivacao da Lei Maria da Penha depen-
de do fortalecimento dessas estratégias preventivas, que engajam também os
homens no processo de transformacao social.

Este livro, organizado pelos renomados editores Adriano Beiras e Bruna
K.Von Mihlen, é uma contribuicdo fundamental para esse campo. Alinhada as
diretrizes e recomendacgdes do CNJ, a obra reline teorias, pesquisas e experién-
cias praticas sob uma perspectiva reflexivo-critica, oferecendo um arcabouco
tedrico e metodoldgico robusto para o aprimoramento das intervengdes. Seu
enfoque multidisciplinar reforca a importancia da articulacdo entre o Judiciario,
a academia e os servicos especializados, para garantia do acesso a Justica.

Que esta obra inspire estudantes e profissionais da psicologia social juridica,
do direito, da assisténcia social, pesquisadores(as), facilitadores(as) de grupos
reflexivos e responsabilizantes e demais atores e atrizes da Rede de Protecdo



para o avanco da pratica e da pesquisa neste campo, considerado essencial
para construcdo de respostas eficazes a erradica¢éo da violéncia contra todas
as mulheres.

Luciana Lopes Rocha
Juiza Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
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APRESENTAGAO







E com grande entusiasmo que apresentamos este livro que reiine um conjunto
significativo de reflexdes tedricas e praticas sobre os fundamentos do trabalho
psicossocial com homens autores de violéncia contra mulheres. Visamos compar-
tilhar e expandir os conhecimentos e metodologias que tém sido aplicados no
Brasil e em outros contextos internacionais para enfrentar a violéncia de género
e promover a transformacao dos sujeitos envolvidos. Um dos objetivos centrais
dos grupos reflexivos é a construcao de espacos de reflexao critica e mudanca de
significados e responsabilizacdo dos sujeitos envolvidos. Para isso, é necessario
um trabalho importante do(a) facilitador(a) em conhecer teorias, metodologias
e trabalhar a si mesmo de forma autocritica e reflexiva. Por este motivo, um de
nossos focos é pensar a formacdo do facilitador ou facilitadora.

O grupo Margens tem sido formador ministrando cursos sobre a criacdo,
implementacéo e criagdo destas acdes psicossociais em todo o pais. Sabemos que
ha diversas dificuldades, desafios e aspectos formativos essenciais para melhor
eficacia destas acoes. A coletanea busca contribuir para o aprimoramento deste
cenario, ampliando materiais de base para estas formagdes, para o profissional
que atua nestas ag¢oes, juristas e aqueles que pesquisam neste campo de forma
interdisciplinar.

Este livro apresenta alguns dos fundamentos necessarios para a formacéao
de facilitadores e facilitadoras de grupos reflexivos voltados a homens autores
de violéncia contra mulheres, alinhando-se aos critérios e recomendacgdes es-
tabelecidos em parceria com o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) e o
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Resultado de uma iniciativa financiada pela
FAPESC e fruto do trabalho do grupo de pesquisa Margens/UFSC e NPPJ — Nucleo
de Pesquisa em Psicologia Juridica (ambos no diretério do CNPq), esta obra busca
consolidar teorias, pesquisas e experiéncias praticas reflexivo-criticas, servindo
como um material essencial para cursos formativos e pesquisadores/as da area.
Reune pesquisadores/as de diversos estados brasileiros, com destaque para
investigacdes vindas de programas de p6s-graduacdo. Destinado a profissionais
e estudantes das areas de psicologia social juridica, com enfoque nos estudos de
masculinidades criticas, género e violéncia contra mulheres, esta obra oferece
um panorama abrangente e reflexivo, contribuindo para o avanco da pratica
e da pesquisa neste campo. A pesquisa e as narrativas de cada autor e autora



exploram como esses grupos tém o potencial de atuar nas relagdes de poder
e violéncias de género, ao mesmo tempo em que abrem caminhos para uma
pratica reflexiva e transformadora.

Os Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Vio-
Iéncia (GRHAV) sdo uma ferramenta essencial no enfrentamento da violéncia de
género. No primeiro capitulo, Ana Carolina Mauricio e Michelle de Souza Gomes
Hugill exploram o planejamento, implementacao e consolidacdo desses grupos
no Brasil. A partir de uma abordagem baseada em teorias criticas sobre género
e masculinidades, os autores destacam a necessidade de capacitacdo continua,
supervisao regular e articulacdo com outras politicas publicas. O capitulo enfatiza
que, para garantir a efetividade e expansao dos GRHAV, é fundamental um suporte
institucional significativo, garantindo sua continuidade como uma ferramenta
transformadora na prevencéo da violéncia.

No segundo capitulo, David Tiago Cardoso e Adriano Beiras trazem uma
reflexao sobre a construcdo de didlogos com homens e suas masculinidades a
partir do Construcionismo Social. Fundamentado na tese “Masculinidades em
Disputa: homens em grupos reflexivos de género”, o capitulo discute como a
metodologia dos grupos reflexivos de género, inspirada pelo Instituto Noos,
promove a participacdo democratica e a construcéo coletiva de novos significa-
dos sociais. O estudo mostra que esses espacos se tornam locais seguros para
a desconstrucao de conceitos de género e a promogao de uma ética relacional
baseada no cuidado e na esperanca politica.

Bruna Krimberg von Muhlen e Adriano Beiras, no terceiro capitulo, articu-
lam abordagens para o trabalho com homens autores de violéncia, integrando
Perguntas Reflexivas de Andersen, a Abordagem Convidativa de Jenkins e a
Comunicacdo Nao Violenta (CNV) de Rosenberg. O capitulo demonstra como
essas metodologias, embora distintas em seus fundamentos tedricos, convergem
para um mesmo objetivo: promover a responsabilizacdo e o questionamento
de narrativas tradicionais de poder e masculinidade. Ao priorizar o didlogo, a
empatia, o respeito e a ética, essas abordagens oferecem novas possibilidades
para a transformacao individual e social nos grupos reflexivos.

Pablo Santiago Allolio, no quarto capitulo, discute os Programas de Mudanca
de Comportamento Masculino (MBCPs) na Australia, como estratégia de combate



avioléncia doméstica e familiar. A partir de uma anélise dos frameworks tedricos
e praticas reflexivas adotadas pelo Education Centre Against Violence (ECAV) na
Austrdlia, o autor examina a légica subjacente as intervencdes e a importancia
da superviséo clinica continua. A discussdo também enfatiza a relevancia da
posicionalidade e reflexividade dos facilitadores, apontando como esses fatores
impactam na eficacia das intervenc¢des e na prevencao da recorréncia da violéncia.

O quinto capitulo, de Cleide Gessele e Ricardo Bortoli, analisa o acolhimento
individual de homens autores de violéncia contra as mulheres no contexto do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Os autores ressaltam como o aco-
Ihimento e a escuta desempenham um papel crucial na criacdo de estratégias
eficazes para o enfrentamento da violéncia de género. Os Grupos Reflexivos, ao
proporcionarem um espago seguro para a autoandlise, permitem que os par-
ticipantes repensem suas atitudes violentas e os significados que atribuem as
masculinidades. O texto também destaca como as entrevistas de acolhimento
no SUAS ajudam a construir uma relacdo de confianca, promovendo a respon-
sabilizacdo e a tomada de consciéncia sobre os impactos da violéncia.

No sexto capitulo, Carla Magliano e Nelson da Silva Junior investigam como
as relagdes de género sdo ressignificadas nos Grupos Reflexivos de Género (GRG)
a partir da vida cotidiana. Com base em uma pesquisa qualitativa que envolveu
entrevistas com facilitadoras desses grupos, os autores exploram como os sig-
nificados normativos de género sdo mobilizados e transformados por meio das
interacdes sociais. O estudo enfatiza aimportancia do trabalho autorreflexivo da
equipe facilitadora e a necessidade de ancorar as discussdes na experiéncia dos
participantes para potencializar a reflexdo e a mudanca.

Sheila Fagundes Isleb, no sétimo capitulo, discute os desafios e potenciali-
dades da facilitacao por mulheres em grupos reflexivos para homens. A pesquisa,
conduzida com facilitadoras de diversas regides do Brasil, revela como a presenca
feminina nesses espacos desafia a légica da socializagdo masculina e a cumpli-
cidade entre pares. Ao mesmo tempo, os discursos de resisténcia podem ser
utilizados estrategicamente para fomentar a reflexao critica. O capitulo ressalta
a importancia da supervisdo como espaco de apoio e manejo das dinamicas
afetivas que emergem durante a facilitacdo, garantindo que as facilitadoras
possam atuar de forma assertiva e eficaz.



O capitulo 8, de Bruno Guilherme Hoffmann Fallgatter e Ana Carolina Mau-
ricio, apresenta um relato de experiéncia no Projeto Agora (UFSC), explorando
o funcionamento dos grupos reflexivos e questionando a hierarquizacdo das
violéncias cometidas pelos homens. Um dos pontos de destaque é o posiciona-
mento do autor enquanto homem dentro do processo reflexivo, trazendo uma
perspectiva que problematiza a propria socializacao masculina e as regulagdes
de género que moldam comportamentos violentos. A fundamentacao teodrica
combina teorias feministas, feminismo negro, psicologia sistémica, terapia nar-
rativa e construcionismo social. Essa abordagem permite uma analise critica do
papel dos facilitadores(as) nos grupos reflexivos, ressaltando a importancia da
autorreflexdo e do uso cuidadoso das teorias na pratica.

J4 o capitulo 9, de Rosane Machado Rollo e Mariana Gongalves Boeckel,
adota uma abordagem investigativa, analisando os discursos de masculinidade
entre homens acusados de violéncia contra mulheres. A pesquisa, realizada por
meio de grupos focais com 56 participantes, identifica quatro eixos discursivos
que estruturam as narrativas masculinas: biologizantes, éticos, historicos e da
“broderagem”. A andlise foucaultiana revela a coexisténcia de diferentes concep-
¢des de masculinidade, ainda fortemente marcadas por normas hegemonicas. No
entanto, o estudo também aponta que essas masculinidades estdo em processo
de (re)significacdo, evidenciando a performatividade das expressdes de género.

Este livro apresenta diversidade de abordagens tedricas e praticas, e tam-
bém oferece um campo fértil para reflexdes sobre as estratégias de intervencéo.
O trabalho coletivo dos autores e autoras aqui reunidos demonstra o potencial
transformador das intervencdes psicossociais, que visam, acima de tudo, uma
mudanca real nos padrdes de violéncia e desigualdade de género.

Agradecemos a todos os colaboradores, cujas reflexdes e experiéncias enri-
quecem este livro, e esperamos que ele contribua para o avanco das discussées
sobre o trabalho com homens autores de violéncia e para a construcao de praticas

mais eficazes e responséveis no enfrentamento da violéncia contra mulheres.

Adriano Beiras
Bruna Krimberg von Muhlen
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INTRODUGAO

A violéncia contra as mulheres é um fendmeno social complexo, enraizado
em normas culturais e estruturais que perpetuam desigualdades de género
(Biroli, 2018). No Brasil, a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, 2006) trouxe impor-
tantes avancos, nao apenas em termos de protecdo das vitimas, mas também
em relacdo a responsabilizacdo dos homens que praticam violéncia contra as
mulheres no ambito doméstico e familiar, com servicos como o dos Grupos
Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Violéncia (GRHAV), que
atuam tanto como medida protetiva de urgéncia - como forma de protecao,
prevencdo e escalada da violéncia — quanto na condenagao, como cumprimento
de sentenca na fase da execucao penal (Beiras et al., 2024a; Lei n° 11.340, 2006).

O presente capitulo explora aimportancia dos GRHAV, com énfase no plane-
jamento, implementacédo e operacionalizagao desses grupos, abordando toépicos
como a criacdo e definicdo de metodologia dos grupos, triagem e acolhimento
dos participantes, atuacado em rede, avaliacéo, critérios de inclusao e exclusao,
e supervisdo continua das equipes facilitadoras. A partir das recomendacgdes
de especialistas e estudos de caso, este trabalho visa contribuir para a criacao
e manutencéo de grupos reflexivos efetivos, capazes de promover reflexdo e
responsabilizacdo dos homens, transformando seus comportamentos e cons-

truindo novas maneiras de vivenciar suas relacdes afetivas e familiares.

1 Doutoranda em Psicologia (UFSC). Mestra em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Ca-
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com, Lattes: http:/lattes.cnpq.br/5956110462193204

2 Doutoranda em Psicologia (UFSC), na area de Psicologia Social e Cultura. Mestra em Direito
(UFSC). Pesquisadora vinculada ao Nucleo de Pesquisa Margens (Modos de Vida, Familia e Re-
lagdes de Género), da UFSC. Secretaria da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID/TJSC). E-mail: michellesgomes@gmail.com, Lattes: http://
lattes.cnpq.br/3477035932418295



2 0S GRHAV COMO INSTRUMENTO CENTRAL NA DESCONSTRUGAO DE
MASCULINIDADES VIOLENTAS E NA RESPONSABILIZAGAO DE HOMENS NO
CONTEXTO BRASILEIRO

Os GRHAV surgiram no final da década de 1970 e inicio da década de 1980,
especialmente nos Estados Unidos, Canada e Inglaterra, como uma resposta
urgente a necessidade de enfrentar a violéncia de género por meio de interven-
¢Hes que promovessem a autorreflexdo e a mudanga comportamental (Beiras
etal,, 2021). Entre os modelos pioneiros, conforme apontam Beiras et al. (2021),
destacam-se o Duluth Curriculum, iniciado em 1981 nos Estados Unidos, com
um enfoque psicoeducativo que aborda a violéncia a partir das dinamicas de
controle e poder; o The Amend Model, que se concentra na responsabilizacdo dos
homens por suas a¢des e na reflexao critica sobre os impactos da violéncia; e o
programa Emerge, desenvolvido em Cambridge, Massachusetts, que influenciou
a criacdo de iniciativas semelhantes na América Latina e na Europa, adaptadas as
especificidades culturais regionais. No Brasil, destacam-se experiéncias como as
do Instituto NOOS e do Coletivo Feminista, que, ao adotarem abordagens focadas
na desconstrucdo das masculinidades hegemonicas e na reducdo da reincidéncia
da violéncia, tém promovido processos de autorreflexdo e responsabilizacao
social dos participantes, contribuindo para a transformacdo das dinamicas
violentas (Beiras et al., 2021).

Os Grupos Reflexivos e Responsabilizantes sao espacos voltados a reflexao
critica e a responsabilizacdo dos homens que cometeram violéncia contra mulhe-
res, por meio da promocao de um ambiente de discussao e autocritica, no qual
os participantes sdo levados a reavaliar suas concepc¢des de masculinidade e de
relacdes poder, além de assumirem responsabilidade pelos seus atos violentos.
A metodologia utilizada nos GRHAYV, diferentemente de outras abordagens,
visa a criagao de uma consciéncia coletiva e individual dos participantes, sem
se limitar a um processo educativo ou terapéutico convencional (Beiras et al.,
2021). Além disso, é importante destacar o que os GRHAV nao servem como
espacos punitivos ou de autoajuda, tampouco sao focados exclusivamente na
reabilitacdo psicoldgica dos participantes, pois sua funcdo central é provocar a
responsabilizagao critica e a transformacgao pessoal, guiada por facilitadores(as)



qualificados(as) e capacitados(as) para atuar nesses espacos reflexivos (Beiras
et al, 2021; Beiras & Bronz, 2016).

Dessa forma, os GRHAV representam uma relevante estratégia de interven-
¢do e prevencao, direcionada a promocao da reflexao critica e da responsabiliza-
¢ao de homens que cometem atos de violéncia contra mulheres. Fundamentados
nos estudos feministas e de masculinidades, os GRHAV operam a partir de um
processo grupal que se diferencia da simples imputacdo de culpa (Beiras et
al., 2021; Beiras et al,, 2024a). No trabalho com homens autores de violéncia, é
fundamental ir além dos atos violentos e evitar tratd-los como meros problemas
psicolégicos, abordando de forma aprofundada a constru¢ao das masculinida-
des e o papel que essas desempenham na sociedade (Valadares et al., 2022).

Beiras et al. (2021) ressaltam a importancia dos grupos reflexivos nesse
contexto, uma vez que promovem a desconstrucdo das masculinidades hege-
monicas e incentivam a construcdo de novas formas de relagao, pautadas na
empatia e colaboragao. Os GRHAV visam a desnaturalizacdo dos comportamentos
violentos e ao fortalecimento de novas perspectivas de género, contribuindo para
a prevencao da violéncia e para a criacao de relagdes familiares e sociais mais
saudaveis e igualitarias, impactando positivamente ndo apenas os participantes,
mas também a sociedade como um todo (Beiras et al., 2024a).

No sistema normativo brasileiro, importante destacar a Convencédo sobre
a Eliminag¢do de Todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher (CEDAW) e
a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (Convencao de Belém do Pard) no que se refere aos deveres dos Esta-
dos-parte em relacdo ao trabalho com os homens autores de violéncia contra as
mulheres, uma vez que ambas foram ratificadas pelo Brasil e, portanto, possuem
status de norma supralegal®.

A Recomendacéo Geral n° 35 da CEDAW enfatiza a necessidade de res-
ponsabilizacdo dos “perpetradores de violéncia de género”, destacando, em

3 Ambas sdo tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil, de modo que
se tratam de normas supralegais. A CEDAW foi ratificada em 20 de marco de 1994 (Decreto n°
89.460/94) e em 13 de setembro de 2002 (Decreto n° 4377/02). J4 a Convencédo de Belém do Para
foi ratificada pelo Brasil em 1° de agosto de 1996 (Decreto n° 1973/96).



seu paragrafo 24(b)*, que os Estados devem estabelecer mecanismos juridicos e
politicos robustos para enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres,
incluindo medidas eficazes de prevencéo, investigacdo, puni¢do e reparagao para
as vitimas e garantindo que os autores sejam devidamente responsabilizados.
No ponto, em seu paragrafo 26, a Recomendacdo ressalta que essas medidas
devem ir além da punicdo dos homens autores de violéncia e “incluir medidas
que abranjam a prevencao e a transformacao das normas sociais e culturais que
perpetuam a violéncia de género” (Cedaw, 2017).

A Convencao de Belém do Para é um marco significativo no enfrentamento
da violéncia de género na América Latina ao afirmar que a violéncia contra as
mulheres constitui uma violacdo dos direitos humanos e uma ofensa a dignidade
humana, abordando-a como uma forma de discriminagao baseada no género,
bem como visa a criacdo de um ambiente legal e social que nao sé previna a
violéncia contra as mulheres, mas também puna de forma efetiva os homens que
cometem esses atos e erradique tais comportamentos (OEA, 1994). No tocante
aos homens autores de violéncia contra as mulheres, a Convencao determina
que os Estados-parte adotem

[...] medidas juridicas que exijam do agressor abster-se de assediar, intimidar
ou ameacar a mulher ou de usar qualquer método que prejudique ou ponha
em perigo sua vida ou integridade, ou danifique seus bens;

[...] modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, in-
cluindo a formulagao de programas formais e nao formais apropriados a todos
os niveis do processo educacional, com o objetivo de combater preconceitos e
costumes, e todas as praticas baseadas na premissa de inferioridade ou supe-
rioridade de qualquer dos géneros (OEA, 1994, art. 7°, d, e art. 8).

No Brasil, a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, 2006), conforme destacado
por Fabiana Severi (2018), constitui um marco legal importante no enfrentamento
da violéncia contra as mulheres, estruturada em torno de cinco eixos principais:

prevencao, assisténcia, protecao, responsabilizacdo e politicas integradas, os quais

4 "Estabelecer mecanismos juridicos e politicos adequados para lidar com todas as formas de
violéncia contra as mulheres, que incluam medidas para prevenir a violéncia, investigar, punir e
proporcionar reparacdo adequada as vitimas e responsabilizacdo dos autores” (Cedaw, 2017, p.
paragrafo 24(b))



visam ndo apenas a punicao, mas também conscientizacdo da sociedade, a protecao
das vitimas e prevencao da violéncia praticada pelos homens contra as mulheres,
por meio de uma abordagem multidisciplinar e cooperativa entre todos os entes
da Federacao e a sociedade (Lei n° 11.340, 2006; Severi, 2018). Esta lei estabelece
uma abordagem integrada para lidar com“agressores” nos artigos 22, 35 e 45, os
quais preveem acdes preventivas e na execugao penal, como o encaminhamento
de homens para “programas de reeducacdo” e o acompanhamento psicossocial,
buscando prevenir a reincidéncia da violéncia (Lei n° 11.340, 2006).

Mais recentemente, foi promulgada a Lei Federal n° 14.899/2024 que prevé
a criacdo de um plano de metas e redes integradas para combater a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, incluindo aimplementacdo de “programas
de reeducacgao e acompanhamento psicossocial dos agressores” como parte de
uma abordagem multidisciplinar, envolvendo seguranga, saude, justica, assisténcia
social e direitos humanos (Lei n° 14.899, 2024a)°.

No ambito do Poder Judiciario, a Recomendacao CNJ n° 124 de 2022 incen-
tiva os tribunais brasileiros a adotarem programas reflexivos e responsabilizantes
para homens autores de violéncia doméstica e familiar, sugerindo a integracdo
desses programas ao sistema de justica como uma forma de promover mudancas
comportamentais entre os homens (CNJ, 2022), indo além da mera punicdo ao
destacar aimportancia de criar espacos de responsabilizacéo e reflexao, alinhan-
do-se a perspectiva de que a transformacdo das masculinidades violentas passa
por processos de autorreflexdo e construcdo de novas formas de interacao que
promovam o respeito e a ndo violéncia (Bortoli, 2015; Beiras & Bronz, 2016; Beiras
et al, 2021; Beiras, 2024a) .

Contudo, apesar de todo o arcabouco normativo reconhecendo a neces-
sidade de a¢oes que promovam uma mudanca social por conta das profundas
raizes machistas e patriarcais que permeiam toda a sociedade, observa-se uma
tendéncia persistente de tratar a violéncia contra as mulheres como uma mera

"o,

5 Beiras et al. (Beiras et al., 2021) questionam o uso de termos como “reeducacao” e “agressores’, ar-
gumentando que tais expressdes carregam um estigma que tende a naturalizar a violéncia como
parte inerente da identidade masculina, além de sugerirem um processo hierarquico e punitivo
de correcdo. Em vez disso, os autores propdem uma abordagem que privilegie a responsabili-
zacgao reflexiva, promovendo espagos que permitam uma reflexdo critica e autbnoma sobre as
proprias condutas, desconstruindo as ligagdes entre masculinidade e violéncia, e incentivando
novas formas de relacionamento baseadas na igualdade de género e no respeito.



extensao do direito penal, o que impede a adocdo de uma abordagem integrada e
transformadora, capaz de desvincular as masculinidades hegemonicas da pratica
de violéncias (Beiras et al.,, 2021; Beiras, 2024a). Um exemplo disso, é a promulgacdo
da Lei n° 14.994/2024, que reconhece o feminicidio como crime independente e
impde penas minimas mais severas para crimes de género (Lei n° 14.994, 2024).

Necessario reconhecer que se trata de um importante esfor¢o no sentido
de combater a violéncia contra as mulheres, mas insuficiente para lidar com a
complexidade do problema. A violéncia letal contra as mulheres reflete uma forma
extrema de controle masculino, enraizada em constru¢des de poder que justificam
atos violentos como resposta a transgressdes femininas percebidas, perpetuando
uma narrativa que desloca a responsabilidade dos agressores para as vitimas e
sustenta uma ordem de género opressora (Correa et al., 2024). Nesse contexto,
penas mais rigorosas e o atendimento exclusivo as vitimas nao séo suficientes
para romper o ciclo de violéncia, sendo essencial incluir politicas que abordem
os homens autores de violéncia como parte de uma estratégia de prevencdo e
transformacéao social e cultural, pois a énfase excessiva no punitivismo pode ne-
gligenciar a¢des preventivas eficazes, resultando em uma perpetuacédo do risco
de violéncia para outras mulheres ou para aquelas que continuam em situagao
de vulnerabilidade frente a esses mesmos agressores (Tokuda & Souza, 2022).

Como se vé, as normas internacionais e nacionais direcionadas a atuacao
voltada aos homens autores de violéncia contra as mulheres sdo claras em exigir
que o Poder Estatal atue para além da punicdo, por meio de programas e politica
gue promovam a transformacao de padrdes culturais que legitimam a violéncia
de género contra as mulheres, servindo de sustentacdo normativa no sentido de
que a transformacéo das masculinidades deve ser abordada de maneira estru-
turada e coletiva.

Em relacdo as masculinidades, a analise tedrica de Judith Butler (2014) e de
Michel Foucault (1979) revelou que a subjetivacao dos individuos é moldada por
processos de poder e regulagao social, incluindo o género como um mecanismo
central. O discurso juridico, nesse contexto, desempenha um papel na definicdo
do sujeito universal, detentor de direitos, enquanto regula e normatiza as subje-
tividades que fogem a essa norma. Como observam Beiras & Banin (2016), esse
discurso reprodutor de normas especificas influencia a criacdo de sujeitos-alvo



dajustica, além de incriminar condutas e subjetividades que escapam da norma-
tividade. Questionamentos sobre o significado discursivo da palavra“homem”e
sobre quais sdo os efeitos produzidos por esses sentidos no acesso e exercicio
da justica emergem como centrais no debate, especialmente ao considerar que
a legislacdo ora busca promover igualdade de género, ora reforca hierarquias
sociais ao privilegiar os homens em detrimento das mulheres.

Nesse sentido, a categoria“homem”deve ser compreendida como construida
por meio de discursos e relacbes de poder, em conformidade com as ideias de
Nunez (2016), para quem “homem” é um conceito socialmente construido, sem
esséncia fixa. Estudos de género, como os de Kimmel e Messner (1989), indicam
que os marcadores sociais que privilegiam homens e brancos muitas vezes per-
manecem invisiveis para eles, dificultando a percepcdo dos privilégios.

Além disso, a no¢ao de masculinidades cimplices, proposta por Connell &
Messerschmidt (2013), sugere que muitos homens, ao nao atingirem o ideal he-
gemodnico de masculinidade, acabam mantendo a norma para garantir seu status
social. Esse fendmeno pode ser observado no sistema de justica, onde, conforme
argumenta Chagoya (2014), muitos homens que se posicionam favoravelmente
aos direitos das mulheres e da populacdo LGBT podem néo refletir de fato sobre
suas responsabilidades, perpetuando assim o status quo.

Connell & Messerschmidt (2013), a seu turno, explicam que o conceito de
masculinidade hegemoénica refere-se a forma dominante de masculinidade que
legitima a subordinacéo de mulheres e de outras formas de masculinidade. Para
esses autores, as masculinidades constituem construcdes sociais que se diferenciam
conforme os contextos histdricos e culturais, organizando-se em uma hierarquia
de poder na qual a“masculinidade hegemonica” ocupa uma posicdo dominante,
legitimando a superioridade dos homens sobre as mulheres e sobre outras mas-
culinidades consideradas subordinadas, como as de homens homossexuais ou
aqueles que nao se alinham ao ideal hegemonico. Tal hierarquia, no entanto, nao
é fixa; pelo contrério, as masculinidades sdo dinamicas e fluidas, transformando-
-se ao longo do tempo em funcgao das interag¢des sociais, politicas e econdmicas
(Connel & Messerchmidt, 2005),

Nesse sentido, Welzer-Lang (2001) observa que a constru¢do das masculini-
dades esta intrinsecamente ligada a uma estrutura social que reforca a ideia de



superioridade masculina e homofobia, o que se manifesta na homossociabilidade
- a convivéncia exclusiva entre homens em ambientes como clubes e esportes
-, em que se reafirma a masculinidade por meio da rejeicdo ao feminino e da
exaltacdo de caracteristicas viris e heteronormativas. Esses espacos, que Welzer-
-Lang denomina*“a casa dos homens’, muitas vezes promovem comportamentos
competitivos e violentos, reforcando normas de dominacao, servindo como um
espaco de validacao da masculinidade tradicional, reforcando a homofobia e
preservando uma hierarquia de poder entre os homens.

Além disso, autores como Nufez Noriega (2016) e Viveros Vigoya (2018)
defendem que as masculinidades sdo construgdes sociais e culturais que afetam
atodos, ndo apenas os homens, sendo resultado de processos histéricos influen-
ciados por contextos de violéncia, como a colonizacao, cujos efeitos continuam
a impactar as relacdes de género na América Latina. Vigoya (2018) salienta a
importancia de integrar multiplos contextos socioculturais e temporais para
compreender fendmenos como o feminicidio, ressaltando que a preservacao da
virilidade masculina, como sinénimo de homem violento, muitas vezes reforca a
ordem de género e perpetua a violéncia contra as mulheres.

Assim, a atuacdo com homens em grupos reflexivos (Beiras et al,, 2021) torna-se
essencial, pois os processos grupais tendem a reproduzir essas normas masculinas,
alimentando um ciclo de aprendizado mutuo que perpetua comportamentos de
dominacao e resisténcia emocional, de modo que as intervenc¢des sobre mascu-
linidades precisam ir além da construcéo social e examinar criticamente como o
“ser homem”atua na sustentagdo da dominacdo e sua resisténcia a transformacao,
especialmente em espacos de convivéncia grupal.

A desconstrucao das masculinidades violentas passa, necessariamente, pelo
enfrentamento das normas sociais que perpetuam esses comportamentos, como
argumentam Butler (2014) e Foucault (1979) ao destacar o papel do poder e da
regulagdo na constituicao dos sujeitos. A pratica dos grupos reflexivos, como aponta
Beiras et al. (2021), oferece um espaco de confronto dessas normas, permitindo que
os homens reflitam sobre suas condutas e repensem suas posicoes de poder em
relacdo as mulheres e as masculinidades subordinadas. No entanto, essa reflexdo
nao deve se limitar a um exercicio tedrico, sendo fundamental que esses espacos



de discussao promovam a responsabilizacdo dos participantes, envolvendo-os
ativamente na transformacao de suas praticas cotidianas (Beiras et al., 2021).

A metodologia reflexiva aplicada nos grupos de homens autores de violéncia
no Brasil tem se mostrado uma ferramenta eficaz no enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e inspirada nos principios de Tom Andersen (1995), focando
no didlogo e na autorreflexdo, de forma a permitir que os participantes revisitem
suas crencas e atitudes de forma critica e consciente (Beiras et al., 2021).

No obra Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Homens Autores de Vio-
Iéncia Contra Mulheres no Brasil: Mapeamento, Andlise e Recomendagdes (Beiras et
al,, 2021), os autores discutem que a metodologia reflexiva aplicada nos grupos
tem como um dos principais pilares a desconstrucao das masculinidades hege-
mdnicas, promovendo uma reflexdo critica sobre os estereétipos de género, a
qual é essencial para que os homens possam entender como as normas sociais e
culturais legitimam a violéncia e a dominacéo, criando condi¢des para transformar
seus comportamentos violentos.

As principais abordagens convencionais para lidar com homens que pra-
ticam violéncia podem ser agrupadas em trés categorias principais: punitivas,
educativas e patologizantes. As punitivas, centradas na imposicdo de sancoes
legais, tendem a induzir conformidade por meio do medo das consequéncias,
mas raramente fomentam uma reflexao profunda sobre os fatores que sustentam
a violéncia. As educativas, que se limitam a instruir sobre comportamentos so-
cialmente aceitaveis, geralmente ndo conseguem instigar uma mudanca interna
significativa, tampouco desafiam os estereétipos de género que alimentam as
dindmicas violentas. As patologizantes, por sua vez, reduzem a violéncia a um
desvio ou transtorno individual, desconsiderando as influéncias socioculturais que
legitimam tais comportamentos. Em ultima andlise, essas abordagens se mostram
menos eficazes, pois ndo envolvem os homens em um processo profundo de
autorreflexao critica e responsabilizacdo, o que limita seu impacto na prevencao
da repeticao do comportamento violento (Beiras et al, 2021).

Os grupos reflexivos, portanto, diferenciam-se dessas outras abordagens,
pois incentivam os homens a reconhecer a violéncia como um comportamento
aprendido e socialmente construido, promovendo a autorreflexdo e a responsa-
bilizacdo, além de oferecer uma forma eficaz de transformacao social, uma vez



que se almeja ndo apenas a mudanca de comportamentos pontuais, mas uma
reconfiguracao das proprias percepgdes de masculinidade (Beiras et al.,, 2021).

Além disso, Beiras et al. (2021) apontam que essa transformacéo pessoal
também tem um impacto preventivo, na medida em que a reflexao critica e a
responsabilizacdo diminuem as chances de que novos atos de violéncia sejam
praticados. Tokuda & Souza (2022) explicam que a metodologia reflexiva se di-
ferencia por desnaturalizar comportamentos violentos e explorar as relagdes de
poder entre os géneros, pois permite que os homens compreendam que seus
comportamentos violentos sao produtos de uma construcao social patriarcal e
que podem ser transformados a partir de uma reflexao critica.

Assim, a metodologia reflexiva se destaca no cenario das intervengdes com
homens autores de violéncia por promover mudancas profundas que atingem as
raizes dos comportamentos violentos, facilitando uma transformacéo duradoura
nas relacdes de género. Segundo Beiras et al. (2022), essa abordagem oferece
uma vantagem clara sobre outras metodologias mais punitivas ou meramente
educativas, ao centrar-se na responsabilizagao e na autorreflexao critica.

Dado o impacto significativo dessa metodologia, sua aplicacao efetiva depen-
de de uma implementacao cuidadosa e de critérios bem estabelecidos. A seguir,
exploraremos os aspectos essenciais da implementacao e operacionalizagcao
dos Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia (GRHAV), detalhando
os critérios e recomendag¢des minimas para garantir o sucesso dessas iniciativas.

3 IMPLEMENTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DOS GRHAV: CRITERIOS E RECOMENDAGOES
MINIMAS

Para aimplementacéo e operacionalizacéo eficaz dos encontros de grupos re-
flexivos para homens autores de violéncia contra as mulheres, é essencial considerar
os critérios e recomendagdes minimas elaborados por Beiras et al. (2021), aliados
aos apresentados por Beiras & Bronz (2016) e pela Resolucao CNJ n° 124/2022 e
as orientagoes trazidas pelo Guia Prdtico: Grupos Reflexivos para Homens Autores
de Violéncia: Planejamento, Implementacgéo e Consolidagédo (Beiras et al., 2024b).

Inicialmente, é importante destacar que os pressupostos tedricos que balizam
a metodologia dos grupos reflexivos sdo essenciais para a conducao eficaz dos



encontros. Conforme Beiras et al. (2021, 2024a), esses grupos se fundamentam
em teorias criticas sobre género, masculinidades e violéncias, com o objetivo de
desconstruir as normas sociais que perpetuam comportamentos violentos e hie-
rarquias de poder. Um dos pilares tedricos desses grupos é a responsabilizagcao dos
homens pelos atos violentos cometidos, de modo que, ao longo dos encontros,
os facilitadores trabalham para que os participantes assumam responsabilidade
pelos seus atos, desvinculando da tendéncia de justificar a violéncia por fatores
externos (Beiras et al.,, 2021)6.

O planejamento dos grupos reflexivos deve considerar os parametros pro-
postos por Beiras et al. (2021), que recomendam a realizacdo de 10 a 12 sessdes,
com encontros semanais de Th30 a 2 horas, considerados necessérios para que
se desenvolvam as conexdes grupais e os processos de reflexao e transformacgao
subjetiva dos participantes. ARecomendagao CNJ n° 124/2022, por sua vez, sugere
um minimo de 8 sessoes, reforcando aimportancia da regularidade dos encontros
para garantir a continuidade e eficicia do processo reflexivo (CNJ, 2022). Além
disso, Beiras et al. (2021) destacam que a regularidade dos encontros semanais é
fundamental para o engajamento dos participantes e o desenvolvimento de um
vinculo de confianga, elemento essencial para o sucesso dos grupos reflexivos.
Além disso, a escolha do local é um fator decisivo para o sucesso dos grupos
reflexivos, recomendando-se que este local deva ser privativo e adaptado para
permitir a confidencialidade e a dinamica horizontal que os grupos exigem, que
a disposicdo das cadeiras em circulo para facilitar a participacdo igualitaria e
promover uma interacdo mais auténtica entre os participantes e os facilitadores,
oferecer estrutura para dinamicas de movimento, permitindo a flexibilidade
necessaria para o desenvolvimento das atividades reflexivas (Beiras et al., 2021).

O processo de triagem e acolhimento é uma etapa crucial naimplementacgao
dos grupos reflexivos, e Beiras et al. (2021) sugerem que seja conduzido por uma
equipe capacitada - preferencialmente mista. A triagem visa identificar o perfil

6 Nos GRHAV, os homens frequentemente demonstram revolta e raiva, especialmente nos primei-
ros encontros, sentindo-se obrigados a participar e responsabilizando as (ex) companheiras, a Lei
Maria da Penha e o sistema de justica por sua situacao, o que reforca um sentimento de injustica
(Mauricio et al., 2024). Esses homens costumam minimizar seus atos violentos, justificando-os
como uma "reacdo" ao comportamento das mulheres, como ciimes ou insubordinacéo, com cer-
ca de 48,8% afirmando que seus atos foram motivados pelas a¢des femininas, revelando uma
tentativa de manter a hierarquia de género e evitar a responsabilizagao (Valadares et al., 2022).



do participante, avaliar seu histérico de violéncia e entender sua disposicdo para
se engajar no processo reflexivo, podendo ser feita de forma individual, em que
um facilitador realiza uma entrevista inicial com o homem, abordando suas expec-
tativas, desafios e resisténcias, com o intuito de observar seu comportamento e
disposicdo para participar. O Guia Prdtico Grupos Reflexivos para Homens Autores de
Violéncia: Planejamento, Implementagdo e Consolidagdo (Beiras et al., 2024b) sugere
que o acolhimento inicial pode ser conduzido tanto individualmente quanto em
grupo, dependendo das necessidades identificadas na triagem. De acordo com
os autores, o acolhimento individual é util para aqueles que necessitam de um
espaco mais reservado antes de ingressar no grupo, enquanto o acolhimento
coletivo ajuda a integrar os homens a dinamica grupal desde o inicio, reforcando
o senso de pertencimento e colaboracao.

Os grupos reflexivos devem iniciar com uma fase de pré-sessao, na qual os
facilitadores se preparam emocional e tecnicamente para o encontro. Durante
este momento, as expectativas e as dinamicas a serem aplicadas sdo discutidas
entre a equipe e sao alinhadas estratégias para abordar os desafios especificos
que podem surgir durante a sessdo (Beiras et al., 2021, 2024b).

De acordo com Beiras et al. (2024b), a preparagao de cada encontro deve
comegar com um planejamento tematico baseado na andlise do progresso do
grupo e nas questdes emergentes das sessdes anteriores. Assim, os facilitadores
devem escolher disparadores reflexivos — como videos, textos ou relatos — que
promovam o engajamento dos participantes e incentivem a reflexdo critica, os
quais devem ser adequados ao nivel de compreensao e ao estagio de desenvol-
vimento dos participantes no processo reflexivo, considerando suas resisténcias,
pontos de reflexdo anteriores e o ambiente do grupo.

Uma etapa fundamental para o bom andamento dos grupos reflexivos é
a elaboracéo de acordos iniciais entre facilitadores e participantes, que devem
ocorrer logo no inicio do processo grupal, os quais estabelecem as bases para o
funcionamento do grupo e ajudam a criar um ambiente de confianca, respeito e
colaboracao, tais como o sigilo, respeito, escuta ativa, compromisso e assiduidade
(Beiras et al.,, 2021, 2024b). Para os autores, esses acordos sdo fundamentais para
que o grupo funcione de forma estruturada e coesa, garantindo um ambiente
propicio ao desenvolvimento das reflexdes e a responsabilizagdo dos participantes,



de forma que os facilitadores devem revisitar os acordos sempre que necessario,
especialmente quando surgirem conflitos ou dificuldades em relagdo ao cumpri-
mento das normas estabelecidas.

Durante a execucao de cada encontro, os facilitadores devem adotar uma
postura de mediadores, incentivando a participacao de todos de maneira equili-
brada, a circulacdo da palavra e zelando para que o espaco permaneca seguro e
respeitoso para todas as discussoes. A execucdo dos encontros deve seguir uma
dinamica horizontal, na qual os participantes sdo incentivados a se expressarem
livremente sobre as questdes levantadas. Por conta disso, os facilitadores devem
intervir apenas para conduzir a discussdo de forma produtiva, garantindo que
todos os participantes sejam ouvidos e incentivados a refletir criticamente sobre
suas atitudes (Beiras et al., 2024b; Beiras & Bronz, 2016).

Na realizacdo dos encontros, Beiras et al. (2021, 2024b) sugerem a inclusédo
de temas fundamentais para a desconstrucao das masculinidades violentas, tais
como poder e controle, violéncia de género, estereétipos de masculinidade e o
impacto da violéncia nas vitimas. Os facilitadores devem utilizar disparadores
reflexivos como videos, textos e situacdes hipotéticas que incentivem os par-
ticipantes a refletirem sobre suas atitudes e comportamentos. Além disso, o
Guia Prdtico Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia: Planejamento,
Implementacao e Consolidagéo (Beiras et al., 2024b) recomenda que os encontros
também abordem questdes como controle emocional e alternativas a violéncia,
criando um espaco para que os homens identifiquem outros modos de lidar com
conflitos sem recorrer ao uso de poder e dominagao.

A estrutura dos encontros deve incluir momentos de sintese e reflexdo ao
final de cada sessao, permitindo que os participantes consolidem os aprendiza-
dos e internalizem as discussdes. Esses momentos sdo essenciais para conectar
os temas abordados durante os encontros com as experiéncias individuais dos
participantes, promovendo uma mudanca mais profunda e duradoura (Beiras et
al., 2024a). Beiras et al. (2021, 2024b) ressaltam que esses momentos reflexivos,
conduzidos pelos facilitadores, sdo essenciais para revisar os principais temas



discutidos em cada encontro e reforcar o compromisso dos homens em aplicar
as reflexdes em suas vidas cotidianas.’.

A avaliacdo de cada encontro é um processo continuo, que deve ocorrer
durante e apds as sessoes. Beiras et al. (2024a) recomendam que os facilitadores
observem as interagdes dos participantes e utilizem instrumentos avaliativos como
questiondarios rapidos ao final das sessbes, para medir o impacto imediato das
discussoes. Além disso, a equipe facilitadora deve realizar reunides de avaliacao
periddicas para discutir o progresso do grupo, identificar desafios emergentes e
ajustar a metodologia conforme necessario.

A avaliacdo deve incluir, além do acompanhamento formal, uma analise
qualitativa das falas dos participantes, das dinamicas grupais e das atitudes du-
rante os encontros. Isso permite que os facilitadores percebam mudancas sutis no
comportamento dos homens, como maior participacdo ou reflexdes mais criticas,
indicadores importantes de que o processo de responsabilizacao e transformacéo
estd sendo efetivo (Beiras et al., 2024a).

A qualificagao dos facilitadores é um critério central para o sucesso dos
GRHAV, de forma que Beiras et al. (2021) recomendam que os facilitadores devam
ser capacitados em questdes de género, masculinidades e violéncia, além de
desenvolverem habilidades de escuta ativa e mediacdo. O Guia Prdtico Grupos
Reflexivos para Homens Autores de Violéncia: Planejamento, Implementagéo e Con-
solidagdo (2024b)® reforca que essa capacitacdo deve ser continua, garantindo
que os facilitadores estejam sempre atualizados em relacdo as melhores praticas
de conducao de grupos e as dinamicas das masculinidades violentas. Da mesma
forma, a metodologia do Instituto Noos (Beiras & Bronz, 2016) também destaca a
importancia de que os facilitadores sejam capacitados para adotar uma postura
horizontal, em que todos os participantes possam se expressar e participar das

reflexées de maneira equitativa.

7 No projeto Agora, este momento de sintese dos encontros é realizado por uma equipe reflexiva,
em que os participantes funcionam como observadores do grupo e somente se expressam ao
final dos encontros para falar de suas impressoes sobre o progresso dos participantes em termos
de reflexao e responsabilizagao em cada encontro

8 O Guia Prdtico Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia: Planejamento, Implementagao
e Consolidagao (Beiras et al., 2024b) afirma que profissionais de diferentes dreas podem desem-
penhar esse papel, desde que possuam formacao especifica e sejam capacitados para lidar com
questdes de violéncia de género e masculinidades. Isso inclui psicélogos, assistentes sociais, ad-
vogados, pedagogos e outros profissionais envolvidos na rede de enfrentamento da violéncia.



Conforme o Guia Prdtico (Beiras et al., 2024b), em casos de participacao
obrigatoria determinada judicialmente, os facilitadores devem fornecer relato-
rios ao juizo, indicando a frequéncia e o nivel de engajamento dos participantes,
sem, no entanto, quebrar o principio de confidencialidade quanto ao conteudo
discutido nos encontros. Essas informacgdes objetivas servem para monitorar o
cumprimento das obrigacdes judiciais sem comprometer o processo reflexivo e
a confianca dos participantes no grupo.

A supervisdo das equipes facilitadoras é essencial para garantir a efetivida-
de dos grupos reflexivos. O mapeamento de 2023 dos GRHAV no Brasil indicou
gue a capacitacdo continua e a supervisdo regular dos facilitadores sdo praticas
fundamentais para manter a qualidade dos encontros e assegurar que os faci-
litadores estejam preparados para lidar com as complexidades emocionais e
comportamentais dos participantes (Beiras et al., 2021; Beiras et al., 2024a). Essas
supervisdes permitem que os facilitadores compartilhem experiéncias, discutam
desafios e aperfeicoem suas abordagens com base em préticas bem-sucedidas de
outras regides. Além disso, a supervisdo oferece um espago para a troca de técnicas
e estratégias, ajudando a adaptar as metodologias aos diferentes contextos em
que os grupos sao aplicados (Beiras et al., 2021; Beiras et al., 2024; Bortoli, 2015).

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo demonstrou a relevancia dos Grupos Reflexivos e Responsa-
bilizantes para Homens Autores de Violéncia como uma estratégia eficaz no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, pois, ao ofe-
recer um espaco de reflexdo critica e de responsabilizacao, esses grupos tém o
potencial de promover mudancas profundas nas atitudes e comportamentos dos
participantes, desconstruindo as masculinidades violentas e, consequentemente,
contribuindo para a redugdo da prética de atos violentos e para o enfrentamento
das violéncias contra as mulheres.

Por outro lado, a efetividade desses grupos depende de uma série de fatores
interconectados, tais como a capacitacdo continua dos facilitadores, a supervisao
constante, o planejamento cuidadoso das sessdes e a atuacado em rede com outras
politicas publicas e servicos de apoio. Além disso, a sustentabilidade e a expansao



dos grupos reflexivos requerem o comprometimento institucional e o suporte por
meio de politicas publicas consistentes que garantam recursos adequados para
a manutencao dessas iniciativas.

Por fim, este observou-se que os GRHAV, mais do que uma medida de inter-
vencao, trata-se de uma ferramenta transformadora, com o potencial de modificar
dinamicas sociais e culturais de poder que perpetuam a violéncia de género, es-
pecialmente quando aliados a uma rede de politicas publicas de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres.
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INTRODUGAO

Nos ultimos anos, temos dedicado um empreendimento académico em
colocar o Construcionismo Social como um conjunto de epistemologias que
podem contribuir com as discussées sobre as masculinidades (Beiras & Cardoso,
2020; Cardoso & Beiras, 2017). Neste percurso, as teorias feministas pds-estru-
turalistas tém contribuido para dissipar de vez as acusacbes que indicam o
movimento construcionista como um lugar ausente de provocacoes criticas e
recheado por relativismos (Rasera & Japur, 2005). Inclusive, Rasera e Japur (2005)
destacam que tais acusacdes sao entendidas como o préprio coracdo destas
epistemologias, justamente por ndo defender a necessidade de uma verdade
Ultima, mas em como as verdades sdo negociadas.

Neste roteiro, o Construcionismo Social, especialmente na versao respon-
sivo-relacional proposta por John Shotter (2008), coloca a linguagem no centro
da construcao da realidade, destacando que o significado das palavras emerge
de seu uso nas interag¢des cotidianas, em vez de representar uma realidade pree-
xistente. Shotter enfatiza a importancia dos didlogos e das relacdes responsivas
entre os individuos, sugerindo que o “saber”ndo é apenas tedrico ou pratico, mas
surge de dentro das situagdes vividas. Em outras palavras, o autor pée énfase
nos processos relacionais, nos quais a linguagem corporificada molda nossos
entendimentos sobre o mundo e a vida.

Essa abordagem dialdgica privilegia o movimento e a espontaneidade
nas intera¢des, enfatizando a criacdo de sentidos compartilhados de maneira
colaborativa. Shotter (2005) argumenta que a compreensao mutua e 0s novos
caminhos de relacionamento emergem das respostas corporais e vividas que as
pessoas ddo umas as outras, rompendo com cédigos preestabelecidos. Assim, as
conversas ndo seguem uma ldgica linear, mas fluem de forma dindmica, com os
participantes testando e negociando significados ao longo das intera¢des, pro-
duzindo um entendimento compartilhado dentro do contexto de suas relagoes.



Por meio desta versdo construcionista, a masculinidade é capturada como
um conceito complexo, que deve ser entendido no plural, pois envolve diversas
construgdes sociais e culturais ao longo do tempo e nas relagdes cotidianas do
presente. Como destacam Beiras e Cantera (2014) homens e masculinidades
nao sdo sinbnimos, e para compreender essas dinamicas, € preciso reconhecer
as multiplas formas como elas se manifestam em diferentes contextos. E impor-
tante destacar que, na condicao de categoria, a masculinidade tem sido discu-
tida tanto por movimentos sociais quanto no meio académico, especialmente
apos os debates feministas nas décadas de 1960 e 70. Atualmente, a discussdao
incorpora perspectivas dos Estudos Queer, que desafiam o binarismo de género
e propdéem uma visdo mais fluida das identidades (Beiras & Cardoso, 2020).

Assim, para compreender as masculinidades de forma critica, é importante
considerar a ideia proposta por Connell (2003) de masculinidade hegemonica,
um conceito que destaca os privilégios de homens cis-heterossexuais brancos,
mantendo outras masculinidades em posi¢des subalternas. Essa hegemonia
é, aqui, compreendida como relacional, pois existe em contraposicdo a outras
expressoes. Além disso, pelo Construcionismo Responsivo-relacional coloca-
mos que masculinidades sdo construidas por meio de interagdes sociais e ndo
pertencem exclusivamente a um sujeito, mas emergem nas relagcdes. Essas
masculinidades, como os sujeitos, sdo relacionais e se manifestam em multiplas
possibilidades de ser e expressar o masculino.

Destas compreensbes construcionistas sobre homens e as masculinidades,
a proposta aqui é responder uma pergunta por meio da dialogia: como pode-
mos construir didlogos com os homens sobre suas masculinidades em grupos
reflexivos de género? A resposta foi construida ao longo da tese doutoral, inti-
tulada “Masculinidades em disputa: homens em grupos reflexivos de género”
(Cardoso, 2024). E nossa proposta apresenté-la nas linhas que se seguem, com
foco no processo metodoldgico e nos momentos marcantes dos encontros
realizados com um dos dois grupos realizados. Focaremos no primeiro grupo,
nomeado como “Eu tenho isso aqui como um refugio”. E um grupo que teve a
participacdo de cinco homens encaminhados com demandas de violéncia de
género, tendo sido facilitado por um dos autores de texto em conjunto com



uma assistente social e uma equipe reflexiva composta por um homem viado'
e uma mulher cisgénero.

POETICA SOCIAL: MOMENTOS (DIALOGICAMENTE) MARCANTES

Para entender esta proposta metodoldgica do Grupo Reflexivo de Género é
necessario apresentar as ideias de Tom Andersen sobre os processos reflexivos,
nao como método, mas como uma postura e um modo de pensar o mundo
(Rasera & Japur, 2007). Foi por meio do seu trabalho com saiide mental e em
estudos sobre as epistemologias sistémicas que propds que as intervengdes
ocorressem usando como fundamento os processos reflexivos, que, por meio dos
didlogos, nés convidamos a“[...] nos esforcar para fazer alguma coisa incomum
durante as conversas com as pessoas, mas ndo incomum demais” (Andersen,
2002, p. 46), sendo estas coisas nao apenas frases de impacto, mas tematicas e
gestos corporais com os quais nos colocaremos em movimentos nas interagdes.

Durante o processo reflexivo, nestes movimentos, ha trocas entre as posi-
¢oes de falante e escutador, podendo acontecer e serem trabalhadas de varios
modos, sendo um deles a equipe reflexiva. De modo objetivo, Grandesso (2000,
p. 278) resume a proposta criativa de Andersen, explicando que no contexto
terapéutico: [...] os clientes (familia, casal ou individuo) e o terapeuta, apds um
tempo de conversacao, trocam de lugar com a equipe de observacao que os
assistia, passando, entdo, a observar a conversacao da equipe sobre a sessao”.
Assim, no lugar de impor solucdes, este modelo de interagcdo promove a partici-
pacdo ativa da familia na criacdo de mudancas que entendem ser significativas
em suas vidas (Brownlee et al., 2009).

Brownlee, Vis e McKenna (2009) explicam que a proposta envolve trés eta-
pas distintas: 1. terapeuta e clientes se engajam no didlogo sobre as demandas;
equipe reflexiva observa as interacbes e informagdes que podem ser“Gteis” para
0 processo terapéutico; 2. A equipe reflexiva é convidada ou solicita um espaco
para compartilhar suas observagdes e registros, que pode ser entre os préprios
membros ou em conversa com o terapeuta; os clientes passam de falantes para

escutadores. Nesta etapa amplia-se os olhares sobre os didlogos, com novas

1 Utilizamos a categoria identitaria solicitada pelo integrante da equipe reflexiva.



possibilidades até entdo pouco ou nada exploradas; 3. Na ultima etapa, o te-
rapeuta reintegra os clientes a terapia e conversam sobre o que observaram e
acharam importante do que presenciaram na etapa anterior, ou seja, “de certa
forma, conversam sobre a conversa que a equipe reflexiva teve sobre a primeira
conversa do sistema entrevistador” (Andersen, 2002, p. 66).

Esses entendimentos sobre os processos e as equipes reflexivas de Tom
Andersen convidaram outros profissionais a repensarem seus contextos. Um
deles nasce da necessidade de construir uma proposta de metodologia que
atendesse os homens autores de violéncia doméstica. Beiras e Bronz (2016)
caracterizam o grupo reflexivo de género como um espaco relacional, que pro-
move a diversidade e a participacao democratica, pois destaca a importancia
de cada participante na producédo dos conhecimentos. Outra caracteristica é a
necessidade de se problematizar os aspectos do cotidiano dos participantes,
promovendo uma postura mais critica e mais complexa.

Beiras e Bronz (2016) recomendam que os grupos sejam preferencialmente
fechados com aproximadamente dez pessoas e no maximo vinte, com duragao
de doze encontros semanais, com tempo de duas a trés horas cada, com inter-
valo para integracdo. Na impossibilidade de ser semanal, é possivel assumir
um cronograma quinzenal, com a proposta de atividades que facilitem aos
participantes realizar conexao entre um encontro e outro. No primeiro encontro,
com a participacao de todos, é realizado o acordo de convivéncia, observando
comportamentos e posicionamentos éticos. Com o acordo, o proximo passo é
a construcdo da agenda do grupo, em que as demandas e os temas de cada
encontro serdo escolhidos. Por fim, os autores Beiras e Bronz (2016) orientam as\
aos facilitadoras(es) sobre a avaliacdo do grupo, que deve acontecer ao longo
de todo o processo grupal para que os participantes possam também refletir
sobre as ressonancias do grupo para suas vidas e para que as(os) facilitadoras(es)
possam aprimorar os encontros.

Para essa discussdo é necessario olhar para os micro e macroprocessos
(McNamee et al., 2024), pois pensar no grupo de homens autores de violéncia
como uma pratica cotidiana que ird propor um espaco plural realizado de
modo coletivo. Como destacam McNamee e Gergen (1999), formulamos nossas
realidades por meio de rituais especificos nas trocas cotidianas com as outras



pessoas, limitadas por sistemas de linguagens em que participamos, perme-
adas por relagdes de controle e poder. Para tal, é necessaria uma alternativa
metodolégica menos comprometida em explicar o real e mais envolvida com
o exercicio pratico de ampliar as possibilidades de sentido social. Reconhecida
aqui como Poética Social, busca-se por tornar visiveis os processos discursivos
e relacionais da producdo de sentidos, por meio da énfase as respostas corpo-
rificadas e espontaneas das pessoas umas as outras e ao mundo ao seu redor
(Shotter, 2011). Para dar um contorno a esta postura, deixando os limites frageis
e pouco rigidos, acredito que deve haver algumas qualidades que conferem
sabores, cheiros e toques a ela.

Nestes termos, como seres vivos corporificados, é impossivel ser indi-
ferente ao mundo ao nosso redor, em que, com suas cores, cheiros, texturas
e movimentos, produzem reacdes e convidam a participar com surpresa ou
estranhamento de eventos irrepetiveis (Shotter, 2011). Esses eventos tém a
ver com as novidades, com processos de criacao (poiesis) de sentimentos de
“primeira vez", o que Shotter (2011) chamara de “poéticos’, em outras palavras,
é tratar da qualidade da experiéncia, tal como a sentimos no cotidiano, pois tem
aver com novidade, com processo de criacdo, com feituras e entendimentos de
primeira vez (Shotter, 2008). Assumir uma poética social é interromper o fluxo
da atividade que nos faz esperar por respostas prontas e acabadas, de buscar
por comportamentos observaveis e previsiveis.

E inevitavel, portanto, a compreenséo de que a dimensio poética ndo
estd no compromisso com uma técnica ou aplicacdo de um modelo que tenha
como objetivo final o ajuste & normalidade (Pakman, 2022). E neste sentido
que, na concepcao de Shotter (2011), os fendmenos poéticos passam a ser
compreendidos como atividades humanas que se manifestam de maneira
espontanea, em que as experiéncias vividas, sentidas corporalmente e tudo se
vé diferente, pois, ao contrario de computadores e maquinas, ndo conseguimos
estar indiferentes ao mundo ao nosso redor, estamos sempre em uma relacao
corporal viva com nossas circunstancias, ao ponto que estas relagées serdo fonte
de nossas atividades posteriores.



GRUPO “EU TENHO 1SS0 AQUI COMO UM REFUGIO”

Iniciar o grupo sempre é um momento de ansiedade para todas as partes
envolvidas, pois é um passo para o desconhecido, ndo temos muitas certezas
de quais didlogos acontecerao e se havera aberturas para didlogos reflexivos.
Decidimos comecar com uma atividade que consideramos ser de simples en-
tendimento, que convidava a todos a desenhar um objeto que representasse
as suas caracteristicas. Mas ficou evidente que realmente comecar ndo é algo
tao simples como imaginamos ou gostariamos que fosse.

David: [...] Temos um tempo para fazer esse objeto.
Ricky: Um objeto que represente a gente?

David: Exato! Exatamente, para falar de vocés, td? O meu serd uma ca-
neta, jd vou falar de antemdo, mas se alguém quiser também, cada um
conta a sua histéria. Entdo, fiqguem a vontade.

Chordo: Pegasse pesado agora, né?

David: Néo, essa é a atividade mais fdcil possivel. E um desenho, nem
precisa escrever.

Chordo: E s6 um desenho?

David: E s6 um desenho... depois vocé vai falar das tuas caracteristicas.
Chordo: (em voz baixa) Meu deus. .. (em voz alta) deu pane na mente.

[..]

(passados 4 minutos, vendo que jd ndo estavam mais usando a folha)
David: Fechou?

Chordo: Néo fiz nada ainda, mano! (risos)

David: Td pensando ainda?

Chordo: Nao sei o que fazer, homem.

David: O que vocé gosta? Que objeto vocé gosta?

Chordo: Ah, essa do objeto at...



David: Um boné? A chave da moto? Ou a moto em si... (eu dando suges-
tées a partir daquilo que ele apresenta ou apresentou)

Chordo: A moto seria bom! E como eu vou prum lado e por outro.

As relagdes comecam pela incerteza. Os homens estao incertos do que
precisam fazer na primeira atividade. David estd incerto se esta fazendo o certo.
Nada mais pés-moderno que o principio da incerteza, pois como nos lembra
Grandesso (2022, p. 23)“as certezas, portanto, desde ha muito tempo, ja ndo tém
uma sustentacao, mesmo no campo da ciéncia, nem como ilusdo”. Mas como
trabalhar com elas? A resposta convida a um tipo de certeza familiar: por meio
da colaboracéo e do didlogo.

Grandesso (2022) entende que abandonar posturas individualistas e cons-
truir outras colaborativo-dialégicas requer solidariedade e compaixao. Quando
vejo que Chorao ainda estd com dificuldades em realizar a atividade, é justa-
mente a solidariedade que David oferece no lugar de descarta-lo e considera-lo
incapaz ou sem competéncia para tal acio. E nesse sentido que a“colaboracéo
demanda tempo e disposicdo para estar com os outros em conversagao com
uma escuta generosa na qual o maior propésito é compreender [...]" (Grandesso,
2022, p. 26). Neste enunciado, o didlogo transforma a incerteza como poténcia
da producao de esperanca e ndo mais como produtora de uma ansiedade ado-
ecedora. Quando finalmente Chordo consegue dar sentido a atividade por meio
de uma troca dialégica, abre-se um caminho para a construcdo de um grupo
reflexivo que estd sempre no devir. Com destaca Grandesso (2022), incertezas e
esperan¢a caminham juntas pelos caminhos construidos por meio de posturas
colaborativas e dialdgicas.

David: Entdo, gente. Obrigado pelas reflexées. [...] Talvez uma pergunta,
ou duas perguntas em uma pergunta: Para o que serviu o encontro para
vocés hoje? E como vocés esperam que ele funcione para vocés daqui pra
frente? [...] Quero ouvir de todos, pra gente finalizar e seguir em frente e
nos encontrar na semana que vem.

Ricky: (levanta a mdo, solicitando permisséo para iniciar) Eu, princi-
palmente, gosto do fator humano do grupo de vocés. Me sinto muito a
vontade, né? E com a defini¢do de todos, a gente consegue ver os erros
nossos, de pensamentos e atitudes, ao mesmo tempo que consigo ou, tal-



vez, afirmar ou perceber que ndo estou errado ou diferente quando estou
ouvindo vocés. [...] E... uma das coisas que eu lembrei que eu sempre falo
de meu irmdéo Christian. Por exemplo, hoje em dia, estamos todos com a
cabega muito aberta e tem gente que ndo. Meu irméo Christian é gay e
se casou com Mariano, na festa eu tomei Champagne, fui abra¢d-lo, mas
teve s6 um segredo. Minha mae ficou brava com ele, por meu irmdéo néo
ter confiado nela no comeco, de se abrir. Mas ai me surgiu a ideia: serd
que vocé tem a mesma sorte que meu irmdo? (Olhando para Abner). [...]

Luan Santana:E... o primeiro encontro é mais para a gente conhecer os
novos amigos, né? Saber um pouco da vida dos outros. Pra mim o grupo
foi bom, porque aqui foi um espaco para eu poder desabafar de uma for-
ma responsdvel, de desabafar... como € que eu posso dizer, o que eu n@o
posso fazer na rua, eu posso fazer aqui.

Tim Maia: Bom, para o que serve é bem complicado falar. (fala rindo)
estou chegando aqui agora. Mas vou fazer uma pequena andlise para
falar do que eu espero. Dizem que bom viajante é aquele que sabe pra
onde quer ir e procura saber exatamente onde estd, né? E eu estou nessa
fase da minha vida. Eu sei para onde eu quero ir, mas eu preciso descobrir
exatamente onde estou e € isso que eu espero aqui no grupo. Com pesso-
as compartilhando as suas experiéncias, as suas falhas, as minhas falhas,
as nossas falhas.

Como diria o poeta espanhol Antonio Machado (1992) “caminhante, nao
ha caminho, se faz caminho ao andar’, e sdo das andancas do grupo, a partir
de nossa esperanca, de nossas falhas, como aponta Tim Maia “Dizem que bom
viajante é aquele que sabe pra onde quer ir e procura saber exatamente aonde estd,
né?’, o sentido que construo com esta fala é que os participantes, ao compartilhar
suas experiéncias, destacam desafios e a complexidade das relagdes humanas,
vulnerdveis e prontas para serem escutadas e acolhidas, reivindicando éticas
outras que as vivenciadas até entao.

Shotter (2010) destaca que importancia destes espacos reside na sua capa-
cidade de nos proporcionar uma sensa¢do de movimento, de estar em processo,
em que as nossas identidades e agdes sdo continuamente co-construidas. Nesta
perspectiva, os conteudos das conversas sao secunddrios e a linguagem, como
processo relacional, ganha énfase. Os participantes neste processo se sentem
reconhecidos e passam a falar sobre si forma democratica, pois“[...] as proprias



obrigag¢des interacionais [...] permitem com que o outro exista” (Trindade &
Rasera, 2013, p. 135).

No segundo encontro, os didlogos entre Jodo Gordo e David demonstra
o respeito do primeiro ao colocar a sua demanda em eventual discussao e nao
forcando o grupo a falar sobre ela, ainda que possa parecer frustrante.

Jodo Gordo: (ApSs um minuto de siléncio) Posso falar agora?
David: Pode falar agora.

Jodo Gordo: Mudar o assunto da familia. Sobre a lei, s6 uma discusséo,
ou ndo pode agora?

David: Vamos primeiro fechar esse, ai no final a gente pode escolher se a
gente vai falar sobre...

De certo modo, Jodo Gordo respeita a si ndo negando seu interesse em
debater sobre a lei, mas também respeita as normas do grupo, que trata de
escolher o que sera tema na semana seguinte ao final de cada encontro. Pode-
riamos seguir adiante destacando que os homens sédo criados para dar conta
das relagdes construidas em espagos publicos, em especial, no convivio com
outros homens. Mas queremos residir um pouco mais na palavra respeito como
uma categoria que constitui o ethos coletivo. Como destaca Shotter (2008), as
categorias existem apenas na medida em que desempenham um papel dentro
de uma conversa, o que é o caso aqui.

Como trata Esquirol (2009), o olhar é determinante para que haja respeito.
Para este autor trata-se de uma relacdo intencional, uma atitude em relagao a
alguém, a alguma coisa ou mesmo a algum evento, ou seja, trata-se sempre uma
relacéo cotidiana. Nesse sentido, a defesa do autor é que para haver respeito
devera existir na relagdo um olhar atento, o que, de partida, pode parecer algo
simples, mas hd um gasto de energia para tal, pois nao se trata apenas do pro-
cesso fisioldgico da visdo, mas em concentrar-se totalmente no objeto da viséo,
“respeito exige atencao, e atencao exige uma abordagem, uma aproximacao”
(Esquirol, 2009, p. 15).

Nesta exigéncia, o Respeito é colocado em um movimento paradoxal que
é significativo a condicdo humana, é uma abordagem que mantém distancia e



uma aproximacao que permite um distanciamento, estando assim, ndo pode ser
confundido com o amor, muito menos se colocar como um exercicio da violéncia
(Esquirol, 2009). Ao possibilitarmos nos aproximar das pessoas, aumentamos
nossa sensibilidade e a capacidade de ser afetado por elas, trazendo consigo
um desvelamento da nossa vulnerabilidade, ao tempo em que nos mantemos
implicados na relagdo com estas pessoas, indicando, assim, a necessidade de
nos localizarmos em uma distancia justa para que possamos ter um olhar atento
(Esquirol, 2009). Ao nos colocarmos como produtores de um ethos relacional,
possibilitara que didlogos reflexivos sejam possiveis, pois cria-se um ambiente
seguro para que o fluxo conversacional aconteca.

Quando no terceiro encontro estamos discutindo sobre o tema“ser homem”,
esse ambiente seguro e fluido permite aos homens trazer suas inquietacées
sobre seus cotidianos. Como disparador de didlogos, usamos uma atividade que
consiste em tirar cartas com frases e dialogar sobre e se anular elas, desconstroi
o que entendem como “homem”:

David: Entdo vocés entendem que para ser homem tem que ter um ser
mulher? E isso?

Tim Maia: Desculpa, qual a pergunta?
David: Pra ter um ser homem, precisa ter um ser mulher?

Tim Maia: Pra ter um ser, depende do homem e da mulher. Uma mulher
que dd a luz, a mulher que cria, a mulher que é companheira do homem.
O homem que protege, o homem que cuida. A mulher que protege. O ho-
mem que faz o papel da mulher, o homem que estd ... (Ricky atravessa
a fala e o dudio ndo fica claro). Sem isso a sociedade néo vai existir sem
os dois papéis.

Ricky: Acho que esta verdade, este bindrio, estdo criando sobre o sexo.
O computador, seja o coragdo, daqui a pouco estdo criando os seres hu-
manos. Acho que... tradicionalmente, a mulher fica grdvida, mas hoje
em dia também, querendo ou ndo... outro dia me mandaram no celular
uma cirurgia com coragéo de porco, entdo tudo € genético, com o avango
da ciéncia, daqui a pouco o homem também... ou até tem um caso, né,
de um homem que... (olha pra mim).

David: Um homem trans, né?



Ricky: Isso. Pode ter... como se diz...
David: ...uma gravidez?

Ricky: Sim, uma gestacdo.

Natalli: Ele tem um ovdrio.

Ricky: Néo, ndo. Mas eu ndo sei bem qual é a histéria. Mas tem o clone. ..
estd tdo confuso a histdria, que...

Tim Maia: Eu respeito, mas eu néo concordo.
Ricky: Ndo, mas...

Tim Maia: E a questdo de como eu disse, eu respeito e nd@o é nem uma
coisa que estd em debate. Sdo pontos de vista. Respeito. Acredito que o
ser humano é livre pra ser, viver o que ele quiser.

Quando Ricky tira uma carta que a frase esta em“Ser mulher é..."; ele precisa
parar e pensar. David sente que, neste momento, ele esta procurando palavras
para nao parecer um homem machista, pois existem mulheres participando do
grupo. Como se encontrasse uma solucdo satisfatoria, seu entendimento é que
mulher é um ser humano, um repertorio de respostas que é usado em situacoes
semelhantes, por exemplo, quando uma pessoa branca quer dizer que nao é ra-
cista, seu comentdrio &, geralmente, “somos todos humanos; somos todos iguais”.

Nestes termos, cumpre as pessoas facilitadoras apresentar as contradi¢oes,
gerar o que estamos chamando aqui de “conflito dialégico”, uma espécie de re-
pertdrio que usamos para promover como responsividade uma saida do conforto
de narrativas cristalizadas, colocando-as em destaque para que a pluralidade de
outras versdes sobre o mesmo tema possa fluir. Mas antes é necessario que a
narrativa principal possa fluir livriemente, sem que haja resisténcias por parte, em
especial, das pessoas facilitadoras. Tanto que as perguntas iniciais de David sdo:
Vocés concordam, querem complementar alguma coisa? Disso que o Ricky falou. . .;
e Alguma coisa Tim Maia, que queiras falar? E nesta liberdade é que os homens
vdo conectando “mulher”ao campo bioldgico, em sua funcdo reprodutora, da
mesma forma que trazendo o discurso macrossocial do binarismo de género.

Nesta atividade, a intersubjetividade dancara entre manter-se cristalizada
e mudar a partir de novas possibilidades de significados. Quando questiono:
Entdo vocés entendem que para ser homem tem que ter um ser mulher? E isso?



Tim Maia ndo compreende prontamente: Desculpa, qual a pergunta? Assim,
eu reorganizo o conflito dialégico que quero promover: Pra ter um ser homem,
precisa ter um ser mulher?

David: Entdo, vocés acham que é uma questéo de sociedade ou é uma
questao que estd no campo do individual? [...]

Ricky: E... hd... acho que é a evolugé@o das geracbes que vem modifi-
cando a sociedade, né? Minha mde: Filho, vocé estd sozinho. Eu: Mae, eu
vivo sozinho, né? Eu pra minha filha: filha, vocé vai se casar. Ela: Ndo. Mas
filha... Néo. E é uma geragéo, ndo é sé ela. [...]

Podemos chegar em narrativas em que as expectativas sobre os géneros
podem ser flexiveis. Aqui poderia apontar contradi¢des, mas o que destaca-se
aqui é que no encontro intersubjetivo vai-se movimentando entre significados
rigidos e novas possibilidades. Nesse sentido, gostariamos de trazer os movi-
mentos da Equipe Reflexiva, no encontro seguinte, quando o grupo esta dia-
logando sobre a tematica “Apego”. Ela se movimenta nas cadeiras para mostrar
conexdes despercebidas nas atividades dial6gicas, direcionando nossa atencdo
para certas caracteristicas cruciais, ampliando nosso olhar dentro de eventos
focais promovidos em nossas interagdes (Shotter, 2008).

Haira: Bom. E. Sobre o sentimento que me veio ouvindo todas essas pa-
lavras aqui. Eu, eu fiquei muito reflexiva, na verdade. E fiquei... eu senti
um pouco confusa (As palavras saem lentas, parecendo que estdo sendo
procuradas) ouvindo. Porque, ao mesmo tempo que saiu “eu também
tive culpa’; eu precisava escutar que a “culpa é do outro de eu ser assim

"o,

hoje’; “o que eu trago, o que eu fiquei dessa relagdo foi culpa do outro” [...]

Abner: Acho que é muito importante isso que tu coloca da invalidagéo
que tem né, de tu chamares uma mulher de louca. E como isso é impor-
tante da gente refletir e ai eu senti falta nesse encontro da gente refletir
como que isso do que eu deixo e do que eu levo das relagbes contribui
para a continuidade. Porque sendo eu acho que a gente fica muito cris-
talizado nessa histéria que o passado é muito presente. Num discurso
sobre uma ex que é muito presente. Eu senti essa falta, sabe. Disso. Pra
onde que isso nos leva? Como eu fago uso disso? De me responsabilizar,
de olhar pra isso. Como eu fago uso disso? [...]



E eu acho que a gente precisa estar mais aberto pra mudanca de nds mes-
mos. Mais aberto para a mudanga do outro. (siléncio)

Haira: Eu concordo contigo. (em voz baixa).
Abner: E isso?

Haira: Sim.

Haira apresenta suas reflexdes, de como fica confusa em ouvir diferentes
perspectivas sobre culpa e responsabilidades, ao passo que Abner enfatiza a
importancia de invalidar o lugar do outro, destacando que os relacionamentos
sdo construcdes mutuas das pessoas que participam deles. Assim, é necessaria
uma abertura para a participagcao do outro, uma construcao conjunta a partir do
entendimento compartilhado.

Ricky: E curioso esse movimento das cadeiras.

David: Vou usar isso como metdfora. Parece que a gente estd se movimen-
tando, mas estamos no mesmo lugar. Acho que a gente pode pensar um
pouco sobre isso. [...]

Jodo Gordo: Eu quero mais um tempo para pensar. Prefiro ouvir por en-
quanto.

Ricky: Primeiro, muito bonita essa blusa! (Aponta para Abner e depois si-
Iéncio). Fiquei olhando enquanto conversavam. Segundo vocé passou por
traigdo, eu também. (agora aponta para a Haira). E doi, né. Tem pessoas
que podem reagir (pausa) violentamente. Eu fiquei muito triste e levo isso
como um aprendizado e fiquei amigo da pessoa também. Eu sei que hd
vdrios caminhos para ter como construir sentimentos a partir de uma trai-
¢do, mas também é um aprendizado. Enquanto a algo que Haira falou, ter
medo ou pensar em critérios para escolher outra pessoa, acho totalmente
vdlido. O que eu fago é ter um critério muito elevado para me relacionar
com uma pessoa, justamente para néo reincidir nos mesmos erros que eu
cometi. Tratando em responder a como a gente se reinventar depois de
uma situagdo a que estamos cristalizados, é justamente aprendendo com
0 que ddi, né. Aprendendo com a trai¢do, tentando rever-se a conduta que
a gente teve em fungéo dessa trai¢do. Isso desagrada, isso fica. Foi real-
mente consciente? Foi uma coisa que ajudou, né, a crescer. [...] Ndo come-
tendo os mesmos erros, sendo conscientes que aquilo jd passou e sabendo
0 que a gente quer. (siléncio).



Jodo Gordo: Eu to perdido. S6 escutando.

Tim Maia: Eu achei interessante o que foi colocado sobre experiéncias
de trés relacionamentos malsucedidos. E o que me interessou nesse pon-
to é 0 momento em que se percebe como se estd se cristalizando. Estd...
putz, deixa eu ver se essa palavra cristalizando é realmente o que eu en-
tendi. Que se estd se tornando permanente? Aquele conceito, aquela ideia,
aquele preconceito. (Fago sinal de afirmativo com a cabega). E eu parei pra
pensar como isso funciona no nosso dia a dia. Eu falo com base no meu
relacionamento que nem sempre é bom, é sauddvel, é apegado.

Quando o participante se coloca na posicao de escutar para ter mais tempo
para pensar sobre o que ouviu, mas também para seguir ouvindo, reafirmamos o
grupo como esse lugar de escuta. Nesta complexidade e sutileza de escutar, “os
eventos ocorrem dentro da ‘agitacao’ do mundo” (Shotter, 2008, p. 13, tradug¢do
nossa), por isso usamos o movimento das cadeiras como metafora, pois sé tem
significado dentro das conversas em que estamos orientados um para o outro
(Shotter, 2008), colocando em palavras os sentidos das reflexées promovidas por
Haira e Abner: estamos nos movimentando no grupo sem sair do lugar? Ricky
compreende que se movimenta e desloca quando aprende com as situagdes, com
aquilo que errou e passa a ndo errar mais, ou seja, rompe com as cristalizacdes.

Para finalizar, sem dar pontos finais, gostaria de trazer um enunciado cor-
porificado, para do campo das palavras ditas a poténcia do grupo. Aconteceu no
encontro 5:

David: (Respiro fundo. Todos riem).

Respirar fundo corporifica tudo o que foi escutado das palavras da equipe
reflexiva, antes dela, dos homens e, antes ainda, de si mesmo. Em uma sociedade
em que pontos de vista sdo importantes, que a teoria (aquilo que podemos ver)
contribui para determinar certas verdades como absolutas, escutar é um ato de
resisténcia. Envolve estar genuinamente interessado pela vida do outro preenchida
e traduzidas por palavras. Quando David respira fundo, faz o mesmo movimento de
quem ird falar, mas sem deixar nenhuma palavra sair, 0 que sai é o ar que anuncia:
quanta coisa! Mas de todas essas coisas, acreditamos ser necessario a fundacao
de um novo tipo de lugar nos homens, que quero chamar de Lugar de Escuta.



Spivak (2010) quando questiona se podem as subalternas e os subalternos
falar, a resposta que ela constréi ao longo do seu argumento é que sim, contudo,
dificilmente encontram alguém, que ndo outra/o subalternizada/o que possa
escuta-las/os. Relacionado a isso, ficamos pensando na defesa por lugares de fala,
que conhecemos a partir de Djamila Ribeiro (2017), mulher negra e feminista,
quando questiona sobre quais corpos tém o direito a ter sua voz escutada em uma
sociedade reconhecidamente alicercada a partir da branquitude, patriarcado e
heterossexualidade. A autora afirma que“[...] ndo estamos falando de individuos
necessariamente, mas das condic¢des sociais que permitem ou nao que esses
grupos acessem lugares de cidadania” (Ribeiro, 2017, p. 61), neste sentido, seria
uma reivindicacao ética.

No grupo produzimos lugares de fala para os homens, ndo como uma rein-
vencao da casa dos homens, da mesma forma, ndo estamos falando como indi-
viduos, mas de espacos de cuidado, como possibilidades de refletir sobre suas
masculinidades e suas interseccionalidades. Contudo, falar ndo basta, ser escutado
nao produz todas as aberturas. E preciso que a voz dissidente alcance os ouvidos e
possam ser processadas no campo dialdgico. As vozes da equipe reflexiva ressoam
e convidam ao escutar. A voz é encarnada, como resultado de um movimento
de ar que sai de um corpo pela boca e alcanga, penetrando no ouvido do outro.
Cavarero (2011) chamara esse processo de“politica da voz’, que inclui,ao mesmo
tempo, prazer e a corporalidade do dizer, uma conexao relacional entre a boca
e o ouvido. Quando David respira fundo, faz por meio dessa conexao. Porque a
politica da voz convoca uma politica da escuta, com um espaco corporalizado
de autocuidado. Pois a voz ndo faz apenas o Eu se tornar publico, mas também
o Outro que escuta.

CONSIDERAGOES FINAIS

Mas como o grupo termina?

Tim Maia: As vezes me vejo... Pra mim é um grupo... foi uma experiéncia
Unica, ndo sei se eu vou conseguir em palavras retratar ou representar
o que significou, né? Acho que todos lembram como eu cheguei, todos



percebem como estou. Entéo foi uma transformagdo muito grande. E
quebrei muitos tabus com relagéo a mim, em rela¢do ao meu modo de
ver avida.

Ele ndo termina, pois segue ressoando tanto nos homens participantes
como nos facilitadores e na equipe reflexiva. O que fica é a esperanca como
categoria politica. Como destaca Gergen (2024), hd uma mudanca paradigmatica
ainda em curso, em que passamos a nos ocupar com o imperativo relacional, em
que somos convidados a exercitar posturas radicais nas relacdes que estamos
participando. Esta postura esta conectada ao conceito de “presenca radical”
construido por Sheila McNamee (2018). Um dos temas propostos pela autora é
justamente o foco no futuro, em que somos convidados a abragar o desconhecido
e as incertezas em relacdo ao futuro, pois “na medida em que nos engajamos
com os outros em uma conversa sobre o futuro, sublinhamos a construcdo
relacional dos nossos mundos. Fabricamos juntos onde nés podemos viver”
(McNamee, 2018, p. 89-90).

Nos lembra Freire (2014) “pensar que a esperanga sozinha transforma o
mundo e atuar movido por tal ingenuidade é um modo excelente de tombar na
desesperanca, no pessimismo, no fatalismo”. E necessario abandonar um pouco
as palavras e ir também a luta ou as lutas. Nesses termos, o grupo de homens
é uma estratégia que se insere na luta por transformacdes sociais, pois passa
pela producao de um lugar em que este didlogo transformador em processos
reflexivos se torne viavel. Um espaco em que as multiplas realidades das pes-
soas participantes entram em conflito sem a producdo de apagamentos. Para
tanto, o interesse ndo é criar uma outra moralidade para os homens, mas na
compreensdo de que existam éticas relacionais, direcionadas para o cuidado
de si e dos outros.

No grupo reflexivo de género, foca-se no uso poético das palavras ditas e ndo
ditas e, como consequéncia, nos encontramos imersos em varios acontecimentos
que escapam do usual, nos autorizando a impressionarmos com combinacao
de palavras enunciadas nos momentos interativos, nos movendo entre finais
e comecos, e algo inesperado acontece, ouvimos com nossos olhos; vemos
com nossos ouvidos, somos tomados pela corporificacdo das palavras (Shotter,
2011). Escreve Shotter (2011) que as experiéncias vividas e corporificadas fazem



com que tudo seja percebido de forma distinta: os acontecimentos ndo podem
ser vistos como eventos naturais e simples, nem como a¢ées completamente
racionais e planejadas.

Por fim, como destaca Bateson (1972), a mudanca é a diferenca que acontece
ao longo do tempo, sendo qualquer uma, por menor que seja, pois é capaz de
gerar multiplas alternativas. Nesta incerteza, como manter a esperanca? Pela
presenca no aqui e agora, sem deixar de mirar as palavras por vir, que convidam
ao esperancar, ao construir didlogos com os homens e as masculinidades. Um
convite construcionista.
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INTRODUGAO

Este estudo surge a partir da pratica com grupos de homens autores de
violéncia contra mulheres e da necessidade de produzir fundamentos teéricos
e metodoldgicos que auxiliem a facilitacdo grupal. A partir da popularizacéo de
algumas metodologias, especialmente a de grupos reflexivos de género do Insti-
tuto Noos (Beiras & Bronz, 2016) e do termo grupo reflexivo no Brasil, buscamos
discutir e integrar neste estudo algumas praticas colaborativas e dialégicas, que
possuem semelhancas e diferencas, mas que tem sido combinadas nas praticas
reflexivas grupais sobre violéncias diversas e responsabilizacao.

Estamos, portanto, referindo-nos as perguntas reflexivas do psiquiatra
noruegués Tom Andersen (uma das bases tedricas e metodoldgicas dos grupos
reflexivos de género do Instituto Noos, além de seus fundamentos bioecoldgicos
e da educacdo popular de Paulo Freire), as contribuicées do modelo convida-
tivo focado na jornada paralela de tornar-se ético de Alan Jenkins, psicélogo
australiano, e a teoria e pratica da Comunicacdo Néo Violenta (CNV) de Marshall
B. Rosenberg, psicdlogo americano que cresceu em um contexto de violéncia
antissemita e tem sido popularizada em diferentes contextos, grupais, de casais
e individuais focada nas necessidades emocionais.

Os grupos reflexivos com homens autores de violéncia tém como objetivo
promover reflexao e responsabilizacado, visando a construcao de relagdes de
género mais igualitarias. Esses grupos fundamentam-se em teorias que enfa-
tizam as relagdes macroestruturais da violéncia, ancoradas em abordagens de
género e teorias feministas. Tais teorias permeiam temas transversais em todos
os encontros, como direitos humanos, interseccionalidade, cultura da violéncia
e equidade de género. Seidler et al. (2019) destaca que a masculinidade esta
intrinsecamente ligada as relagdes de poder, ensinando aos homens que a ex-
pressdo de emocdes afetuosas é um sinal de fraqueza, o que os leva a praticas
violentas sem reconhecimento dessas acbes como tal. Desde cedo, meninos



sdo ensinados a reprimir expressdes emocionais vistas como femininas, exceto
a raiva (Ravazzola, 2007).

Para produzir novos conhecimentos, é necessario desconstruir ideias cultu-
ralmente aceitas como verdades absolutas (Spink et al., 2014). Comportamentos
abusivos podem, por vezes, ser compreendidos como atos de amor e cuidado,
especialmente quando formas saudaveis de afeto ndo foram vivenciadas, ou
quando essas dinamicas replicam padrdes disfuncionais da infancia. Em situacoes
de violéncia, é essencial estruturar intervengdes que garantam a seguranca e
interrompam os ciclos de agressao (Cardoso et al., 2019).

Beiras (2014) sugere que os grupos reflexivos proporcionam aos homens a
oportunidade de refletir sobre suas praticas, questionando as normas patriarcais
que sustentam atitudes agressivas. Tais grupos, estabelecidos pela Lei Maria da
Penha como medida protetiva, buscam romper o ciclo de violéncia e transfor-
mar a masculinidade hegemonica, promovendo novas formas de convivéncia
baseadas no respeito e naigualdade de género. Ao integrar a responsabilizacdo
dos autores de violéncia com a prevencdo de futuras violéncias, esses espagos
contribuem para a construcao de uma sociedade mais equitativa e ndo violenta.
Esses grupos valorizam a diversidade e a cidadania, promovendo uma visao
critica e complexa da realidade ao instigar reflexdes que buscam transformar
as subjetividades dos homens (Beiras & Bronz, 2016).

A facilitacdo dos grupos é realizada por uma dupla de profissionais que
promovem a escuta e a reflexdo respeitosa da diversidade de falas (Beiras &
Bronz, 2016). Uma das principais metodologias aplicadas é a do Instituto Noos,
que adota uma perspectiva sistémica bioecoldgica e construcionista social no
trabalho com homens autores de violéncia. Inspirada pelos processos reflexivos
de Andersen (1999), essa metodologia também se baseia em perguntas que
atentam a linguagem como produtora de realidades e na construcdo coletiva
de novos significados.

A CNV, por sua vez, parte do principio de que todos os seres humanos pos-
suem necessidades que geram sentimentos, expressos através da comunicagao
(Rocha, 2017). Ela propde uma pratica para entender e combater a violéncia,
destacando como nossos sentimentos e emogdes afetam nossos comportamentos



e, consequentemente, nossas relagdes. Para Rosenberg (2013), a CNV nos ajuda a
viver de maneira que reflita como deveriamos nos relacionar uns com os outros.

O objetivo deste estudo é expandir as possibilidades metodolégicas e
tedricas, articulando essas praticas, dada a frequéncia de seu uso no contexto
brasileiro, com vistas a aprimorar o trabalho dos/as facilitadores/as nos grupos.
Buscamos fornecer suporte metodoldgico e realizar uma comparacao entre
estas bases tedricas que, apesar de amplamente utilizadas no Brasil, carecem
de um aprofundamento adequado.

2 GRUPOS

Um grupo vai além da soma de suas partes; a simples reunido de pessoas
em um mesmo espago ndo caracteriza um grupo (Amaral, 2007). Para que haja
uma verdadeira troca, é essencial a construgcao de um vinculo e a sensacao de
pertencimento entre os participantes. Sem interacédo, o processo de reflexdo se
torna invidvel. Apesar de muitos homens autores de violéncia (HAV) participarem
desses grupos por encaminhamento judicial, isso ndo impede o desenvolvimento
de vinculos. Por isso, o processo grupal é fundamental no trabalho com HAYV,
pois palestras ou reunides informativas ndo geram a mesma reflexao, compro-
metimento e responsabilizacdo necessarias para aqueles que cometeram atos
violentos contra mulheres. E preciso que os participantes "formem" um grupo.

Os Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia (GHAV) sao di-
recionados a homens que, em sua maioria, nao iniciaram voluntariamente um
processo de repensar suas masculinidades, ao contrario dos grupos de mas-
culinidade, frequentados por homens que ja estdo conscientes e engajados
nesse tipo de reflexao.

Segundo um mapeamento nacional, as teorias mais utilizadas nos grupos
de homens autores de violéncia sdao: 67% Estudos de Género, 63% Direitos
Humanos, 58% Estudos de Masculinidades, 43% Psicoeducacao, 31% Teorias
Cognitivo-Comportamentais, 29% Sistémica, e 26% Multiplas Integradas.

A terapia cognitivo-comportamental (TCC), por exemplo, alternativa aos
modelos pré-feministas, entende a violéncia como um problema individual de
pensamentos, crencas e condutas, mais do que uma questao de poder e con-



trole. A intervencao visa modificar concepg¢des errdneas da realidade através
de técnicas como reestruturacdo cognitiva e controle da raiva. No entanto, a
maioria dos programas exclusivamente cognitivo-comportamentais ndo abor-
dam o género como fator relevante e politico, desconectando o problema do
contexto sociocultural e focando apenas no desenvolvimento de habilidades
individuais (Pueyo & Echeburua, 2010).

Por outro lado, Antezana (2012) destaca que o enfoque psicoeducativo
pro-feminista propde uma analise de género sobre a violéncia, reposicionando-a
como uma questdo social. Esse enfoque situa a violéncia de género no contexto
das relacdes de poder e controle dos homens sobre as mulheres, inspirado na
filosofia educacional de Paulo Freire. Ele acredita que as pessoas sdo capazes de
questionar criticamente sua realidade, distinguindo o que é natural do que é
culturalmente construido. A metodologia desse enfoque cria grupos psicoedu-
cativos para homens, visando modificar aspectos negativos do "eu" associados
a masculinidade hegemonica (Connell, 1995), fruto da cultura patriarcal.

Este tipo de enfoque que explica Antezana (2012) é problematizado pela
metodologia do Instituto Noos, por sua proposta do exercicio da postura refle-
xiva. Problematizar, mas alinhando com autoras e autores p6s-modernos/as. O
Grupo Reflexivo de Género (Beiras & Bronz, 2016) se populariza como método
e como nome. Embora utilize perguntas reflexivas sem impor verdades a priori,
a popularizagao dessa pratica resultou em versdes massificadas e reducionistas,
alinhadas a modelos educativos tradicionais e principios da psicologia dominan-
te (cognitivo-comportamental), comprometendo seus fundamentos originais
(Lehmann & Simmons, 2009).

O enfoque construcionista e pré-feminista, como do Instituto Noos, con-
sidera os seres humanos como co-construtores proativos de suas realidades
pessoais e sociais, levando em conta o contexto histérico e social em que estao
inseridos. Esse enfoque explora a subjetividade como algo intrinsecamente re-
lacional, entrelacado com fatores sociais e politicos, especialmente as questoes
de género e interseccionalidade (Crenshaw, 1991). Assim, o género é entendido
como um dispositivo de poder que organiza a vida social e subjetiva através
de uma identidade normativa que molda as vivéncias pessoais e a identidade
narrativa (Pujal & Amigot, 2010).



Nesse contexto, busca-se criar um ambiente de respeito e colaboragao,
que possibilite o didlogo com os homens sobre suas experiéncias e intengoes,
desafiando os privilégios masculinos e os padrdes socioculturais que perpetuam
a violéncia. O Modelo convidativo e de jornada paralela para tornar-se ético
(Jenkins, 1990, 2011) oferece uma oportunidade para desconstruir esses padroes.

Os grupos reflexivos para homens autores de violéncia tém como objetivo
gerar inquietagdes e reflexdes, estimulando o questionamento de préticas que
ainda nao foram problematizadas. Tom Andersen (1999), em seus escritos sobre
processos reflexivos em terapias, propos a criacdo de um didlogo democratico e
respeitoso, em que a reflexdo resulta em mudancas significativas de sentimentos
e significados, estimuladas por perguntas que abrem espaco para o debate, em
vez de impor verdades absolutas. O termo "refleksion’, em noruegués, significa
escutar, introjetar e sé entdo responder. Esta pratica de processos reflexivos em
terapias com base construcionista tem sido amplamente usada para fundamentar
o processo de reflexdo grupal no Brasil, especialmente a partir da metodologia de
grupos reflexivos de género difundida pelo Instituto Noos (Beiras & Bronz, 2016).

Esses grupos possibilitam discussdes que ampliam a compreensao dos
participantes sobre os temas abordados, oferecendo oportunidades de mudanca.
A metodologia ativa, baseada no compartilhamento de experiéncias e no ouvir
o outro, é central para os processos de responsabilizacao e reflexao. A criacao
de acordos coletivos para o funcionamento do grupo e a escolha conjunta dos
temas sdo essenciais para o sucesso dessa dinamica (Beiras & Bronz, 2016).

A reflexdo, como objetivo final do grupo, vai além da moralidade ou da
simples troca de experiéncias, promovendo a construcao coletiva de novos
modos de pensar o mundo. Como um espelho, o processo reflexivo permite
que os homens vejam sua prépria imagem dentro da estrutura patriarcal e se
disponham a ajusté-la. Esse tipo de contexto reflexivo exige uma articulacdo
constante entre o que se pensa, sente e expressa em um didlogo continuo com
os demais (Andersen, 2002), bem como facilitadores preparados para manter
essa postura ao longo de todo o trabalho (Beiras, Bronz & Schneider, 2020).



3 PERGUNTAS REFLEXIVAS E RECURSOS PARA PROCESSOS DE REFLEXAO
EM GRUPO

A metodologia que guia a formacgao de grupos voltados para processos
reflexivos foi desenvolvida pelo psiquiatra noruegués Tom Andersen (1999),
pioneiro nas praticas terapéuticas reflexivas. Andersen destacava que a refle-
xao promove a movimentacao de sentimentos e significados, mas somente
através de questionamentos que incentivam discussdes e ampliam repertorios,
afastando-se de verdades absolutas. O estranhamento, nesse contexto, é um
recurso importante para a compreensao, facilitada pelo contato e troca entre
0s membros do grupo.

Esses questionamentos sao fomentados pela escuta de diferentes experi-
éncias dentro do grupo, gerando novas percepg¢des e significados em torno de
um mesmo tema (Beiras et al., 2021b).

Na concepcao dos escritos de Tom Andersen, perguntas inusitadas e que
permitem multiplas respostas abrem espago para novas perspectivas. Por
exemplo, ele sugeria questdes como "Quem pode falar com quem sobre este
assunto e de que maneira neste momento?’, uma forma de encorajar a reflexao
e identificar quem deve participar da discussao.

Um diferencial importante no trabalho de Tom Andersen é a autoescuta
dos didlogos internos para promover mudancas nas relacdes e na percepcao de
si mesmo. Ele destaca a importancia da auto-observacdo para que as pessoas
compreendam e percebam seus didlogos internos, permitindo que identifiquem
como suas narrativas moldam suas ac¢oes e interacdes. Além disso, Andersen
sublinha o papel central da linguagem nos processos de transformacao, enfa-
tizando que “a linguagem nao é inocente” Isso significa que as palavras que
escolhemos podem abrir caminhos para didlogos mais produtivos e respei-
tosos ou, ao contrario, gerar fechamentos que dificultam o entendimento e a
conexao. Essa perspectiva reforca a necessidade de usar a linguagem de forma
consciente, especialmente em contextos de violéncia, onde ela pode ser tanto
uma ferramenta de opressao quanto de libertagcao (Andersen, 2022).

Harlene Anderson (1993) complementa essa pratica com a ideia de "ndo
saber", recomendando que os terapeutas se engajem em conversas genuinas



e co-construam solugdes com seus clientes. Nessas interacdes, o objetivo ndo
é julgar as diferentes perspectivas como certas ou erradas, mas dialogar para
ampliar as possibilidades de interpretacao e acao.

Outro importante nome nesse campo é o australiano Alan Jenkins, que
desenvolveu um estilo terapéutico centrado no uso de perguntas reflexivas
para ajudar os clientes a alcangarem uma compreensdo mais profunda de si
mesmos e de suas situagdes. Suas perguntas tém como objetivo explorar pos-
sibilidades, apoiar a autonomia do cliente e promover uma visdo de futuro mais
positiva, baseada nas préprias ideias e recursos internos dos participantes. Em
vez de aceitar o convite do ofensor para buscar justificativas para seu compor-
tamento, Alan Jenkins propde uma prética que o convide a refletir sobre sua
responsabilidade pelo abuso. Ele sugere perguntas como: “O que o impediu de
assumir a responsabilidade por seu comportamento abusivo? e O que o impediu
de desenvolver relagées sensiveis e respeitosas com a vitima e outros membros da
familia?” (Jenkins, 1990).

Tais perguntas sao exemplos de como as reflexdes podem ajudar os par-
ticipantes a reescreverem suas historias, passando de um estado de frustracdo
para um maior protagonismo nas suas préprias vidas. Essa postura mantém claro,
no contexto terapéutico, que o comportamento abusivo é de total responsabi-
lidade do ofensor, enquanto o encoraja a examinar as restricdes que o levaram
a agir de forma abusiva. Tais restricdes podem incluir tradi¢des socioculturais,
padrdes de interacdo que o ensinaram a delegar responsabilidades socioemo-
cionais a outros, ou habitos individuais. Jenkins também trabalha com outros
membros da familia, convidando-os a desafiar padroes restritivos de relacao
sem atribuir responsabilidade pelo abuso a eles. Assim, é possivel abordar as
dinamicas familiares sem deslocar a culpa do comportamento abusivo para as
vitimas (Jenkins, 1990).

L COMUNICAGAO NAO VIOLENTA

A Comunicacgao Néo Violenta (CNV), desenvolvida por Marshall Rosenberg,
é uma prética que visa transformar a forma como as pessoas se comunicam, pro-
movendo interagdes mais conscientes e compassivas. Em seu livro Comunicagédo



Néo Violenta: Técnicas para Aprimorar Relacionamentos Pessoais e Profissionais
(2013), Rosenberg reflete sobre questoes fundamentais, como o que nos desliga
de nossa natureza compassiva e nos leva a agir de maneira violenta, e o que faz
com que algumas pessoas mantenham essa compaixao mesmo em circunstan-
cias dificeis. A partir dessas reflexdes, ele desenvolveu a CNV, uma metodologia
voltada para melhorar a forma como nos expressamos e escutamos 0s outros,
com foco na conexao humana e na resolucao de conflitos de forma pacifica.

A CNV propée reformular a maneira como as pessoas se comunicam,
trocando padrdes automaticos de discurso por interacdes mais conscientes e
baseadas na empatia. Segundo Rosenberg, essa forma de comunicacdo envolve
quatro componentes principais: observacao, sentimento, necessidade e pedido.
Primeiramente, é necessario observar o que estd acontecendo em uma situacao
sem fazer julgamentos, descrevendo os fatos de maneira objetiva. O segundo
componente é identificar os sentimentos que surgem ao observar a situacéo,
como magoa, alegria, irritagdo ou medo. Em seguida, é preciso reconhecer quais
necessidades estao ligadas a esses sentimentos, ou seja, quais expectativas ou
desejos ndo estdo sendo atendidos naquele momento. Por fim, o quarto com-
ponente é formular um pedido claro e positivo que expresse o que se deseja
do outro para atender as necessidades identificadas, de forma que promova
um didlogo compassivo.

Esses principios sao particularmente relevantes quando aplicados em
contextos de grupos reflexivos com homens autores de violéncia. A CNV oferece
uma estrutura que ajuda a desconstruir padrées comunicacionais problematicos
que muitas vezes sustentam comportamentos violentos. Ela pode ser um recur-
so poderoso para possibilitar a esses homens a identificarem e expressar suas
emocdes e necessidades de forma clara e sem recorrer a violéncia, promovendo
uma comunicacdo mais empdtica e respeitosa. Em muitos casos, a violéncia surge
como uma resposta inadequada a sentimentos e necessidades ndo reconhecidos
ou ndo expressos de maneira saudavel. No entanto, é essencial que o uso da
CNV sejaintegrado a uma andlise critica das estruturas maiores que perpetuam
desigualdades, como machismo, racismo e outras formas de opresséo. Para
evitar interpretacdes reducionistas ou individualistas, é necessario situara CNV
dentro de um contexto feminista e de justica social, conectando a transformagao



pessoal a compreensao das dindmicas estruturais que sustentam a violéncia e
a desigualdade. Dessa forma, ela pode ser utilizada como um recurso que néo
apenas facilita mudancas individuais, mas também contribui para a construcao
de relagOes e sistemas mais equitativos.

Esse processo, aliado as praticas reflexivas, pode ser uma ferramenta pode-
rosa para a transformacao pessoal e a prevencado de futuras violéncias. A CNV,
assim como as metodologias reflexivas de Tom Andersen, utilizadas em grupos
que se inspiram na metodologia reflexiva de género do Instituto Noos, promo-
vem o didlogo e a construcao de novos significados por meio da escuta ativa e
da empatia. Enquanto os grupos reflexivos incentivam a troca de experiéncias
e a autoanalise, a CNV oferece um caminho pratico para que os participantes
transformem suas formas de comunicacéo, criando um espago seguro para que
possam expressar suas vulnerabilidades sem o risco de julgamento.

Nos grupos reflexivos com homens autores de violéncia, o uso da CNV
pode ser crucial para reduzir a resisténcia e defesas, que frequentemente sao
barreiras para o processo de mudanca. Ao ajudar esses homens a se reconectar
com sua natureza compassiva, a CNV permite que eles compreendam melhor
suas emocodes e necessidades e, por consequéncia, aprendam a se expressar de
forma mais assertiva e nao violenta. Isso ndo sé facilita o processo de autotrans-
formacao, mas também contribui para o fortalecimento de relacionamentos
mais saudaveis e igualitarios.

Ademais, a CNV, com seu foco na empatia e na escuta ativa, possibilita que
esses homens reconhecam a humanidade dos outros, o que é fundamental na
constru¢do de um mundo sem violéncia. Como aponta Rosenberg, a empatia e
o reconhecimento das necessidades e sentimentos alheios sdo essenciais para
reduzir os conflitos. Essa pratica também ajuda a evitar o ciclo de culpabilizacao
e julgamento, que muitas vezes leva a perpetuacdo de comportamentos vio-
lentos. Ao focar na escuta ativa e na compreensao das vulnerabilidades, tanto
préprias quanto dos outros, a CNV promove um didlogo construtivo que pode
ser aplicado de maneira eficaz nos grupos reflexivos com autores de violéncia.

Assim, a CNV ndo é apenas uma técnica para melhorar a comunicacdo, mas
uma forma de promover mudancas profundas nas relacdes humanas, especial-
mente em contextos de violéncia. Quando aplicada em grupos reflexivos, ela pode



transformar a maneira como os homens que perpetraram violéncia entendem
e se relacionam com suas préprias emogoes e as dos outros, oferecendo uma
alternativa saudavel e compassiva para lidar com conflitos e tensoes.

5 COMPARAGAO ENTRE AS PRATICAS

Para elaborar uma comparacéo entre as praticas da Comunicacdo Nao
Violenta (CNV), as perguntas reflexivas de Tom Andersen, como possibilidades
colaborativas e narrativas, e a perspectiva narrativa de Alan Jenkins, é necessario
destacar como cada uma dessas teorias aborda a comunicacéo, os sentimentos
e as necessidades presentes nos comportamentos e interagdes. Esses métodos
sdo particularmente Uteis no contexto de grupos reflexivos com homens autores
de violéncia, onde o objetivo é promover a autorresponsabilizacéo, a reflexdo
critica e o desenvolvimento de empatia.

A esséncia da CNV é transformar interacdes que poderiam ser conflitu-
osas em didlogos baseados na empatia e compreensao mutua. Como aplicar
perguntas na CNV:

Observacdo: "O que vocé percebe na situacdo sem fazer julgamentos?"

Exemplo: “Notei que vocé chegou 15 minutos depois do horario combi-
nado. O que aconteceu?”

Sentimento: "Como vocé se sente ao observar essa situacdo?”

Exemplo: "Como vocé se sentiu quando percebeu que estava atrasado?"

Necessidade: "Quais sdo as necessidades ou valores relacionados aos seus
sentimentos?"

Exemplo: "O que vocé acha que estava faltando para que vocé conseguisse
chegar no horario?"

Pedido: "O que vocé gostaria de pedir ao outro para melhorar a situacédo?"

Exemplo: "Vocé poderia se comprometer a avisar caso precise atrasar
novamente?"

Esses exemplos de perguntas podem contribuir a criar uma base de comu-
nicacdo que evita julgamentos e culpas, focando em como as pessoas podem
expressar seus sentimentos e necessidades de forma compassiva e eficaz. No
contexto dos grupos reflexivos, a CNV é util para incentivar os participantes a



expressarem suas emocdes de maneira construtiva, sem recorrer a violéncia
ou agressao verbal.

JaTom Andersen, conhecido por sua metodologia reflexiva, desenvolveu
um modelo colaborativo no qual o didlogo entre terapeuta e cliente é o principal
agente de transformacdo. As perguntas reflexivas tém como objetivo facilitar
o processo de autoexploracdo, promovendo novas formas de pensar e agir.
Exemplos de perguntas reflexivas:

Explorando multiplas perspectivas: "Como vocé acha que os outros enxer-
gam essa situacao?" Exemplo: "O que vocé acha que sua parceira sentiu quando
vocé agiu daquela forma?"

Ampliando a visao sobre si mesmo: "Como vocé se sente agora ao olhar
para essa situacao de outro ponto de vista?" Exemplo: "Se vocé estivesse no
lugar dela, como reagiria a mesma situacdo?"

Convite a autorreflexdo: "O que vocé percebe como a maior dificuldade em
assumir responsabilidade por seus atos?" Exemplo: "O que esta te impedindo
de lidar com o impacto de suas a¢des na sua familia?"

As perguntas reflexivas de Andersen, ao serem aplicadas em grupos de
homens autores de violéncia, encorajam os participantes a olhar para suas acoes
de uma perspectiva diferente, considerando o impacto nos outros e abrindo
espaco para a autorresponsabilizacdo.

Por fim, Alan Jenkins, que trabalha com praticas narrativas e focadas na
responsabilizacdo de autores de violéncia, defende que, ao invés de focar nos
fatores que "causam" o comportamento violento, os facilitadores de grupos
devem guiar o participante para examinar suas escolhas e as consequéncias
de seus atos. Exemplos de perguntas de Jenkins:

Convite a responsabilidade: "O que te impediu de assumir a responsabi-
lidade pelo seu comportamento abusivo?" Exemplo: "Por que vocé optou por
agir dessa forma quando poderia ter feito diferente?"

Examinando as restricdes: "O que te impediu de desenvolver um relacio-
namento mais respeitoso com sua parceira?" Exemplo: "Que crengas ou ideias
te levaram a pensar que vocé tinha o direito de trata-la assim?"



Refletindo sobre o futuro: "O que sua versao futura diria sobre como lidar
com essa situacao?" Exemplo: "Como vocé acredita que uma versao mais madura
de vocé agiria agora, diante desse conflito?"

Jenkins busca incentivar os agressores a assumirem a responsabilidade por
suas agoes, com foco em suas escolhas e decisbes, ao invés de permitir que jus-
tifiquem seus comportamentos atribuindo-os a fatores externos, como a cultura
ou suas préprias vivéncias passadas. Essa pratica é especialmente importante
nos grupos reflexivos, pois impede que os participantes se posicionem como
vitimas das circunstancias e redireciona o foco para a mudanca consciente e
ativa de seus comportamentos, promovendo transformacdes.

Assim, comparando a CNV, os processos reflexivos de Tom Andersen e de
Alan Jenkins, todas olham para as necessidades e sentimentos: Tanto a CNV
quanto as praticas reflexivas e narrativas incentivam a exploracao dos sentimen-
tos e necessidades subjacentes as agdes e interagdes. A CNV é mais explicitaem
seu foco na identificacdo dessas necessidades como forma de evitar a violéncia,
enquanto Andersen e Jenkins se concentram na reflexdo sobre como as a¢oes
impactam os outros e na responsabilizacao pelas escolhas.

Embora todas as praticas promovam a empatia, Jenkins se diferencia ao
enfatizar mais fortemente a responsabilizacao direta do agressor por seu com-
portamento, enquanto a CNV e as perguntas reflexivas promovem um espaco
de compreensao e didlogo que pode ser util para abordar conflitos de maneira
menos confrontadora.

Na CNV, as perguntas seguem uma sequéncia clara de observacao, senti-
mento, necessidade e pedido, promovendo uma comunica¢ao nao violenta e
compassiva. Ja Andersen e Jenkins utilizam perguntas mais abertas e reflexivas
que incentivam o individuo a explorar multiplas perspectivas e pensar de forma
critica sobre suas acoes.

Cada uma dessas praticas tem grande potencial para ser usada em grupos
reflexivos com homens que perpetraram violéncia, oferecendo ferramentas
praticas para o facilitador. Usar perguntas como as sugeridas por Rosenberg,
Andersen e Jenkins permite explorar as complexidades dos relacionamentos
abusivos e das dinamicas de poder, ao mesmo tempo em que promove a em-
patia, a responsabilizacdo e a transformacao pessoal.



Essas praticas podem ser combinadas oferecendo recursos praticos e con-
versacionais que ajudam facilitadores a promover didlogos criticos e reflexivos.
Além disso, os exemplos de perguntas podem servir como material prético para
facilitar a comunicacao e a reflexdo critica, essenciais no processo de transfor-

macao desses homens.
6 SEMELHANGAS TEORICAS E PRATICAS

A Comunicacao Nao Violenta (CNV), os processos reflexivos baseados em
Tom Andersen e a pratica narrativa de Alan Jenkins compartilham muitos prin-
cipios centrais, como a énfase na empatia, na escuta ativa e na criacdo de um
espaco livre de julgamentos. No entanto, apesar dessas semelhancas, existem
diferencas epistemoldgicas e praticas que influenciam a maneira como essas
praticas podem ser aplicadas em diferentes contextos.

Todas as trés praticas destacam a empatia como um elemento central para
a transformacao nas interagées humanas. Na CNV, a empatia é uma ferramenta
explicita para facilitar a compreensao das necessidades e sentimentos subja-
centes de ambas as partes envolvidas em um conflito. Os processos reflexivos,
como os propostos por Andersen, utilizam a empatia para criar um espaco
colaborativo, no qual o individuo pode refletir sobre suas experiéncias sem
medo de julgamento, possibilitando novas perspectivas. Alan Jenkins, em sua
pratica convidativa, utiliza a empatia como uma forma de aproximar o autor de
violéncia das consequéncias de suas acdes, embora com um foco mais direto
na responsabilizacdo.

Apesar de a empatia ser um fio condutor, ha uma diferenca em sua aplica-
¢ao. Na CNV, a empatia é uma base constante, aplicada em todas as etapas da
comunicacéo. Ja nos processos reflexivos e na pratica de Jenkins, a empatia é
um ponto de partida para abrir espacos de didlogo, mas ela pode ser desafiada
a medida que o facilitador explora questées de responsabilidade e poder.

Outra semelhanga fundamental é o foco no néo julgamento. A CNV incentiva
a comunicagao sem criticas, proporcionando um ambiente seguro no qual os
interlocutores podem expressar abertamente seus sentimentos e necessidades.
Da mesma forma, os processos reflexivos de Andersen também valorizam o nao



julgamento, permitindo que o individuo reflita sobre suas proprias experiéncias
e percepgdes de maneira livre e aberta. Jenkins, embora se alinhe com essa
premissa no sentido de evitar culpabilizacbes externas, adota uma postura mais
ativa no questionamento das a¢oes e na responsabilizacao do sujeito, falando de
uma ética justa, explorando o senso de ética do outro e provocando o contraste
de diferentes versbes, contradicdes e semelhancas.

No contexto pratico, enquanto a CNV e Andersen trabalham para construir
espacos de didlogo seguro desde o inicio, Jenkins introduz uma tenséo produ-
tiva no processo, em que o objetivo é evitar que a empatia se transforme em
conivéncia com a violéncia ou desculpas. Portanto, a postura de ndo julgamento
em Jenkins é balanceada com um convite a responsabilidade.

Jenkins equilibra a postura de nao julgamento com um convite a respon-
sabilidade ao criar um espaco terapéutico que combina empatia com con-
frontacao respeitosa. Ele evita culpabilizar ou humilhar os agressores, mas os
convida a refletir profundamente sobre seus comportamentos e a reconhecer
os impactos de suas agdes sobre as vitimas e outras pessoas ao seu redor. Por
meio de perguntas reflexivas cuidadosamente formuladas, Jenkins desafia os
participantes a examinarem as escolhas que fizeram e as crengas que sustentam
seus atos violentos. Ao mesmo tempo, ele explora as restricdes culturais, sociais
e individuais que podem ter influenciado suas a¢des, sem permitir que essas
justificativas desviem o foco da responsabilidade pessoal. Assim, a postura de
ndo julgamento nao significa complacéncia, mas sim um convite para que os
agressores se engajem em um processo ativo de mudanca, reconhecendo sua
capacidade de escolher caminhos diferentes e mais respeitosos.

A CNV, os processos reflexivos e a pratica narrativa compartilham o valor da
autenticidade. Na CNV, isso se traduz em expressar sentimentos e necessidades
de maneira clara e direta, promovendo transparéncia no didlogo. Nos processos
reflexivos, a autenticidade surge a medida que as pessoas sao incentivadas a
revisitar suas proprias narrativas e interpretar suas histérias com maior clareza e
profundidade. Jenkins valoriza a autenticidade ao desafiar as narrativas autorre-
ferenciais e encorajar uma reflexdo critica sobre as préprias acdes, especialmente
em relacdo a violéncia e ao abuso.



7 DIFERENGAS TEORICAS E EPISTEMOLOGICAS

Uma diferenca epistemolégica fundamental entre as praticas é como cada
uma lida com a questdo da responsabilidade. A CNV centra-se nas necessidades e
sentimentos subjacentes as interagdes. Ela propde que, ao identificar essas neces-
sidades, as pessoas podem chegar a solucdes colaborativas e ndo violentas. Nos
processos reflexivos de Andersen, embora as necessidades e sentimentos sejam
importantes, a metodologia nado é prescritiva; em vez disso, busca abrir novas
formas de reflexao, deixando que o significado emerja a partir das interagoes.

J4 na pratica de Jenkins, o foco é diretamente na responsabilizacao. Ele
convida o HAV a reconhecer suas acdes violentas e a explorar os motivos e es-
colhas que o levaram a tais comportamentos. Diferentemente da CNV, Jenkins
ndo encoraja a discussao de fatores que poderiam ser usados para justificar ou
atenuar o comportamento abusivo. Portanto, enquanto a CNV e os processos
reflexivos tendem a ser mais colaborativos e exploratérios, Jenkins adota uma
postura mais confrontativa no sentido de ndo permitir que a narrativa do HAV
esconda sua responsabilidade.

Os processos reflexivos e a CNV tém uma base colaborativa e, em muitos
aspectos, construcionista, pois ambos buscam promover a constru¢do conjunta
de entendimento e solu¢des por meio do didlogo e da escuta ativa. O enfoque
construcionista acredita que a realidade é construida nas interacées, e tanto os
processos reflexivos quanto a CNV visam criar um espago seguro e respeitoso
para que as pessoas possam refletir sobre suas experiéncias, questionar suas
percepcoes e, assim, desenvolver novas formas de se relacionar e compreender
as situacdes, com a intencao de gerar transformacdes positivas nas dinamicas
interpessoais. Eles partem do principio de que as solu¢des emergem da intera-
cao aberta entre os envolvidos, onde multiplas perspectivas sao exploradas e
compreendidas. Jenkins, por sua vez, estd mais alinhado a auxiliar os homens
a encontrar uma base ética, onde as historias que as pessoas contam sobre si
mesmas sdo constantemente moldadas pelo poder e pelas relagdes sociais. No
trabalho homens, Jenkins foca em desconstruir narrativas que permitem o uso
de violéncia e promover a criacdo de novas histérias baseadas na responsabi-
lidade e respeito.



8 APLICAGAO PRATICA E INTEGRAGAO DAS PRATICAS

As praticas podem ser usadas de forma complementar em muitos contextos,
particularmente em ambientes terapéuticos ou psicoeducativos. Por exemplo,
no trabalho com grupos reflexivos de homens que perpetram violéncia, pode-
-se comecar utilizando a CNV para criar um espaco seguro e ndo confrontativo,
no qual os participantes possam expressar seus sentimentos e necessidades de
maneira aberta. Esse espaco inicial de empatia pode preparar o terreno para uma
exploracao mais profunda e critica, utilizando perguntas reflexivas para desafiar
perspectivas e estimular uma maior autorreflexdo.

Posteriormente, a pratica de Jenkins pode ser introduzida quando o facili-
tador sente que o grupo esta preparado para lidar com questdes mais dificeis de
responsabilidade e poder. Jenkins ajuda a manter o foco na transformacéo pessoal,
evitando que a empatia seja usada como desculpa ou que os participantes evitem
suas responsabilidades.

Por outro lado, ha contextos em que a integracdo dessas praticas pode ser
problemédtica. Por exemplo, no trabalho com HAV, o foco da CNV nas necessidades
pode inadvertidamente desviar a aten¢ao da responsabilidade autor de violén-
cia, se ndo for equilibrado com a énfase na responsabilizagcao. Nesse sentido, a
pratica de Jenkins nao é facilmente compativel com o foco primario da Comuni-
cacgao Nao Violenta (CNV), que busca construir consenso sem necessariamente
impor responsabilidade direta desde o inicio. Jenkins enfatiza a necessidade de
considerar as estruturas de desigualdade de género e como essas influenciam
os comportamentos violentos, incluindo a generificacdo das emog¢des, em que
homens sao socializados a reprimir vulnerabilidades e expressar poder através
da violéncia ou do controle. Ele reconhece que a pratica ndo é neutra em relacdo
a essas construcdes de género e emogdes, sendo fundamental que o trabalho
terapéutico aborde essas dindmicas estruturais. Assim, enquanto a CNV foca na
mediacdo e na construcao de pontes empadticas, a pratica proposta por Jenkins
prioriza a autorresponsabilizacdo dentro de um contexto mais amplo de analise
critica das desigualdades e padrées de poder que sustentam a violéncia.

De maneira semelhante, a exploracdo aberta e colaborativa dos processos
reflexivos pode ser incompativel com a necessidade de confrontar diretamente



o comportamento abusivo, como propde Jenkins. Embora a abertura a autorre-
flexdo seja util, a intervencao em casos de violéncia exige um foco mais direto e
ativo na mudanca de comportamento, algo que nem sempre esta presente nas
praticas puramente reflexivas.

A CNV, os processos reflexivos e a pratica narrativa de Alan Jenkins compar-
tilham muitos principios centrais, como a empatia, o ndo julgamento e a escuta
ativa. No entanto, suas diferencas epistemoldgicas e praticas tornam importante
selecionar quando e como essas praticas podem ser usadas em conjunto. Enquanto
a CNV e os processos reflexivos colaborativos promovem um espaco de didlogo
aberto e seguro, Jenkins introduz uma necessdria confrontacdo com a responsa-
bilidade pessoal, especialmente no trabalho com autores de violéncia. Cada uma
dessas praticas oferece recursos que podem ser integrados estrategicamente, mas
sempre com atencdo as necessidades e limitagdes especificas de cada contexto.

CONCLUSOES

As teorias da Comunicacao N&o Violenta (CNV) e dos processos reflexivos
possuem conexdes importantes, apesar de partirem de bases tedricas distintas.
Ambas compartilham a visdo de que a linguagem é central para a construcdo de
significados e para promover reflexdo, mas utilizam esse principio de maneiras
complementares. A CNV, focada na empatia e no ndo julgamento, e os processos
reflexivos, centrados na exploracédo de significados a partir de perguntas que
convidam a reflexao, oferecem caminhos para uma comunicagao transformadora.
Ao compreender a linguagem como construtora de realidades, essas préticas nos
mostram que o modo como usamos as palavras ndo é apenas uma técnica, mas
uma postura que influencia profundamente as interagdes humanas.

O treinamento na utilizacdo pratica dessas praticas é fundamental para o
trabalho com grupos, especialmente no contexto de GHAV. O facilitador deve estar
atento a como formular suas perguntas e interagir com os participantes, basean-
do-se nos principios do construcionismo social. Perguntar de maneira reflexiva
nao é apenas um recurso de comunicagao, mas uma pratica e posicionamento
que promove a auto-observacao e a responsabilizacdo, havendo necessidade de
grande atencdo a linguagem e seus efeitos, cuidando como usar a linguagem, o



tom, as aberturas e fechamentos para o didlogo. Em um espago onde os homens
possam falar sobre si e a partir de si, como proposto nos GHAV, o facilitador deve
garantir que o processo de didlogo ocorra sem julgamentos, como defende a
CNV. Esse suporte cria condi¢des para que reflexdes significativas emerjam, e as
narrativas pessoais possam ser exploradas de forma segura e responsével.

No entanto, deve-se evitar extremos como visdes reducionistas, morais ou que
reforcem uma Unica verdade. Os facilitadores precisam desenvolver habilidades
essenciais, como empatia, escuta ativa e formulacdo de perguntas reflexivas, para
guiar os participantes sem impor julgamentos. O uso da linguagem construcionista
como discutido nas praticas, &€ um recurso valioso que, quando bem empregado,
facilita a criacdo de novos significados e de uma compreensao mais profunda das
relagdes e dos sistemas de poder que permeiam a violéncia de género.

Além disso, os facilitadores devem estar cientes de sua prépria postura e do
impacto que suas intervengdes tém no grupo. A figura do facilitador é crucial para
conduzir as interagdes de forma que elas gerem reflexdes genuinas e promovam
um ambiente de responsabilizacdo, permitindo que os homens reflitam sobre
suas acdes sem se sentirem atacados ou moralmente condenados. Para garantir
que nenhum detalhe seja perdido e que o grupo atinja seus objetivos, recomen-
da-se a participacao de mais de um facilitador ou facilitadora, bem como o uso
de disparadores de conversas e sinteses dos encontros, que ajudam a manter o
foco nos processos reflexivos e educacionais (Beiras et al, 2021b).

Conclui-se, portanto, que tanto a CNV quanto os processos reflexivos e
processos narrativos e responsabilizantes oferecem praticas fundamentais para
o trabalho com homens autores de violéncia, e também familias e casais em
situacdo de violéncia, desde que aplicadas de maneira estratégica e cuidadosa.
Esses recursos, quando bem empregados, ndo sao receitas prontas, mas uma
postura que busca promover a reflexdo e a transformacéo, gerando espacgos
onde a comunicagdo construtiva e responsavel possa efetivamente transformar
vidas e relagbes.
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INTRODUGAO

A Violéncia Doméstica e Familiar (VDF) é uma questao que impacta
profundamente individuos, familias e comunidades, tanto na Australia quan-
to globalmente. Além do impacto fisico imediato, a VDF acarreta traumas
psicolégicos duradouros, instabilidade econdmica e desintegracdo social.
Na Australia, a VDF é uma das principais causas de falta de moradia entre
mulheres e criangas, especialmente em comunidades indigenas (AIHW,
2019). A Organizacao Mundial da Saude (OMS, 2021) estima que uma em
cada trés mulheres sofre violéncia fisica ou sexual ao longo da vida, desta-
cando a gravidade do problema global. O impacto econémico é igualmente
significativo: em 2015-16, a VDF gerou um custo estimado de USS 22 bilhbes
para a economia australiana, abrangendo despesas de salde, perda de pro-
dutividade e custos judiciais (PwC et al., 2016)

Apesar de aumento nos investimentos em intervenc¢des focadas ao
combate de VDF e grandes avancos em ac¢des politicas nessa area, as ta-
xas de recorréncia da VDF permanecem altas. Nesse contexto, os MBCPs
[Programas de Mudanca de Comportamento Masculino] tém se consolida-
do como ferramentas essenciais para enfrentar esse problema. Com uma
posicdo-chave na estratégia de combate a violéncia doméstica e familiar,
e como pioneira nesse tipo de abordagem, a ECAV desempenha um papel
central ao oferecer treinamento especializado para profissionais que atuam
com autores de violéncia. Por meio da sua Pés-graduacao Lato Sensu em
Mudanca de Comportamento Masculino, a ECAV utiliza frameworks teéricos
robustos, entre eles: a Terapia Cognitivo-Comportamental (CBT) e Narrativa,
Entrevista Motivacional (Ml) e Modelo Transteérico de Mudanca (TTM) e
que combinados com perspectivas Feministas e Interseccionais incremen-
tam a responsabilizacdo dos usuarios de violéncia enquanto aumentam a
seguranca de mulheres e criancas.

Por outro lado, provedores de MBCPs como a Relationships Australia, uma
organizacao com mais de 70 anos de experiéncia em intervencdes compor-



tamentais, adota metodologias similares as da ECAV, porém complementan-
do-as com outros frameworks teéricos. No seu programa de MBCP chamado
Taking Responsibility [Assumindo sua Responsabilidade], realizado no centro
de Sydney, metodologias e frameworks tedricos sdo implementados com o
objetivo de adaptar as intervenc¢des utilizadas as necessidades individuais
e ao nivel de prontiddo dos participantes. Essas abordagens personalizadas
visam garantir maior eficacia no processo de transformacdo dos individuos,
alinhando as estratégias dos MBCPs as demandas especificas de cada pessoa
atendida. Nessa conjuntura, técnicas como a Entrevista Motivacional (MI)
sdo utilizadas para incentivar a autorreflexdo dos participantes em estagios
iniciais, enquanto a CBT e a Terapia Narrativa oferecem ferramentas para
reestruturacao cognitiva e transformacao de narrativas pessoais. Essas in-
tervencodes, por sua vez, ajudam os participantes a compreender e modificar
padrdes violentos, promovendo mudangas comportamentais sustentaveis.
Adicionalmente, a Supervisao Clinica desempenha um papel crucial nos
MBCPs, oferecendo suporte profissional e ético aos facilitadores. Por meio de
sessdes regulares, os facilitadores recebem feedback do Supervisor Clinico, o
que os ajuda a de refletir sobre suas praticas e se necessario ajustar estratégias
e lidar com dilemas éticos. Além disso, a Reflexividade e a Posicionalidade
dos profissionais sao destacadas como elementos essenciais. A Reflexivida-
de encoraja os profissionais a examinar como os seus valores, preconceitos
e experiéncias podem influenciar as suas abordagens e a Posicionalidade
ajudaria os facilitadores a compreenderem como suas identidades sociais,
como género e cultura, afetam as interagcdes com os participantes.

O artigo argumenta que a integracao de frameworks teéricos sélidos,
supervisao continua e praticas reflexivas fortalece a eficacia dos MBCPs. Essas
estratégias ndo apenas reduzem a reincidéncia da violéncia, mas também
promovem uma mudanca cultural mais ampla, abordando desigualdades
de género e oferecendo caminhos para relacionamentos mais saudéveis e
seguros. Assim, os MBCPs contribuem de forma positiva para o aumento
da seguranca de mulheres e criancgas, enquanto fomentam uma sociedade
mais equitativa.



FRAMEWORKS E TEORIAS DA NSW HEALTH EDUCATION CENTRE AGAINST
VIOLENCE (ECAV)
CAPACITANDO ESPECIALISTAS EM MBGPS

Desde 2017, o NSW Health Education Centre Against Violence (ECAV) Syd-
ney (Australia) recebe financiamento do Department of Community and Justice
[Departamento de Comunidades e Justica, DCJ] para oferecer o Certificado de
Pés-Graduacéo Lato Sensu em Men'’s Behaviour Change Programs (NSW Health
ECAV, 2017). Este programa, alinhado aos Practice Standards for Men'’s Beha-
viour Change Programs (NSW Department of Community and Justice, 2017) e
também aos planos Estaduais New South Wales Domestic and Family Violence
Plan (2022-2027) (New South Wales Department of Communities and Justice,
2022) oferece treinamento especializado e suporte a profissionais que buscam
modificar os comportamentos prejudiciais de autores de violéncia. Ao focar
nos autores de violéncia, os MBCPs também contribuem para o compromisso
Nacional de reducao de violéncia contra mulheres e criancas, conforme o Na-
tional Plan to Reduce Violence Against Women and their Children (2022-2032).

E essencial considerar que o treinamento educacional da ECAV enfatiza
a integracdo de andlises feministas de género e poder com estratégias
interseccionais. Essa abordagem busca compreender e analisar as diversas
experiéncias dos autores de violéncia, promovendo sua responsabilizacao
e contribuindo para a prevencdo de novos episddios violentos de qualquer
natureza. Entre os frameworks tedricos e conceitos explorados no treinamento
do ECAV, os alunos séo capacitados no uso de técnicas de Terapia Cognitivo-
-Comportamentais e Narrativas, Entrevista Motivacional, sempre baseadas em
Praticas Antiopressivas, levando-se em conta a cultura de certas populacdes
marginalizadas, a diversidade de géneros e também o trauma e o impacto
negativo da colonizacao em culturas ndo anglo-saxas e aborigines. Outra parte
crucial do curso estimula os profissionais a refletirem sobre os seus privilégios
e direitos (Posicionalidade) no trabalho como facilitadores de MBCP e os seus
impactos nos autores de violéncia e subsequentemente nos sobreviventes de
violéncia doméstica e familiar. Além disso, enfatiza-se a essencialidade de se
manter a seguranca de (ex) mulheres e suas familias, e a relevancia do apoio



aos mesmos durante a participagdo dos usudrio de violéncia nos MBCPs. Em
esséncia, esta Pds-Graduacgdo Lato Sensu contribui significativamente para o
desenvolvimento da forca de trabalho necessaria para intervencoes eficazes
com perpetradores, como destacado nos Planos Nacionais e Estaduais para
reduzir a VDF, discutidos previamente.

RELATIONSHIPS AUSTRALIA (RA)
A LONGA E DIFICIL JORNADA DE MUDANGA DE COMPORTAMENTO

A Relationships Australia (RA) é uma organizagao sem fins lucrativos fun-
dada em 1948 como Marriage Guidance Council [Conselho de Orientagao
Matrimonial], inicialmente focada nos soldados que retornavam a casa apos a
Segunda Guerra Mundial (Relationships Australia, n.d.). Com o tempo, a RA do
Estado de New South Wales (RANSW) desenvolveu e refinou o seu Men’s Beha-
viour Change Program, “Taking Responsibility”. Esse programa evoluiu com os
anos, a medida que os facilitadores testaram e adaptaram diversos frameworks
tedricos e abordagens, ajustando ou combinando-os conforme necessério. Esse
desenvolvimento continuo reflete o compromisso da RANSW com intervenc¢des
eficazes e responsivas para combater a VDF, como é o caso dos seus MBCPs.

Nesse contexto de MBCPS, a RANSW proporciona um ambiente flexivel e
adaptavel para seus profissionais, permitindo-lhes ajustar frameworks teéricos
e atividades conforme os perfis dos participantes, habilidades cognitivas, esti-
los de aprendizado e alteragdes nos niveis de risco que podem afetar tanto os
autores de violéncia quanto as vitimas sobreviventes.

Desempenhando um papel crucial nos MBCPs da RANSW (Sydney Cen-
tre), os facilitadores utilizam entre essas atividades e frameworks, frameworks
Feministas Interseccionais (baseados no Modelo Duluth), Modelos de Teoria da
Aprendizagem Social e Apego, Terapias Cognitivo-Comportamentais e Narra-
tivas, Entrevista Motivacional, Modelo Transteérico de Mudanca e Framework
de Risco-Necessidade-Responsividade (RNR) (Relationships Australia Taking
Responsibility Facilitation Manual, 2020). Mesmo com a combinagao de diversos
frameworks, enfoques e atividades durante as 22 semanas de engajamento com
os autores de violéncia, a Centralidade na seguranca de mulheres e criancas



estd sempre presente. Assim como também a seguranca dos profissionais e
participantes dos MBCPs da RANSW.

Com o passar dos anos e com centenas de participantes passando pelos
MBCPs da RANSW, ficou claro que frameworks teéricos sélidos e abordagens tes-
tadas sempre foram fundamentais para apoiar os facilitadores e os participantes
na sua jornada de mudanca de comportamento. Além disso, outro recurso crucial
oferecido aos facilitadores sao as sessdes quinzenais de Supervisao Clinica. Essas
sessoes fornecem aos profissionais de MBCP uma ferramenta vital para presta-
¢ao de contas e também ao crescimento profissional e pessoal. Isso se deve ao
fato de que todas as sessées do MBCP sao gravadas (com o consentimento dos
participantes e facilitadores) e os Supervisores Clinicos podem rever as intera-
¢oes ocorridas durante as sessdes, observar o posicionamento dos facilitadores
e avaliar o seu engajamento entre si e com os participantes.

Essa visdo externa e abrangente permite que os supervisores oferecam
feedback direcionado, visando o aprimoramento das praticas dos facilitadores,
reduzindo burnout profissional e garantindo melhores resultados para todos os
engajadas nos MBCPs. Além disso, essa visao “de fora para dentro” aumenta a
seguranca de todas as partes interessadas, permitindo que os facilitadores adap-
tem suas abordagens em resposta a dinamica das sessdes, linguagem verbal e
corporal observadas durante os MBCPs, a prontidao dos participantes e também
a mudancas nos niveis de risco, devido ao feedback das vitimas sobreviventes.

FRAMEWORKS TEORICOS E ALGUMAS ABORDAGENS UTILIZADAS DURANTE 0
MBCP DA RELATIONSHIPS AUSTRALIA (SYDNEY CENTRE).

MODELO TRANSTEORICO DE MUDANGA (TTM)

MEDINDO A MUDANGA AO LONGO DO CAMINHO

O Modelo Transteérico de Mudancga (TTM) criado por Prochaska e DiCle-
mente na década de 1970 oferece um framework teérico sélido para compre-
ender mudancas comportamentais, sendo amplamente utilizado nos MBCPs
no contexto da violéncia doméstica e familiar (Prochaska & DiClemente, 1983).
Este modelo organiza as mudangas comportamentais em estagios, sendo eles:
pré-contemplacdo, contemplacao, preparacdo, acao, manutencao e recaida.



Cada estdgio reflete diferentes niveis de prontidao para as mudangas compor-
tamentais, permitindo que as intervengdes sejam ajustadas as necessidades
individuais dos participantes (Eckhardt et al., 2013).

A principal vantagem do TTM é sua flexibilidade, pois ela pode acomodar
individuos com diferentes niveis de motivacéo e resisténcia. Por exemplo, muitos
usuarios de violéncia comegam no estagio de pré-contemplacdo, sem reconhe-
cer que os seus comportamentos sdo problematicos. Neste momento, técnicas
como a Entrevista Motivacional sdo eficazes para mover esses individuos para a
contemplagao, ajudando-os a reconhecer os impactos negativos das suas agdes
e a considerar mudangas comportamentais (Miller & Rollnick, 2013).

O TTM destaca que alinhar as intervencdes ao estagio de prontiddo do
participante melhora significativamente a adesao e os resultados terapéuticos,
enquanto intervencbes desalinhadas podem ser prejudiciais (Levesque et al.,
2001). Para individuos no estagio de preparacdo, estratégias como o estabele-
cimento de metas sdo cruciais, enquanto aqueles no estagio de acdo requerem
suporte continuo para sustentar as mudancas.

O reconhecimento no TTM de que a recaida é uma parte natural do pro-
cesso permite que facilitadores criem estratégias de prevencao que reforcem o
progresso e reduzam riscos de recaida (Prochaska et al., 1992). Pesquisas indi-
cam que o uso doTTM em intervenc¢des de grupo melhora a responsabilizacdo
individual e promove mudancas duradouras (Scott et al., 2011).

Em sintese, o TTM é uma abordagem dinamica e individualizada que
aprimora a eficacia das intervengdes contra violéncia doméstica, permitindo
integracdo com outras modalidades terapéuticas, como a Terapia Cognitivo-
-Comportamental (Saunders, 2008).

TEORIA DA APRENDIZAGEM SOCIAL E A TEORIA DO APEGO
A TRANSMISSAO INTERGERACIONAL DA VIOLENGIA DOMESTICA

A Teoria da Aprendizagem Social sugere que presenciar violéncia no am-
biente familiar molda atitudes e comportamentos relacionados a agressao. Isso
destaca a importancia de se explorar as experiéncias vividas na infancia pelos
autores de violéncia (Widom, 1989), utilizando exercicios terapéuticos como o



Family of Origin [Abordagem da Familia de Origem, FOO]. Neste contexto, o FOO
seria uma ferramenta essencial para o trabalho terapéutico para “ressignificar”
certas experiéncias traumaticas e consequentemente tentar interromper o ciclo
de trauma intergeneracional, pois estudos revelam uma ligacao significativa
entre a exposicdo infantil ao abuso e padrdes subsequentes de violéncia, ilus-
trando como essas vivéncias precoces influenciam comportamentos na vida
adulta (Rosenbaum & O’Leary, 1981). Ademais, as complexidades psicoldgicas
dos usuarios de Violéncia Doméstica e Familiar frequentemente envolvem
traumas precoces, rupturas de apego e transtornos de personalidade, como o
transtorno de personalidade borderline. Pesquisas de Dutton (1998) associam
tracos borderline, como raiva cronica e apego temeroso, a maior incidéncia de
VDF. Sob a perspectiva da Teoria do Apego de Bowlby (1969), a agressdo pode
surgir como um protesto contra ameacas de separacdo ou abandono. Compre-
ender essas bases psicoldgicas é essencial para intervencdes de MBCP eficazes,
pois esse entendimento promoveria a empatia (ndo colusiva) em relacdo aos
autores de violéncia, reconhecendo que comportamentos abusivos muitas
vezes resultam de traumas ndo resolvidos. Tudo isso sem justificar as acdes dos
usuarios de violéncia.

Além disso, o abuso de substancias é amplamente documentado como
mecanismo de enfrentamento mal-adaptado para lidar com traumas infantis,
pois experiéncias adversas aumentam a probabilidade de comportamentos
aditivos como automedicacao (Schindler, 2019; Jones & Roberts, 2020). O abuso
de substancias também contribui significativamente para a VDF, com fatores
como desinibicdo induzida pelo 4lcool e déficits no lobo frontal associados a
maior agressao (Westby & Ferraro, 1999).

Portanto, em situacbes como essas, os facilitadores de MBCPs devem inte-
grar estratégias que promovam a conscientizagdo sobre os impactos de traumas
passados, aprimorem a regulacdo emocional e incluam tratamentos para abuso
de substancias (Moeller & Dougherty, 2001). Portanto, o FOO pode auxiliar os
participantes a identificar padrdes intergeracionais que podem contribuir para
comportamentos abusivos, incentivando uma reflexdo mais profunda sobre
suas préprias acdes e outras tendéncias negativas (Gondolf, 2012). De acordo
com Miller & Rollnick (2013) ao integrar essas abordagens, profissionais podem



romper ciclos de violéncia, fomentar mudangas comportamentais sustentaveis
e promover relacionamentos mais saudaveis.

TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL (CBT)
MUDANDO PADROES DE PENSAMENTO, CRENGAS E COMPORTAMENTOS
PREJUDICIAIS

Desenvolvida por Aaron Beck na década de 1960, a CBT é uma intervencéo
central nos MBCPs para autores de violéncia doméstica e familiar, pois promove
a modificacdo de comportamentos disfuncionais através da reestruturacao
cognitiva, enfrentando pensamentos irracionais e fomentando habilidades
de enfrentamento sauddveis (Sutton, 2007). Seu uso crescente em MBCPs visa
reduzir a reincidéncia e fomentar mudangas comportamentais sustentaveis
(Day et al., 2009).

Babcock, Green e Robie (2004) destacam que a CBT desafia distorcoes
cognitivas que justificam comportamentos abusivos, ensinando alternativas ndo
violentas. Para tanto, ferramentas como logs de comportamento sao cruciais,
permitindo aos participantes monitorar gatilhos emocionais e padrdes de respos-
ta. Isso promove maior autoconsciéncia, regulacdo emocional e gerenciamento
proativo de tendéncias violentas.

A CBT tem sido amplamente reconhecida por sua eficacia em intervengoes
no contexto dos MBCPs. Evidéncias demonstram que participantes desses
programas que utilizam a CBT apresentam maior capacidade de controlar
pensamentos impulsivos, além de desenvolverem respostas mais adequadas ao
estresse, contribuindo significativamente para a reducao de comportamentos
violentos (Brown, 2004).

A principal forca da CBT reside em sua abordagem integrada, que combina
técnicas de reestruturagao cognitiva, desenvolvimento de habilidades compor-
tamentais e incentivo a auto-observacao. Essas caracteristicas tornam a CBT uma
estratégia de intervencdo robusta e eficaz no combate a violéncia doméstica e
familiar (Babcock et al., 2004). O seu uso combinando logs de comportamento
e enfrentamento de pensamentos irracionais promove mudancas positivas em



autores de violéncia, melhorando a seguranca das vitimas sobreviventes e da
comunidade (Smedslund et al., 2011).

TERAPIA NARRATIVA
REESTRUTURANDO HISTORIAS

Desenvolvida por White & Epston (1990), a Terapia Narrativa é uma inter-
vencao crucial na Violéncia Doméstica e Familiar, focando na reconstrucao de
narrativas pessoais para fomentar mudancas positivas. Ao reformular histo-
rias pessoais, a Terapia Narrativa aborda crencas subjacentes que perpetuam
comportamentos abusivos, incentivando a contextualizacdo das acdes dentro
de narrativas mais amplas, promovendo autoconsciéncia e senso de agéncia
(Morgan, 2000). Segundo Jenkins (2009), essa pratica transforma experiéncias de
vergonha em contextos capacitadores e éticos. Por sua vez, Wendt et al. (2019)
destacam que a Terapia Narrativa auxilia na compreensao e responsabilidade
pessoal dos individuos, facilitando a mudanca de perspectiva e a assuncao de
comportamentos mais éticos.

Neste modelo de Terapia, a separacao entre a pessoa e o problema é um
ponto central, permitindo que comportamentos violentos sejam vistos como
questdes externas, e nao falhas inerentes (White & Epston, 1990). Essa exter-
nalizacdo reduz a internalizacao de culpa ou vergonha, criando espaco para a
mudanca.

Complementando a CBT, a Terapia Narrativa explora narrativas profundas
enquanto a CBT trabalha na reestruturacdo cognitiva e no desenvolvimento de
habilidades (Babcock et al., 2004). White & Epston (1990) afirmam que a Terapia
Narrativa oferece uma abordagem poderosa ao reescrever histérias pessoais,
promovendo narrativas construtivas que sustentam mudancas positivas.

Quando integrada aos MBCPs, a Terapia Narrativa combina técnicas como
logs de comportamento da CBT para monitorar acbes, fornecendo um fra-
mework abrangente que aborda distor¢des cognitivas e narrativas pessoais.
Essa integracdo apoia mudancas comportamentais duradouras e a promogao
de relacionamentos mais saudaveis (Sutton, 2007; Miller & Rollnick, 2013).
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Entrevista Motivacional (MI)

Fomentando Validag¢do e Respeito

Desenvolvida por William R. Miller em 1983, a Motivational Interviewing
[Entrevista Motivacional, MI] é uma abordagem centrada no cliente que se
destaca por seu “didlogo empatico” e foco em principios Rogerianos (Murphy &
Maiuro, 2008). Projetada para lidar com a resisténcia, a Ml promove a validacao
e o respeito, permitindo que os participantes expressem as suas perspectivas
e desejos de mudanca. Como resultado, eles se engajam mais efetivamente no
processo de transformacao (Anderson & Stewart, 1983).

Miller e Rollnick (2013) descrevem a MI como um método colaborativo
que aumenta a motivagao intrinseca dos clientes, ajudando-os a resolver am-
bivaléncias e comprometerem-se com mudancas significativas. Diferente de
abordagens confrontadoras como o Modelo Duluth, a Ml adota uma postura
ndo diretiva que promove a autonomia do participante, reduzindo desisténcias
e melhorando os resultados do programa (Dia et al., 2009).

Frequentemente combinada com outros modelos, como o Modelo Trans-
tedrico de Mudanca (TTM), a Ml ajuda a ajustar interven¢des de acordo com
o estdgio de prontidao do participante (Prochaska & DiClemente, 1983). Essa
integracado fortalece a alianca terapéutica, facilitando avancos para estagios
mais ativos de mudanca comportamental.

Pesquisas destacam a eficacia da Ml em MBCPs, ressaltando sua adaptabi-
lidade e capacidade de fortalecer relacoes terapéuticas, o que se correlaciona
com melhores resultados (Taft et al., 2004). Dessa forma, a Ml ndo apenas facilita
a responsabilidade individual, mas também oferece um caminho estruturado
e respeitoso para mudancas comportamentais duradouras em contextos de
Violéncia Doméstica e Familiar.

FRAMEWORK DE RISCO-NECESSIDADE-RESPONSIVIDADE (RNR)
APRIMORANDO A EFICACIA DOS MBCPS

Desenvolvido pelos criminologistas canadenses Donald A. Andrews e James
Bonta nos anos 90, o Framework de Risco-Necessidade-Responsividade (RNR)
é uma ferramenta central no gerenciamento e reabilitacdo de individuos que



praticam Violéncia Doméstica e Familiar. Baseado em trés principios — Risco,
Necessidade e Responsividade —, o RNR prioriza intervenc¢des intensivas para
individuos de alto risco, abordando fatores criminogénicos e adaptando as
estratégias as caracteristicas individuais (Bonta & Andrews, 2007).

Na Nova Gales do Sul, onde Sydney é a capital, frameworks utilizados com
sobreviventes de violéncia doméstica como o Domestic Violence Safety Asses-
sment Tool [Ferramenta de Avaliacdo de Seguranca para Violéncia Doméstica,
DVSAT] avaliam a gravidade das situa¢des acessadas e os Riscos futuros da
violéncia, permitindo a priorizacdo de casos urgentes (Moore & O'Neill, 2019). O
DVSAT é uma ferramenta criada com os conceitos do RNR em mente e garantem
intervencdes proporcionais ao risco, reduzindo a reincidéncia e aumentando a
seguranca publica (Sullivan & Rumney, 2022).

Ja o principio de Necessidade identifica e aborda fatores como abuso
de substancias, atitudes antissociais e problemas relacionais, que contribuem
para comportamentos violentos. Adicionalmente, o principio de Responsivi-
dade promove intervencdes personalizadas, ajustadas ao contexto cognitivo,
emocional e cultural do participante. Dessa forma, conceitos como o RNR, se
bem aplicados, podem ser fundamentais para melhorar a gama e eficiéncia dos
servicos oferecidos aos usuarios de violéncia enquanto se aumenta a seguranca
de vitimas-sobrevivente.

Embora até 50% das interven¢des de um MBCP possam ser adaptadas as
necessidades dos usudrios de violéncia, limitacdes financeiras e operacionais
frequentemente reduzem essa margem para 20% em alguns MBCPs (Bonta &
Andrews, 2007).

Apesar de sua implementacdo gradual nos MBCPs australianos, o modelo
RNR é uma abordagem eficaz e baseada em evidéncias. Sua continua avaliagao
e adaptacao sdo essenciais para garantir relevancia e sucesso na reducdo da
violéncia doméstica e na reabilitacdo de ofensores (New South Wales Depart-
ment of Justice, 2020).



A IMPORTANCIA DOS FRAMEWORKS FEMINISTAS NOS MBCPS
TRAZENDO PERSPECTIVAS FEMININAS PARA A PRATICA

Os frameworks Feministas desempenham um papel central nos MBCPs,
pois abordam os desequilibrios fundamentais de poder e os aspectos de género
daVioléncia Doméstica e Familiar. Ao incorporar principios Feministas, os New
South Wales Practice Standards for Men’s Behaviour Change Programs enfatizam
a responsabilizacdo dos usudrios de violéncia (75% masculina de acordo com
a AIHW, 2019), o respeito e a ndo violéncia, e incentivando os participantes a
confrontar e mudar crencas enraizadas no poder e no controle sobre as mulheres
(New South Wales Department of Communities and Justice, 2020).

Esses practice standards e seus frameworks ajudam profissionais e partici-
pantes dos MBCPs a examinar criticamente as influéncias sistémicas e patriarcais
sobre a VDF, promovendo empatia e responsabilizacao. Essa responsabilizacao
ocorre por meio da reflexdo sobre os impactos de seus comportamentos em
mulheres e criancas (No to Violence, 2018). E evidente que MBCPs informados
por perspectivas feministas demonstram maior eficicia ao oferecer aos homens
modelos nao violentos de masculinidade, essenciais para mudangas compor-
tamentais duradouras (Day et al., 2009).

SUPERVISAO CLINICA, POSICIONALIDADE E REFLEXIVIDADE
A ESSENCIALIDADE DE UM PROFISSIONAL ABERTO, REFLEXIVO E ADAPTAVEL

A integracao da Supervisdo Clinica, Posicionalidade e Reflexividade nos
MBCPs estabelece uma base critica para praticas éticas e eficazes. Esses elemen-
tos promovem um engajamento reflexivo e informado, especialmente diante
das complexidades da violéncia de género e da modificacdo comportamental
(Parker, 2017).

Essa integracdo é particularmente essencial em contextos de facilitacao
envolvendo profissionais de géneros diferentes, em que as dinamicas de género
influenciam significativamente o relacionamento terapéutico, as interacdes com
os clientes e os resultados do programa. Durante os MBCPs, a Supervisdo Clinica
proporciona um espago estruturado para avaliagao continua e refinamento das



praticas, assegurando que os facilitadores mantenham altos padrées éticos e
profissionais.

Por outro lado, a Posicionalidade incentiva os profissionais a reconhecerem
como suas identidades sociais — como género, raca, classe e cultura — afetam
suas abordagens e interagdes com os participantes. J4 a Reflexividade promove
um processo continuo de autoexame critico, encorajando os facilitadores a ava-
liar como suas experiéncias pessoais e crencas podem influenciar suas praticas.

Ao integrar essas dimensdes, os MBCPs promovem uma pratica que busca
neutralidade terapéutica e a necessidade de abordar e desafiar crencas prejudi-

ciais, criando intervengdes mais eficazes, inclusivas e eticamente responsaveis.
SUPERVISAO CLINICA

A Superviséao Clinica nos MBCPs fornece um framework estruturado que
promove o crescimento profissional e a pratica reflexiva, permitindo que os
profissionais avaliem criticamente suas intervencoes (Wheeler & Richards, 2007).
Esse processo reflexivo é especialmente crucial em contextos com facilitadores
cisgéneros do sexo feminino e masculino, considerando o impacto das dinamicas
de género nas interagdes de grupo.

Na Relationships Australia (no centro de Sydney) o modelo de facilitacdo
com profissionais de ambos os géneros esta alinhado aos New South Wales
Practice Standards for Men's Domestic Violence Behaviour Change Programs,
que enfatizam a modelagem de dinamicas de género respeitosas e o desafio
a crencas prejudiciais (New South Wales Department of Communities and
Justice, 2020). Ao apresentar perspectivas diversas sobre masculinidade e
responsabilizacao, essa abordagem incentiva os participantes a confrontarem
comportamentos violentos e adotarem atitudes relacionais nao violentas e
respeitosas (Day et al., 2009).

Embora esses practice standards néo exijam facilitadores cisgéneros, eles
destacam a importancia de perspectivas de género variadas para promover
masculinidades ndo violentas e respeito nas relacdes, apoiando assim facilita-
dores transgéneros qualificados que atendam aos requisitos necessarios (NSW
Health Education Centre Against Violence, 2017).



Além do mais, na Relationships Australia, a eficacia dos MBCPs é fortalecida
por sessoes de Supervisdo Clinica quinzenais, onde os facilitadores revisam as
gravacgoes das duas sessdes anteriores, para garantir padrdes éticos e refletir sobre
a influéncia das dinamicas de género na alianca terapéutica, nos processos de
responsabilizacdo e nas interacées com os clientes (Wheeler & Richards, 2007). Essas
sessdes de supervisdo promovem uma pratica mais reflexiva e informada, aprimo-
rando a qualidade geral das intervengdes e o impacto positivo nos participantes.

AREAS-CHAVE EM QUE A SUPERVISAO CLINICA E ESSENCIAL PARA A FACILITAGAO DE
PROFISSIONAIS DE GENEROS MISTOS
SUPERVISAQ GLINICA: SUPERVISAQ ETICA E RESPONSABILIZAGAD

A Supervisdo Clinica garante que os profissionais permanecam responsa-
veis por padrdes profissionais e diretrizes éticas, especialmente em contextos de
violéncia de género (Turner & Hill, 2011). Em equipes de facilitacdo de géneros
mistos, é essencial que o equilibrio de poder seja cuidadosamente gerido para
evitar a perpetuacao involuntaria de dinamicas prejudiciais, como facilitadores
homens alinhando-se inconscientemente com clientes homens ou facilitadoras
mulheres sendo percebidas como menos autoritdrias (Briscoe, 2015).

Mitigagéo de Preconceitos Relacionados ao Género

Equipes de géneros mistos podem refletir inconscientemente normas so-
ciais de género, potencialmente reforcando dinamicas prejudiciais. Nesse caso,
a Supervisao Clinica oferece um espaco objetivo para examinar criticamente
esses preconceitos e ajustar as intervencdes, garantindo que elas permanecam
equilibradas e eficazes (Davys & Beddoe, 2010). Além disso, Supervisores Clinicos
desempenham um papel vital em garantir que facilitadores de diferentes géneros
trabalhem em harmonia para desafiar comportamentos prejudiciais, mantendo
a neutralidade terapéutica e evitando estereétipos de género.

O Feedback e o Desenvolvimento de Habilidades

Quando um facilitador é percebido de forma diferente devido ao género (por
exemplo, facilitadores homens sendo vistos como mais autoritarios ou alinhan-
do-se com clientes homens) gravagdes das sessdes permitem que Supervisores
Clinicos fornegam feedback especifico. Isso ajuda os facilitadores a ajustarem sua



abordagem para manter a equidade, consisténcia e engajamento igualitario dos
clientes (Wheeler & Richards, 2007).

Esses elementos ndo apenas promovem praticas éticas e responsivas, mas
também fortalecem o impacto terapéutico ao garantir que os facilitadores com-
preendam e naveguem com eficicia pelas dinamicas de género, promovendo
intervencodes equilibradas e inclusivas.

Gerenciamento de Dindmicas de Grupo e Desequilibrios de Poder de Género

Em muitos MBCPs, o ambiente de grupo pode amplificar as dindmicas de
poder entre clientes e facilitadores, bem como entre os préprios participantes.
Nesses casos, a Supervisdo Clinica é essencial para identificar quando surgem
preconceitos baseados em género, especialmente se um género for percebido
como tendo mais controle ou autoridade. Isso é particularmente relevante ao
discutir topicos relacionados a masculinidade, controle e violéncia, onde per-
cepgoes baseadas em género podem influenciar fortemente o comportamento
do grupo (Brown, 2004).

Nesse contexto, a Supervisao Clinica garante que os facilitadores possam
lidar com esses desafios de maneira sensivel e ética, navegando por dinamicas

complexas sem reforcar desigualdades ou preconceitos de género.

POSICIONALIDADE
ENCONTRANDO SUA IDENTIDADE SOCIAL E PROFISSIONAL

A Posicionalidade refere-se ao reconhecimento de como as identidades sociais
de um profissional — como género, raca, classe e contexto cultural — influenciam
suas perspectivas, preconceitos e interagdes com os clientes. Essa conscientizacdo
é especialmente critica para profissionais de MBCPs, onde a interacdo entre género,
poder e controle é central as questdes abordadas.

Quando facilitadores sao de géneros diferentes, eles devem estar cientes de
suas posicoes sociais e de como essas podem moldar seu estilo de facilitacdo e
as interagdes com os participantes (Mthethwa-Sommers, 2014).

Dindmicas de Poder e Localizagéo Social

Em equipes de facilitacdo de géneros mistos, as dindamicas de poder ine-
rentes entre facilitadores e participantes de MBCPs tornam-se mais complexas.
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Facilitadores homens podem ser percebidos como mais alinhados aos clientes
masculinos, enquanto facilitadoras mulheres podem enfrentar desafios para afirmar
autoridade em discussdes sobre controle e violéncia (Brown, 2004).

Nesse contexto, ao compreenderem suas Posicionalidades, os facilitadores
devem refletir sobre como seus géneros e outras identidades sociais afetam seu
trabalho, garantindo que essas dinamicas ndo interfiram no processo terapéutico
(Misawa, 2010). Essa conscientizacao é fundamental para criar intervenc¢des equili-
bradas e inclusivas, promovendo um ambiente de grupo mais equitativo e eficaz.

Sensibilidade Cultural e Interseccionalidade

A Posicionalidade é crucial para reconhecer os diversos contextos culturais
nos quais os participantes dos MBCPs estéo inseridos. Nesse ambiente, os facili-
tadores de MBCPs devem estar cientes de como seu género e histérico cultural
podem influenciar suas interacdes com clientes de diferentes grupos culturais.
Em equipes de facilitagdo de géneros mistos, é fundamental compreender como
normas culturais relacionadas a masculinidade, controle e violéncia se cruzam com
questdes de género, abordando-as com sensibilidade ao mesmo tempo em que
desafiam comportamentos prejudiciais (Pease, 2019). Essa compreensao refinada
da Posicionalidade permite que facilitadores oferecam intervengées culturalmente
competentes, ajustadas as necessidades e experiéncias especificas de cada cliente.

Percepg¢des de Autoridade e Empatia Baseadas em Género

Nos MBCPs, o género pode influenciar como os participantes percebem
os facilitadores. Facilitadores homens podem ser vistos como mais autoritarios,
enquanto facilitadoras mulheres podem ser esperadas a adotar papéis mais
acolhedores ou empaticos (Briscoe, 2015).

A Posicionalidade ajuda os facilitadores a reconhecerem e navegarem por
essas expectativas para evitar a perpetuacao de estereétipos prejudiciais. Ao mes-
mo tempo, ela garante que ambos os facilitadores sejam percebidos como iguais
em autoridade e expertise. Essa abordagem equilibrada ndo apenas fortalece a
eficicia das intervengdes, mas também contribui para desmantelar narrativas de
género que reforcam dindmicas desiguais, promovendo relagées mais respeitosas
e igualitarias.



REFLEXIVIDADE
A IMPORTANCIA DO AUTOEXAME PROFISSIONAL

A Reflexividade, ou prética de autoexame continuo, também é crucial nos
MBCPs, pois incentiva os profissionais a avaliarem como valores, experiéncias
e preconceitos pessoais influenciam suas abordagens. Esse processo assegura
intervencdes centradas no cliente, livres de suposi¢des ndo examinadas, sendo
particularmente importante em equipes de facilitacdo de géneros diferentes, em
que aidentidade de género pode afetar estilos de facilitacdo e interagées com os
clientes (Thomas et al., 2019).

Nos MBCPs, a pratica reflexiva exige que facilitadores analisem criticamente o
impacto de sua identidade de género no estilo de facilitacdo. Facilitadores homens
podem refletir sobre dinamicas de autoridade, enquanto facilitadoras mulheres
podem focar no equilibrio entre empatia e assertividade, ambos ajustes que apri-
moram o engajamento do cliente (Finlay, 2008). Além disso, a Reflexividade desafia
suposicoes pessoais sobre género, poder e violéncia, especialmente em equipes
mistas, em que experiéncias de género e expectativas sociais podem influenciar
inconscientemente percepg¢des sobre masculinidade e controle (Pease, 2019).

Outro beneficio da Reflexividade é a adaptabilidade, permitindo que os
facilitadores respondam efetivamente as dinamicas em evolucdo dos grupos nos
MBCPs. Essa adaptabilidade é vital em equipes de género misto, onde as respostas
dos clientes podem variar de acordo com o género do facilitador. A pratica reflexiva
apoia os facilitadores na modificacdo de abordagens, assegurando praticas éticas
e responsivas para navegar pelas complexidades da mudanca comportamental
relacionada ao género (Finlay, 2008).

A LOGICA DE INTEGRAR TEORIAS E FRAMEWORKS NOS MBCPS

Integrar exercicios e frameworks teéricos variados nos MBCPs permite
uma abordagem flexivel e centrada no participante, adaptada a prontidao,
necessidades e contexto de cada individuo. Essa combinacao dinamica e
continua estabelece uma base holistica para mudanc¢as comportamentais



duradouras, ajustando as intervengdes ao estagio de prontidao e ao nivel de
risco do participante.

Nesse contexto, o TTM e o RNR podem ajudar a identificar os estagios de
prontiddo e niveis de risco dos participantes. Participantes em estagios iniciais
também podem se beneficiar da Entrevista Motivacional (Ml), enquanto aqueles
na fase de Acdo podem receber CBT, visando desenvolver padrées de compor-
tamento mais saudaveis (Prochaska & DiClemente, 1983).

Complementando esses frameworks, Teorias como Aprendizado Social
e Teoria do Apego fornecem insights sobre influéncias da familia de origem
nos individuos, ajudando participantes a refletirem sobre comportamentos
aprendidos no passado (Bowlby, 1969). Apds essa reflexao, frameworks como
CBT e Terapia Narrativa pode ajudar aos participantes a “desaprender” crencas
prejudiciais e reestruturar narrativas pessoais, promovendo a separacdo da
identidade pessoal aos comportamentos violentos (White & Epston, 1990).

A Terapia Narrativa, por sua vez, complementa a CBT, promovendo res-
ponsabilidade ao ajudar participantes a verem os comportamentos violentos
como problemas a serem resolvidos, em vez de falhas inerentes. Isso cultiva a
propriedade de suas acdes enquanto CBT aborda mudangas comportamentais
imediatas e Terapia Narrativa sustenta transformagdes profundas (White &
Epston, 1990).

Além disso, frameworks Feministas e Interseccionais devem fundamentar
discussbes sobre dindmicas de género e poder, incentivando o exame de ex-
pectativas sociais que perpetuam controle e violéncia (Briscoe, 2015).

Nao podemos nos esquecer que nos MBCPs, Supervisao Clinica, Reflexi-
vidade e Posicionalidade enriquecem as praticas desses programas, ja que a
Supervisao Clinica proporciona um espaco reflexivo para integrar frameworks
com eficacia (Wheeler & Richards, 2007). Por outro lado, a Reflexividade man-
tém os facilitadores atentos a preconceitos pessoais, permitindo adapta¢oes
sensiveis a grupos diversos (Finlay, 2008) e a Posicionalidade promovera uma
conscientizacdo fundamental para criar interven¢des equilibradas e inclusivas.

Na pratica, esses frameworks devem se integrar ao longo dos MBCPs,
promovendo uma facilitacdo mais eficaz e justa, sempre buscando transforma-



¢6es mais significativas centradas nos participantes e que devem aumentar o
bem-estar destes e das vitimas-sobreviventes da Violéncia Doméstica e Familiar.

CONCLUSAO

Os frameworks tedricos utilizados no treinamento de profissionais e na
facilitacdo dos MBCPs conduzidos pelo NSW Health Education Centre Against
Violence (ECAV) e pela Relationships Australia (Sydney Centre) refletem um
compromisso rigoroso e continuo com o enfrentamento das dinamicas multi-
facetadas da Violéncia Doméstica e Familiar.

Dentro dos frameworks utilizados durante o treinamento do ECAV e na
prética durante os MBCPs da Relationships Australia, a essencialidade dos fra-
meworks Feministas e Interseccionais, o Modelo Transteérico de Mudanca, as
Teorias de Aprendizado Social e Apego, as Terapias Cognitivo-Comportamentais
e Narrativas e o Framework de Risco-Necessidade-Responsividade (RNR) nao
podem ser descontadas. Isso pois esses frameworks capacitam os facilitadores a
identificarem as necessidades dos usudrios de violéncia e vitimas-sobreviventes
e a adaptarem as intervengdes de acordo com as necessidades especificas e a
prontidao de cada um deles. Essas abordagens personalizadas estao respaldadas
por inimeros trabalhos académicos e também alinhadas aos compromissos
Nacionais e Estaduais do governo australiano para combater a VDF, conforme
articulados no New South Wales Domestic Family Violence Plan (2022-2027) e
também no National Plan to Reduce Violence against Women and their Children
(2022-2032).

Além disso, a centralidade da Supervisao Clinica e da Pratica Reflexiva nos
MBCPs é crucial para manter padrdes éticos e a responsabilidade profissional,
especialmente a medida que facilitadores de ambos os géneros navegam por
privilégios e desvantagens ao trabalharem com individuos de alto risco.

Pesquisas futuras devem continuar explorando a intersecdo desses fra-
meworks tedricos e também adotar teorias emergentes e praticas culturalmente
responsivas, garantindo que as necessidades dinamicas de popula¢des diversas
sejam adequadamente atendidas. Ademais, o foco no desenvolvimento pro-
fissional e em abordagens Interseccionais fortalecera a capacidade dos MBCPs



de responder as expectativas sociais e a diversidade demografica dos clientes.
Isso, por sua vez, aumentara a eficacia dos MBCPs em reduzir a reincidéncia,
promover mudancas comportamentais duradouras nos usuarios de violéncia
e salvaguardar o bem-estar de mulheres e criancas.
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INTRODUGAO

Este artigo se debruca sobre o acolhimento individual inicial de homens
autores de violéncias contra as mulheres que vao participar dos Grupos Refle-
xivos. Abordaremos os principais pontos praticos de como isso pode ser feito,
isto é, aspectos indispensaveis, dificuldades de escuta desse homem que é com-
preendido muitas vezes como “agressor’, alguém que por hora, se tem repulsa
e que facilmente observamos praticas profissionais contraditérias que vao da
criticidade a ndo reflexdo, do ndo aprofundamento, da volatilidade.

Nesse sentido, a apropriacao tedrica e pratica do acolhimento individual
como instrumento técnico-operativo revela ser fundamental para esse primeiro
passo na construcdo do vinculo, para assim, estabelecer uma relacdo de con-
fianca entre os profissionais e os homens, bem como para delimitar um quadro
referencial da categoria acolhida. Este é um instrumento determinante para
posterior sucesso da facilitacdo do Grupo Reflexivo tendo como horizonte a
diminuicdo dos indices de violéncias contra as mulheres.

Com o intuito de contribuir para essa discussao, apresentamos uma breve
sistematizacdo e reflexdo da vivéncia pratica de acolhimento individual dos ho-
mens autores de violéncias no ambito da Politica de Assisténcia Social, para depois
ponderar algumas notas introdutérias da delimitagcdo do quadro referencial que
se apresenta para os profissionais desde o ponto de vista da compreensao da
acolhida e da escuta radical, e, finalmente, uma breve conclusao.

2 ACOLHIDA INDIVIDUAL COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES: UMA EXPERIENCIA VIVIDA

O interesse em acolher os homens autores de violéncias, considerando
que este é um dos pilares que sustenta o encantamento nao sé pelos Grupos
Reflexivos, mas também como o acolhimento individual aos homens é uma
ferramenta indispensavel no enfrentamento das relacdes de violéncias sejam
contra as mulheres ou ainda contra si préprios.
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As motivagdes deste estudo decorrem da experiéncia de trabalho como
assistente social no Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
(CREAS), no municipio de Blumenau/SC, junto ao grupo de homens que perpe-
traram violéncias de género contra a mulher situada no Programa de Prevencao
e Combate a Violéncia Doméstica e Intrafamiliar (PPCVDI) criado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Blumenau, por meio da Lei Municipal n° 5.825,
de 27 de dezembro de 2001, conforme previsto no artigo 2°:

Art. 2° A operacionalizagdo do “Programa de Prevencdo e Combate a Violéncia
Contra a Mulher” tem por base legal a Constituicao Federal, de 05 de outubro
de 1988, a Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social, a Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e o Forum em Defesa
as pessoas vitimas de violéncia intrafamiliar (Lei n° 5.825, 2001).

Importante destacar que Blumenau teve uma acdo inovadora em ambito
nacional ao criar a Lei que instituiu o PPVCDI, com o objetivo de atender de
forma integrada a familia em situacao de violéncia, a fim de buscar caminhos
para enfrentar as violéncias contra a mulher. O art. 4°, § 1°, da Lei n° 5.825/2001,
criou o Centro de Referéncia que se destinava “ao atendimento de mulheres
em situagao de violéncia doméstica e intrafamiliar e de seus agressores” (Lei n°
5.825,2001). Nesse sentido, o atendimento seria destinado aos sujeitos direta-
mente envolvidos com as violéncias ocorridas, o que incluiria as “agredidas” e
os “agressores”.

O servico contava com atendimentos socioassistenciais, psicolégicos e de
apoio juridico, integrando os demais servicos publicos da rede, em local com
infraestrutura para trabalhos com grupos. O servico tinha como procedimentos:
acolhida e escuta; orientacdo e encaminhamentos para registro de Boletim de
Ocorréncia (BO) de todo e qualquer tipo de violéncia; convite para participacao
nos Grupos Reflexivos; transporte, caso necessario, para a mulher e seus filhos
em situacdo de violéncia doméstica e intrafamiliar; emissao de parecer social
para fornecimento de recursos financeiros para a inclusdo na Politica de Assis-
téncia Social a familia; encaminhamentos e atendimento psicolégico, juridico,
familiar e agées com grupos reflexivos; abordagem ao autor da agressao por



meio de contato telefénico, convite e visita domiciliar para atendimento familiar;
mapeamento do ciclo de violéncia presente na situacao; realizacao de reuniao
com a rede para proceder encaminhamentos; registro do atendimento na ficha
cadastral através de sistema de informacao. Todos estes procedimentos seguiam
a orientacao do fluxo de atendimento (Lei n® 5.825, 2001).

Na ocasiao, o Programa contava com uma equipe composta por assisten-
tes sociais e psicologos. Estabelecia, ainda, que as a¢des de enfrentamento a
violéncia incorporassem intervencdes direcionadas a todo o grupo familiar.

Um marco relevante na trajetéria do atendimento as mulheres e aos ho-
mens em situacdo de violéncia em Blumenau foi o assassinato de Tritonha Eliza
Mackedans Machado, morta pelo ex-companheiro. Tritonha Eliza foi uma das
mulheres atendidas pelo PPCVDI, tendo permanecido no servico de abrigo
com seus filhos pelo periodo de quatro meses. Em marco de 2003, ela recebeu
o comunicado judicial de que o ex-marido havia sido afastado do lar e retornou
para casa. Embora Tritonha tivesse acionado os instrumentos judiciais para se
proteger, diante da ameaca de morte, o sistema protetivo ndo impediu que o
ex-marido retornasse a residéncia e a assassinasse. A brutalidade do crime gerou
repercussao na equipe da Casa Abrigo, entre os profissionais que atuavam no
PPVCDI e grande comocao social na cidade.

Ao analisar os registros do prontuario de atendimento de Tritonha, foi
verificado que, durante o periodo em que esteve acolhida, ndo houve registros
de atendimentos realizados ao ex-companheiro, tampouco contatos telefénicos.
Por outro lado, Tritonha havia participado de atendimentos socioassistenciais,
psicolégicos e de agdes com Grupo Reflexivo de mulheres.

Constatada a auséncia de atendimento aos homens autores de violéncias,
surgiram varios questionamentos, pois se tratava do assassinato de uma mu-
Iher que buscou no servico todos os meios de protecdo e, mesmo assim, teve
sua vida ceifada. Tal fato levou ao questionamento do sentido de protecdo a
vida das mulheres em situacao de violéncia, pois o acesso a politica publica
assegurado pela rede de atendimento, incluindo a Policia Militar, a Policia Civil
(DPMCA - Delegacia de Protecao a Mulher, a Crianca e ao Adolescente), as Se-
cretarias Municipais de Assisténcia Social e de Saude, a Promotoria Publica e o
Poder Judiciario, ndo foram suficientes para assegurar-lhe o direito a vida. Entre
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as principais indagacodes, destacamos a possibilidade de outras interven¢des
que poderiam ter sido realizadas e que poderiam ter contribuido para evitar o
assassinato de Tritonha.

Esse cendrio impos a equipe técnica do PPVCDI a necessidade de ampliar o
atendimento aos homens acusados ou autores de violéncia como outra estratégia
de combate e prevencao das violéncias contra as mulheres e de viabilizacao de
direitos aos sujeitos envolvidos.

E importante registrar que estas acbes foram proativas da equipe técnica
do PPVCDI, na época composta por assistentes sociais e psicdloga. Faz sentido
registrar que a presenca de um dos técnicos de identidade de género masculina
pode ter influenciado para o inicio das atividades com homens, tendo em vista
as inquietagdes por parte deste profissional frente ao ndo atendimento dos
homens. A partir de entdo, além de atender as mulheres no Servico, entendeu-
-se que era necessario realizar busca ativa de seus respectivos companheiros
a fim de atendé-los.

Assim, no ano de 2003, se inicia o atendimento aos homens autores de
violéncia como uma das a¢des do PPVCDI. Destacamos aqui que a motivacao
vai no sentido oposto da légica punitiva e reducionista das violéncias, uma vez
que as violéncias de género contra as mulheres estdo situadas em um contexto
estrutural, simbdlico e subjetivo. Portanto, para além de culpabilizar os homens
autores de violéncia, cabe ofertar a eles possibilidades de refletirem sobre suas
masculinidades, a forma como sdo construidas e que podem ser desconstruidas
e reconstruidas.

A auséncia de intervengdes sociais com homens no Brasil € um dado que
integra a histéria das acdes de politicas publicas no enfrentamento as violén-
cias, talvez, pela reproducdo da essencializagdo das relagdes de género. Com
frequéncia, os homens sédo, naturalmente, reduzidos a condicdo de “agressor”
ou de”privilegiados”. Soma-se a isso, a gravidade dos indicadores de violéncia e
morte das mulheres, o reconhecimento tardio de seus direitos e uma trajetéria
de acdo politica e conceitual que denunciava a exploracdo feminina. O resultado
foiainvisibilidade do homem como sujeito que necessita ser atendido pela rede
para superar as estruturas e dinamicas de reproducéo das violéncias.



Contudo, em Blumenau, conforme ja indicado, antes mesmo da Lei Maria
da Penha, ja desenvolvia Grupos Reflexivos para homens autores de violéncias
sem encaminhamento judicial. E importante ressaltar que a intervencdo com
homens autores de violéncia de forma voluntaria somente foi possivel porque
a equipe técnica estava sensibilizada que era preciso romper com a légica
punitivista e ir além, buscando oferecer espago para atender os homens como
uma ferramenta fundamental para enfrentar as violéncias contra as mulheres.

Nesse sentido, o acolhimento individual de homens autores de violéncias
comeca antes da constituicao dos Grupos Reflexivos. Uma vez que se tentou
convidar os homens através de contato telefénico ou com convite por escrito
enviado por algum familiar, entretanto, nos dois primeiros encontros do grupo,
nenhum homem compareceu.

Com isso, a equipe do PPVCDI redirecionou as estratégias aprimorando
e fazendo busca ativa, incluiu a realizacéo de visitas domiciliares em horarios
noturnos e aos sabados e atendimentos individuais de acolhida para sensibilizar
e convidar os homens para participarem das atividades do Grupo Reflexivo.
Foi, ainda, alterado o horario de realizacdo da atividade, passando do periodo
vespertino para o periodo noturno, devido ao fato de a maioria dos homens
trabalharem em hordrio comercial. Com estratégias, os homens foram aderindo
a acolhida individual, bem como a insercao no Grupo Reflexivo. Assim, foi-se
constituindo o Grupo Reflexivo de homens que apds seis encontros contava
com uma média de 10 a 15 participantes.

Esse percurso reafirma a compreensao da relevancia de utilizar o instrumento
daacolhidaindividual com os homens autores de violéncias, na perspectiva de
possibilitar a criacdo de um espago seguro onde eles possam trazer a tona suas
realidades e compreensdes sobre as relagdes afetivas, sentimentos e masculini-
dades, sem medo de serem julgados. O intuito deste acolhimento individual é
assegurar que o homem autor da violéncia possa expressar e refletir sobre sua
vida, principalmente, sobre a convivéncia com sua companheira ou ex-compa-
nheira, além de constituir o primeiro passo para a conexao de vinculo com os
profissionais e a Politica de Assisténcia Social, para, em seguida, ser convidado
e orientado sobre a dinamica do Grupo Reflexivo.

17



Outro aspecto a ser considerado é que a acolhida ndo é um espaco para
indagagdes sobre comportamento agressivo, sobre a reproducao das agressoes
contra as mulheres, ou ainda sobre os machismos estruturais presentes na vida
deste homem, porque o principal foco neste momento é dar o primeiro passo
para a construcdo de vinculo de confianca, estabelecendo uma estratégia para
0 servico tornar-se referéncia.

Os homens ndo devem ser tratados apenas como agentes agressores, mas
como sujeitos de direitos, resultantes de construcao histérica, cultural e institu-
cional, que precisam ser acolhidos por toda a rede de servicos na perspectiva
de construir relagdes de confianga para que possam, aos poucos, ressignificar
suas masculinidades implicadas na producéo das violéncias de género. (Bortoli
& Zucco, 2020, p. 6).

Esta trajetdria histérica até aqui apresentada do PPCVDI, integrante da
politica publica de Assisténcia Social, evidencia os cenarios de construcao do
acolhimento com homens autores de violéncia como uma das acdes primordiais
para a constituicao do Grupo Reflexivo.

Tem nos preocupado a necessidade de os profissionais buscarem argu-
mentos e respaldo técnico para a justificativa do ndo atendimento/acolhimento
aos homens. A questao da triagem, por exemplo, é um instrumento técnico que
nao utilizamos, tendo em vista a compreensdo que de modo algum o primeiro
contato com o homem autor de violéncia contra as mulheres deve ser um espaco
para selecdo, onde o“candidato” vai ser escolhido ou ndo. Isto é, este espago ndo
pode ter como principio o de classificar ou determinar quais homens estdo aptos
ou néo para participarem dos Grupos Reflexivos preenchendo um questionario
com varias perguntas, que por vezes, mais se aproxima um interrogatério do
que uma acolhida de fato.-

Entretanto, chamamos atencéo que é necessario estar atento no momento
da acolhida, pois, em algumas situacdes é preciso agendar outros atendimentos
individuais e/ou até mesmo encaminhar esse homem para a rede de servigo,
quando necessario se faz um acompanhamento por exemplo dos Centros de
Atencdo Psicossociais (CAPS), focados em salide mental, lcool e outras drogas,
antes de inseri-lo no Grupo Reflexivo, conforme recomendacgbes e critérios mi-



nimos para realizacdo de Grupos Reflexivos para homens autores de violéncia
contra mulheres (Beiras et al., 2021)

Desse modo, a preocupacéo é para que o espaco de acolhimento néo re-
force o preconceito reducionista, patologizando estes sujeitos. O acolhimento é
despatologizacéo, é o processo de desclassificar e desconstruir, e de ndo definir
um ponto de partida ou de chegada. Frente a isso, o acolhimento individual para
homens autores de violéncia contra as mulheres (que geralmente vem encami-
nhados de forma compulséria), é importante observar trés aspectos primordiais:
1) O(a) facilitador(a) deve apresentar-se de forma breve e objetiva e em seguida
informar ao homem sobre a politica publica que esta o acolhendo e qual o
objetivo do servico. Esclarecer que é um espaco sigiloso, bem como informar
que nao se trata de investigar ou coletar provas para o processo e que o espaco
da Politica de Assisténcia Social ndo tem influéncia sobre a denuincia, além de
nao ser um espaco de julgamento; 2) E preciso realizar a escuta“radical”!, como
também acolher o siléncio, os gestos e o choro do homem. Durante a acolhida
é importante ficar atento(a) observando e instigando a fala para que o homem
consiga se expressar de forma espontanea; e 3) Identificar possiveis dificuldades
do homem para participar do Grupo Reflexivo como: horério, problemas de
compatibilizacdo de agenda, problemas de saide — como uma grave situacao
de alcoolismo, ou outra situacdo que for apresentada. Importante buscar es-
tratégias de acolher a dificuldade e buscar uma forma de dar encaminhamento
diante da demanda apresentada.

Os homens que possuem maior resisténcia e dificuldade em aceitar o
atendimento, ou encaminhamento ao Grupo Reflexivo, sdo o que mais precisam
estar nesse espaco, e a partir do momento que vinculam sdo também os que
mais tiram proveito das reflexdes, ressignificando a vida como um todo.

Acolher significa construir vinculos e a preocupacao maior deve ser de
saber “escutar”, e para isso é preciso se distanciar de si, de seus preconceitos,

1 O conceito de “presenca radical” é desenvolvido Sheila McNamee, professora de Comunicacéo
na Universidade de New Hampshire, nos Estados Unidos. Trata-se de uma abordagem que ques-
tiona a patologizacéo e individualizagdo a partir de uma perspectiva relacional e social em que
esses problemas ocorrem. De forma objetiva, a presenca radical envolve: Rejeicdo do paradigma
individualista: Atencdo ao contexto relacional; Curiosidade sobre as diferencas; Etica relacional.
Em suma, a presenca radical visa transformar a forma como entendemos e lidamos com o sofri-
mento humano, focando na colaboracdo e no entendimento mutuo dentro de contextos mais
amplos, em vez de reduzi-lo a diagnésticos ou patologias individuais.
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por isso se vocé for para uma sala de atendimento com critérios seletivos para
fazer uma triagem, s6 esse olhar ja compromete o acolhimento. Escutar envolve
prestar atencao, buscar entender o que esta sendo dito, as formas de expressao
e dar significado ao que se ouviu. E uma habilidade que se pode desenvolver
com o tempo e que requer pratica e intengao.

E importante ressaltar ainda que compreender a perspectiva teérica da
acolhida é imprescindivel para pensar a efetividade dos Grupos Reflexivos, que
descreveremos no proximo item.

3 DELIMITAGAO DO QUADRO REFERENCIAL: ACOLHIMENTO INDIVIDUAL EM
QUESTAO

O acolhimento individual constitui um momento em que faz parte a“escuta
radical” (Mcnamee, 2015), que busca criar um ambiente de empatia e respeito.
Esse contato inicial é crucial para estabelecer um vinculo de confianca, reduzir
resisténcias, esclarecer duvidas, mas, principalmente garantir que os homens
possam falar. Além disso, proporciona um espago seguro para que o homem
compreenda o objetivo do processo reflexivo e os impactos de suas a¢des. O
acolhimento é o primeiro passo para posteriormente possibilitar alguma reflexao
sobre as raizes que edifica os processos de violéncias. Porém, considerando o
escopo deste trabalho, opta-se por realizar uma breve consideracao em torno
de alguns aspectos que demarcaram a nossa aproximagao com o tema acolhida
enquanto instrumento técnico-operativo do Servico Social e o outro trata da
relacdo acolhida e Grupos Reflexivos.

No Servico Social, o acolhimento é uma ferramenta metodoldgica essen-
cial para identificar as necessidades, expectativas e demandas dos usuarios.
Ela também funciona como um ponto inicial para a construcao de vinculos e
para a insercdo dos homens em Grupos Reflexivos. Bernardes e Mayorga (2017)
destacam que, no caso dos homens autores de violéncias, o acolhimento indivi-
dual é fundamental para iniciar um espaco seguro para refletir sobre seus atos.

O acolhimento, dessa forma, deve ir além da simples identificacdo de de-
mandas, promovendo um espaco seguro e sem julgamentos. O objetivo ndo é



julgar ou punir, mas oferecer apoio e agregar novas alternativas para enfrentar
as situacdes de conflitos sem a pratica de violéncias.

A acolhida individual cumpre uma funcéo estratégica ao vincular os homens
autores de violéncias aos Grupos Reflexivos. Canuto (2015) argumenta que a
acolhida pode ser utilizada como um mecanismo de introducédo ao processo de
responsabilizacdo, especialmente para aqueles que tém dificuldades em acessar
ou se manter nos servicos oferecidos.

Ao realizar o acolhimento, os profissionais devem adotar uma postura
ética e comprometida com a protecao social das pessoas atendidas, criando
um espaco em que as demandas possam ser ouvidas e tratadas com empatia.
No caso dos homens autores de violéncias, esse espaco torna-se essencial para
acolher a narrativa sobre as violéncias vividas/praticadas, e criar um ambiente
sigiloso, acolhedor e confortavel.

Conforme apontado por Romanini, Guareschi e Roso (2017), o acolhimento
deve ser humanizador, reconhecendo o individuo em sua totalidade e ndo apenas
como um “problema a ser resolvido”. Isso significa que os homens autores de
violéncias contra as mulheres devem ser acolhidos de maneira que lhes permita
refletir sobre suas a¢des e iniciar um processo de mudanca, inclusive sobre as
expectativas que tinham sobre o Grupo Reflexivo. O acolher é um instrumento
que é fundamental nesse contexto, ja que permite que as queixas e os conflitos
apresentados pelos homens sejam de fato acolhidos com atencdo e de forma
empatica, promovendo uma relagdo de confianca entre o homem e o profissional.

Escuta-los e dar voz a estes homens, abrir caminho para que eles possam
ressignificar suas vidas e, consequentemente, suas masculinidades, sua posicao
como homens inseridos na condicdo de “agressores”. Dar sentido e visibilidade
a narrativa do homem como autor de violéncia e assim revelar aspectos de sua
autopercepcao, e a respeito do modo como sao constituidos como homens
agressores, podem ajudar a entender a violéncia de género como efeito de um
poder que se constitui e os constitui dentro de uma determinada masculinidade.

A prética da acolhida e escuta é entendida por Nothaft e Beiras (2019) como
essencial para promover reflexdes que rompam com o ciclo de violéncia, tornando
os homens mais conscientes de suas acdes e mais preparados para a insercao
nos Grupos Reflexivos. Para Toneli, Beiras e Ried (2017) a escuta, quando bem
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aplicada, pode facilitar a responsabilizacdo dos homens, criando um ambiente
que lhes possibilite reconhecer suas atitudes violentas e trabalhar para muda-
-las, o que aumenta a chance de adesao e permanéncia nos Grupos Reflexivos.

Assim, o acolhimento individual se estabelece como uma etapa primor-
dial no processo de transformacdo das masculinidades e de desconstrucédo da
cultura da violéncia. Através de um espac¢o que incentive os homens para que
possam a explorar suas vivéncias e compreensdes sobre a violéncia, portanto
o acolhimento nao deve ser visto apenas como um procedimento técnico, mas
como um ato de cuidado e compromisso ético que visa a promocao da dignidade
humana e a construcao de relagées vinculo.

Consolidando essa troca, o acolhimento individual ndo apenas prepara o
terreno para a participacao nos Grupos Reflexivos, mas também contribui para
um como um poderoso instrumento de intervencéo indispensavel no enfren-
tamento das Violéncias contra as Mulheres.

CONCLUSAO

A titulo de concluséo, enfatiza-se que, para tratar com maior propriedade
das proposicoes delineadas, é importante, em primeiro lugar, o aprofundamento
do debate em relacdo a categoria acolhida. Tal categoria, ainda pouco explorada,
tem possibilitado uma adesao muitas vezes confusa, inclusive contraditéria com
categorias como entrevistas e triagem. Mesmo existindo um consenso sobre
a importancia da acolhida como primeiro momento para receber os homens
autores de violéncia contra as mulheres que serdo encaminhados aos Grupos
Reflexivos, ndo existe consenso nem sobre o que é acolhida, nem como aplicar
esse instrumento técnico-operativo.

Compreendemos a necessidade de avancar em pesquisa empirica para
detectar, com maior precisao as formas e procedimentos adotados pelos pro-
fissionais que realizam a acolhida a esses homens, é imprescindivel priorizar
investigagcOes qualitativas e quantitativas no campo. Estudos empiricos podem
revelar nuances sobre como os profissionais percebem e aplicam os conceitos de
acolhimento, além de expor lacunas e boas praticas que possam ser replicadas
ou adaptadas em diferentes contextos.



Os resultados de tais pesquisas podem subsidiar a formulacédo de diretrizes
técnicas que qualifiquem as praticas de acolhimento aos homens autores de
violéncias; amplifiquem o impacto dos Grupos Reflexivos na vida dos partici-
pantes e promovam maior integracdo entre a Politica de Assisténcia Social e
outras politicas publicas, como saude e seguranca.



REFERENCIAS

Beiras, A., Nascimento, M., & Incrocci, C. (2019). Programas de atencdo a homens autores
de violéncia contra as mulheres: Um panorama das intervencdes no Brasil. Satide e
Sociedade, 28(1), 262-274. https://doi.org/10.1590/50104-12902019170995

Beiras, A., Nascimento, R. S., & Incrocci, A. (2019). Masculinidades violentas e violéncia
contra as mulheres: Reflexdes sobre grupos reflexivos de género para homens
autores de violéncia. Psicologia & Sociedade, 31(2), 1-15. https://doi.org/10.1590/
1807-0310/2020v31n2p1-15

Beiras, A., Mauricio, A. C., Hugill, M. S. G., & Miihlen, B. K. V. (2023). Mapeamento de
Santa Catarina: Grupos reflexivos e responsabilizantes para homens autores de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres. Grupo de Pesquisa Margens, UFSC e COCEVID.
Recuperado de https://www.cocevid.com.br

Beiras, A., Bronz, A., Schneider, Paula de F. (2021) Grupos reflexivos e responsabilizantes
para homens autores de violéncia contra mulheres no Brasil: Mapeamento, andlise e
recomendagdes. Conselho Nacional de Justica. Disponivel em: https://www?2.tjsc.jus.
br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf. Acesso em: 25 jan. 2025.

Bernardes, J. P., & Mayorga, C. (2017). Um estudo sobre interven¢des junto a homens
autores de violéncia doméstica contra mulheres. Revista de Psicologia, 26(1), 1-15..
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691

Bernardes, J. P., & Mayorga, C. (2017). Um estudo sobre interven¢des junto a homens
autores de violéncia doméstica contra mulheres. Revista de Psicologia, 26(1), 1-15..
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691]

Bortoli, R. (2020). Masculinidades e violéncia de género: uma andlise dos registros proces-
suais. Tese de Doutorado, Floriandpolis: Universidade Federal de Santa Catarina.

Bortoli, Ricardo; Zucco, Luciana Patricia. (2020) E possivel o trabalho com homens
autores de violéncias no periodo da pandemia?.. In Anais do 9° Coninter. Anais...
Campos dos Goytacazes(RJ) UENF. Disponivel em: https//www.even3.com.br/anais/
coninter2020/298932-e-possivel-o-trabalho-com-homens-autores-de-violencias-no-
-periodo-da-pandemia. Acesso em: 26 mar. 2025.

Canuto, E. (2015). Grupo Reflexivo de Homens: por uma atitude de paz. NAMVID, Ministério
Publico do RN.

Freire, P. (2022). Escuta, didlogo e cuidado na praxis. Recanto da Filosofia Clinica. Recuperado
de_https://www.recantodafilosofiaclinica.com.br/a-escuta-em-paulo-freire/

Lei Municipal n° 5.825, de 27 de dezembro de 2001. Programa de Prevencao e Comba-
te a Violéncia Doméstica e Intrafamiliar (PPCVDI).

Mcnamee, Sheila. (2015) Presenca radical: alternativas ao estado terapéutico (Tradugéo:
Equipe Reciclando Mentes) European Journal of Psychotherapy & Counselling, 17(4),


https://doi.org/10.1590/S0104-12902019170995
https://doi.org/10.1590/1807-0310/2020v31n2p1-15
https://doi.org/10.1590/1807-0310/2020v31n2p1-15
https://www.cocevid.com.br/
https://www2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf
https://www2.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691
https://doi.org/10.5354/0719-0581.2017.46691
https://www.recantodafilosofiaclinica.com.br/a-escuta-em-paulo-freire/

373-383. Disponivel em: https://atfrj.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Radical Pre-
sence-EJPC PTBR REV-MYRIAM ISA.pdf

Nothaft, R. J., & Beiras, A. (2019). O que sabemos sobre intervengdes com autores de
violéncia doméstica e familiar? Revista Estudos Feministas, Florianépolis, 27(3): DOI:
e56070 DOI: 10.1590/1806-9584-2019v27n356070

Nothaft, R. J., & Lisboa, T. K. (2021). As interven¢des com autores de violéncia doméstica
e familiar no Brasil e suas relagdes com a Lei Maria da Penha. Cadernos Pagu, (61),
e216119. https://doi.org/10.1590/18094449202100610019

Romanini, M.; Guareschi, P. A., & Roso, A. (2017). Acolhimento: quando o usuario
bate a porta. Rev Bras Enferm 67 (1). Jan-Feb 2014. https://doi.org/10.5935/0034-
7167.20140014

Toneli, M. J. F,, Beiras, A., & Ried, J. (2017). Homens autores de violéncia contra mulheres:
Politicas publicas, desafios e intervengdes possiveis na América Latina e Portugal.
Cadernos Pagu, (51), 174-193. https://doi.org/10.1590/18094449201700510007



https://atfrj.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Radical_Presence-EJPC_PTBR_REV-MYRIAM_ISA.pdf
https://atfrj.org.br/wp-content/uploads/2021/11/Radical_Presence-EJPC_PTBR_REV-MYRIAM_ISA.pdf
https://doi.org/10.1590/18094449202100610019
https://doi.org/10.5935/0034-7167.20140014
https://doi.org/10.5935/0034-7167.20140014
https://doi.org/10.1590/18094449201700510007




RELAGOES DE GENERO,
RELAGOES DE TRABALHO:
RESSIGNIFICANDO
SENTIDOS EM GRUPOS
REFLEXIVOS DE GENERO A
PARTIR DA VIDA COTIDIANA






Carla Magliano
Nelson da Silva Junior

INTRODUGAO

Para além do estabelecimento de bases conceituais que deem conta das
problematicas abordadas nos grupos reflexivos de género (GRG), um desafio
importante no trabalho com homens autores de violéncia é o de conseguir
provocar a abertura pessoal destes as reflexdes propostas no trabalho. E de se
considerar que a participacao dos atendidos provém de uma obrigatoriedade
imposta em decorréncia da autuagao por crime de violéncia contra a mulher, o
que muitos dos homens atendidos compreendem como uma injustica (Billand &
Paiva, 2017).Vale ainda considerar que a reflexdo e a responsabilizagao, que sédo
os principais objetivos da intervencdo, sdo comprometidas, caso os atendidos
ndo consigam estabelecer uma conexdo entre o crime cometido e o que se vive,
ensina e se faz no grupo (Soares & Gongalves, 2020).

Considerando a importancia das relagdes interpessoais enquanto campo
que possibilita a producao de (novos) sentidos, esse capitulo propde destrinchar
narrativas produzidas por cinco facilitadoras' em didlogo com diretrizes de
atuacéo estabelecidas ao trabalho nos GRG. Segundo o Conselho Nacional de
Justica/CNJ (2020), as(os) profissionais facilitadoras(es) sdo técnicas(os) presentes
no cotidiano dos GRG, cujo trabalho é o de promover a realizacdo dos grupos
por meio da criagdo de um ambiente reflexivo e dialdgico.

Tomamos como base para a escrita desse capitulo a Recomendacéo n° 124
do Conselho Nacional de Justica, de 07 de janeiro de 2022, que recomenda que
os Tribunais de Justica instituam programas de reflexéo e responsabilizagcao
de autores de violéncia doméstica e familiar, e os Mapeamentos Nacionais dos

1 As entrevistas compdem o campo de minha pesquisa de mestrado e foram realizadas no primeiro
semestre de 2023. O intuito foi compreender como os marcadores sociais de género, latentes nas
relages intersubjetivas estabelecidas no cotidiano de trabalho, reverberam no objetivo do traba-
lho de produzir sensibilizacdo a violéncia de género e também na subjetividade das facilitadoras.
As entrevistas partiram da pergunta “como é ser uma mulher e ser facilitadora?”. As entrevistadas
foram incentivadas a narrar livremente suas vivéncias que consideravam importantes dentro da
tematica lancada com a pergunta inicial. A pesquisa teve apoio do Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). O texto original esta disponivel em https://www.
teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-11102024-132334/publico/DissertacaoCarlaMaglia-
noOriginal.pdf



Grupos Reflexivos e Responsabilizantes, realizados em 2020 (Beiras et al., 2021)
e 2023 (Beiras, et al., 2024). Em linhas gerais, as diretrizes aqui abordadas sao: I.
a utilizacdo tedrico-epistemoldgica de estudos de género, de maneira atenta a
construcgao social das masculinidades, II. o foco metodolégico na producéo de
transformacéo subjetiva dos homens, por meio de processos reflexivos e dial6-
gicos e lll. o trabalho pessoal da equipe facilitadora sobre os atravessamentos
de género e outras relagdes de poder em sua prépria trajetéria.

A utilizacdo de uma perspectiva construcionista social sobre género nos
GRG é bastante recomendada, visto sua ampla utilizacdo em documentos de
organismos internacionais que abordam modos de enfrentamento a violéncia
de género, e pela sua coeréncia com a complexidade da discussao tecida nos
grupos (Beiras et al., 2021). A nocdo de marcadores sociais da diferenca, proxima
a perspectiva construcionista, é elencada para destrincharmos sobre como os
sentidos sobre género sao mobilizados de forma especifica ao contexto dos
GRG. A andlise dos marcadores da diferenca considera que estes se produzem
de maneira corporificada, exercendo influéncia real na vida cotidiana e podendo
implicar em assimetrias interpessoais, modos de agéncia e producéo de novos
sentidos. Segundo Lilia Schwarcz,

Entende-se raca, género, sexo, geracao, regiao e classe como categorias classifi-
catdrias compreendidas como construgdes situadas — locais, historicas e cultu-
rais —, que tanto fazem parte das representagdes sociais como exercem influén-
cia real no mundo, por meio da producéo e reproducao de identidades coletivas
e de hierarquias sociais politicamente efetivas. Essas categorias refletem, assim
como produzem, cotidianamente, modelos, costumes, ideologia, mitos e repre-
sentagOes e mostram-se sempre “em relacao”. (Schwarcz, 2015, p. 8).

Como desvelado nas narrativas produzidas pelas entrevistadas de nossa
pesquisa, os atravessamentos de género, bem como de outras relagdes de poder,
estdo presentes nas interagdes entre as pessoas do corpo técnico e os homens
atendidos; afinal, as relagdes sociais sao o campo onde os significados culturais
ganham corpo, se organizam e se constroem (Nogueira, 2001). Um exemplo de
modos de diferenciacao nesse contexto se traduz no processo de formacgao de
vinculos entre facilitadoras mulheres e homens participantes, que costuma ser
mais lento, em comparagdo com a experiéncia de colegas facilitadores homens.



Percebe-se, muitas vezes, uma resisténcia dos participantes a formacao desse
vinculos, algo influenciado pela leitura que os mesmos fazem das profissionais,
permeada por esteredtipos e concepcdes prévias (Paivinen & Holma, 2012;
Mauricio et al., 2022; Isleb, 2023).

Sendo o foco do trabalho nos grupos movimentar significados sobre género,
transformar relagdes interpessoais de género e problematizar a subordinacdo das
mulheres, a analise de narrativas produzidas por pessoas lidas como mulheres
que atuam como facilitadoras nos interessa. As narrativas trazidas neste capitulo
derivam da experiéncia vivida pelas entrevistadas em sua atuacéo, onde puderam
perceber movimentagdes subjetivas sobre os sentidos de género das pessoas
implicadas em cena, ou seja, dos homens atendidos e das préprias, sendo elas,
também, sujeitos em cena. Por fim, buscamos desvelar préticas profissionais
que vém sendo aplicadas com o intuito de movimentar sentidos sobre género
e modos de relacdo, com foco naquelas que consideram os marcadores sociais
da diferenca em cena, em didlogo com recomendacdes tedrico-metodoldgicas
para o trabalho nos grupos.

CONSTRUCIONISMO SOCIAL DE GENERO COMO BASE TEORICO-CONCEITUAL

As normas sociais de género sdo um arranjo cultural disciplinar que per-
meia toda nossa construcgdo social, regulando o comportamento esperado das
pessoas e 0 modo como as relagdes sociais se estabelecem. Estamos desde cedo
expostas(os) a essas normas, bem como as expectativas e comportamentos
relacionados a elas, recebendo influéncias de instituicdes como escolas, locais
de trabalho, religides e midias, que refletem e reforcam as representa¢des de
género (United Nations Development Programme/UNDP, 2023). As normas de
género sdo ainda reiteradas por meio das experiéncias que se sucedem nos
contextos didrios, nas interagées interpessoais, onde os significados socialmente
partilhados se corporificam (Nogueira, 2001).

Como a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) rompe com normas de género
estabelecidas culturalmente, muitos participantes ndao compreendem sua autu-
acao como justa, ja que acreditam ter agido de acordo com os padrdées morais
valorizados pela sociedade para os homens (Billand & Paiva, 2017). Isso provém
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de toda uma construcdo de sentidos sobre relacdes de género naturalizada
ao longo de suas trajetérias de vida. “Eles jd vém pra nés muito construidos. Eles
vém um torrdo, um tijolo” evidencia a entrevistada 1. A rigidez sobre os sentidos
normativos de género se recrudesce com a falta de fala, escuta e reflexdo sobre
emocdes e exposicao das vulnerabilidades, algo comum na trajetdria de vida
de homens no Brasil e seus espacos sociais (Pava, 2019).

Os GRG, assim, sdo percebidos como um importante espaco de trocas e
movimentacao de sentidos. No que tange aos aspectos tedrico-epistemoldgicos
recomendados ao trabalho nos GRG, é recomendado pelo CNJ (2022, Art. 2°,
V1) a“promocéo da reflexdo sobre as questdes de género, os direitos humanos
e fundamentais da mulher e a construgao social da masculinidade”. De maneira
mais destrinchada, é trazido por Beiras et al. (2021, p. 199) que:

A maioria dos critérios nacionais e internacionais aponta para a importancia
do trabalho com género, com teorias feministas e a partir do histérico de lutas
das mulheres, integrada aos estudos sobre masculinidades, tendo em vista o
carater relacional e socialmente construido do género em suas mais diversas
expressoes . . . pensar esta categoria [masculinidade] como uma importante
ferramenta de analise de relagées de poder, desigualdades sociais estruturais,
producéo de direitos e igualdade.

Para Santos (2017), o trabalho nos GRG precisa se preocupar em favorecer
aassociacdo entre as situacoes de violéncia vivenciadas pelos participantes com
as estruturas sociais mais amplas que sustentam a violéncia na vida cotidiana.
Em outras palavras, para além do reconhecimento da prépria acdo como uma
violéncia, é preciso que o autor de violéncia relacione-as com questdes sociais
ligadas as formas de socializacéo e distribuicdo desigual de poder. Assim, o ato
violento se distancia de ser encarado como um desvio, mas sim uma producéo
de processos socialmente legitimados, de forma que todas as pessoas possuem
capacidade para e responsabilidade de enfrentar a violéncia nas proprias acoes.

Beiras et al. (2021) salientam que nao se trata de a equipe facilitadora explicar
as teorias tedrico-conceituais aos participantes do grupo. Nao se pode esperar
que os participantes assimilem passivamente as posturas éticas apresentadas
pelas(os) facilitadoras(es). Beiras e Nothaft (2019) apontam que metodologias
de formato educativo vertical, expositivo ou de palestras nesse contexto enfra-



quecem o didlogo, elemento fundamental para o processo de transformacgdes
subjetivas que se visa alcangar nos GRG. A vivéncia das pessoas em seu mundo
social serve de base para a construcao de novos sentidos. Em outras palavras,

As pessoas hdo experienciam o mundo simplesmente através da observacéo,
como se assiste a um filme. Ao contrario, elas trabalham ativamente para dar
sentido ao mundo por meio do pensamento critico e da imaginacao, e, por
meio de suas a¢des, moldam o mundo social (Collins, 2022, p. 246).

Nossa subjetividade é de cardter mutavel e intersubjetivo, “um produto
do intercambio e de praticas sociais, de didlogos, de conversa¢des” (Beiras &
Cantera, 2014). Por isso o carater participativo é incentivado: o ato de falar
movimenta e produz sentidos a experiéncia. Os participantes, a partir do que
vivenciam nos grupos, produzem novos sentidos para suas relagdes e trajetérias
(Nothaft & Beiras, 2019). A assimilacao das bases tedrico-conceituais por parte
da equipe técnica se trata de ter repertério para, a partir de uma metodologia
reflexiva de trabalho, ampliar junto aos atendidos a reflexao critica sobre rela-
¢oes de poder e sobre a diversidade de modos possiveis de vida para além dos
sentidos engessados.

Através da participacao ativa incentivada pelas(os) facilitadoras(es), os
participantes dos GRG partilham seus relatos, discutem entre pares e ouvem
experiéncias similares as suas. A repeticdo das narrativas os leva a perceber
que suas experiéncias conjugais ndo sdo anormais ou individuais, mas fazem
parte de um quadro social mais amplo (Billand & Paiva, 2017). Nesse sentido,
a entrevistada 4 de nossa pesquisa relembra com entusiasmo um grupo que
facilitou em dado momento de sua trajetéria, composto por homens muito
diversos em termos de marcadores sociais de raca e classe: “Eles faziam reflexées
importantissimas sobre as vivéncias do outro que nunca tinham vivido”. Sobre isso,
a entrevistada 5 completa: “Para a transformacgéo social € muito importante que
pessoas diferentes se vejam, se reconhecam, conhe¢am as dores umas das outras
e se desloquem a partir disso.”

A medida que se vinculam a construcio grupal, os participantes passam
a manifestar maior curiosidade pelas analises sociais trazidas pela equipe
facilitadora e a assumirem uma responsabilidade pratica de ndo exercerem atos



violentos. No entanto, o interesse do grupo pelos saberes teéricos depende destes
serem propostos enquanto um complemento aos seus saberes adquiridos nas
experiéncias pessoais, em vez de trazidos em um lugar de desqualificacdo dos
saberes trazidos pelos homens (Billand & Paiva, 2017). Trata-se de compreender
o didlogo enquanto um processo transacional e de negociacdo de sentidos.
Ainda que as concepc¢des sobre género nao sejam radicalmente transforma-
das, considerando toda a trajetéria de vida dos atendidos, estudos (Martins,
2020; Isleb, 2023, entre outros) mostram que é possivel provocar rachaduras
na producdo de violéncia e trazer novos sentidos sobre a possibilidade de se
construir ativamente relacionamentos interpessoais mais saudaveis. Destaco,
aqui, a importancia do alinhamento dos grupos com a promocao da Cultura
de Paz, conforme recomendado pelo CNJ (2022). Segundo a declaracdo das
Nacdes Unidas (ONU, 1999), a Cultura de Paz consiste em valores e estilos de
vida que visam a resolucdo pacifica de conflitos e promovem o respeito aos
direitos humanos, liberdades fundamentais e a pratica da ndo violéncia, através
do didlogo e cooperacao.

METODO REFLEXIVO FRENTE A IMPLICAGOES DE GENERO NO COTIDIANO

Ainda em termos de considerarmos para o trabalho os sentidos trazidos
pelos participantes a partir de suas experiéncias de vida, a chegada de novos
membros ao grupo é atravessada por como percebem e dao significados aquela
situacéo. E frequente que os homens iniciem o processo grupal com resisténcia
a aderirem ao trabalho, ja que muitas vezes compreendem a obrigatoriedade de
sua participacdo como uma injustica. Inicialmente percebidas(os) como represen-
tantes da Lei, um dos primeiros desafios na atuacao das(os) facilitadoras(es) do
grupos é conquistar a confianca dos homens atendidos, assegurando-lhes que
aquele é um ambiente seguro para se expressarem liviemente (Beiras et al., 2021).

Este desafio se torna ainda mais pronunciado para as facilitadoras mulhe-
res. Ao comparar a sua relagdo com os atendidos com a relagao estabelecida
com os facilitadores homens com quem trabalha, a entrevistada 2 compartilha:
“Tem grupos em que eles s@o extremamente agressivos, principalmente, eu percebo,
comigo. E como se a presenca da mulher no grupo fosse uma afronta pra esses



homens”. Para Tyagi (2006), muitas vezes, a profissional facilitadora se torna
alvo de hostilidade dos atendidos, se tornando um “para-raios” das percepgdes
negativas sobre mulheres e de emocdes trazidas de suas experiéncias passadas
fracassadas com figuras femininas.

Alguns homens leem as facilitadoras de GRG mais como militantes femi-
nistas que como especialistas em atuacao (Isleb, 2023), como na cena narrada
pela entrevistada 5 com a chegada de um novo participante ao grupo: “Um
deles me atacou muito, frontalmente, assim: ‘Eu nGo vou falar com vocé, porque
vocé também é mulher e a minha psicéloga, minha ex-companheira, a minha mae,
todas elas...”. Para a entrevistada, apesar de ter sido“horrivel” vivenciar essa cena,
ela considera que esse dia foi 6timo para o trabalho grupal, pois

“Os prdprios participantes tomaram a frente e falaram que ele ndo estava agindo
bem, que ali ndo era espaco para fazer isso, e que se havia alguém que tinha legi-
timidade para falar das questées que a gente discutia ali, que tinha construido e
contribuido muito com aquilo era eu. E que ndo tinha essa de ‘ela é mulher e ndo
pode falar sobre isso”.

Na cena, percebemos como os outros integrantes, que ja vinham parti-
cipando do grupo (posto que tratava-se de um grupo itinerante), interferem
com o fim de legitimar a posicdo de especialista ocupada pela entrevistada
em sua func¢ado de facilitadora. O didlogo, assim, se manteve entre pares, algo
que é importante ao processo. Situacdes similares a essa foram relatadas pelas
entrevistadas 1 e 2.

Conforme vimos discutido, em lugar de as(os) facilitadoras(es) assumirem
uma voz impositiva, é recomendado que sua postura seja reflexiva e de incen-
tivo a participacao do grupo. E o que acontece nas narrativas citadas, em que o
ambiente participativo ja estava estabelecido e os participantes ativamente se
manifestaram. Quando cabe a equipe facilitadora a intervencao frente a expres-
sdes machistas, o cuidado com a proposta reflexiva do grupo deve ser levado em
consideracao, problematizando tais expressdes por meio de perguntas reflexivas
que intentam contextualizar o ato violento no contexto de relagdes sociais de

poder, sem a quebra da confianca e do espaco de escuta (Fonseca, 2020).



A transicdo da negacao para a aceitacdo da participacdo no grupo é faci-
litada quando os homens tém a oportunidade de expressar seus sentimentos
negativos em relacdo as mulheres, a dendincia e ao proéprio sistema judicial no
inicio do processo, e, assim, avancar e aprofundar suas reflexdes (Prates & Al-
varenga, 2014). No estudo de Mauricio et al. (2022), os autores percebem que,
ao longo do processo grupal, as facilitadoras, que iniciam sendo significadas
pelos participantes como “representantes da ex-companheira’, passam a ser
reconhecidas como profissionais em exercicio da funcdo. O acolhimento dos
sentimentos de angustia e raiva dos novos membros permite que se criem
vinculos interpessoais, os quais propiciam a elaboragédo da inicial generalizacao
e objetificacdo da figura feminina. Assim, grupalmente, cria-se abertura para a
diferenciacao. A entrevistada 4 acompanhou processos similares em sua experi-
éncia e pontua:“Do ataque d figura feminina vem a reflexd@o em algum momento.
Porque tem filha, tem mde, tem tia, aqueles que se deixam tocar’.

Reconhecer que os marcadores de género, raca e outros permeiam as rela-
¢Oes cotidianas dos GRG vai além de simplesmente entender como desigualdades
sociais sao reproduzidas; esse reconhecimento nos permite compreender que,
no plano da experiéncia, os marcadores de diferenca também abrem possibili-
dades de agéncia. Um exemplo disso é a maneira como a entrevistada 3 busca
desvelar os possiveis efeitos das diferencas de género em cena no primeiro
encontro grupal:

Eu sempre pergunto, no primeiro ou no segundo encontro, como foi pros homens
abrirem a cdmera e verem que é uma mulher. Passei a fazer isso porque eu queria
entender um pouco também desse momento ali, de como era pra eles. E ai, eles di-
ziam que... Ficavam surpresos, né? De me verem ali. Mas ao mesmo tempo que...
Tudo bem, né? Vamos Id, barco que corre, vida que segue. E alguns deles diziam
que, assim, ficavam um pouco incomodados, porque achavam que eu ia falar sé...
Como se fosse assim, defender as mulheres, género feminino, ndo fosse dar uma
oportunidade de fala, de que eles se expressassem, e, principalmente, que eles se
expressassem abertamente sobre o que eles pensavam.

A partir das percepgdes trazidas, a entrevistada 3 inicia um debate sobre
como estere6tipos e expectativas, baseadas em marcadores sociais, se apresen-
tam na vida cotidiana, inclusive naquele espaco. Ela completa: “Da mesma forma



que eu ndo quero que vocés me vejam apenas como uma ‘mulher; ndo seria ruim
se vocés fossem vistos apenas como ‘homem’? E se vocé for um pouco mais gentil e
demonstrar emocdo, teria a sua masculinidade questionada?” Assim, ela visa criar
rachaduras em concepc¢des naturalizadas, implicando os homens enquanto
sujeitos também afetados pela construcao social de género.

AUTOIMPLICAGAO DAS FACILITADORAS COM MUDANGAS SUBJETIVAS

De acordo com Beiras et al. (2021), é fundamental que a capacitagcdo de
facilitadoras(es) para o trabalho nos GRG os implique subjetivamente em um
constante movimento de autorreflexdo, de autocuidado e de cuidado com os
efeitos das intervencdes realizadas. As facilitadoras entrevistadas na pesquisa,
assim como todas(os) que atuam em GRG e todas as pessoas que partilham
da nossa cultura, também sdo pedagogizadas nesse cendrio cultural de desi-
gualdade de género. Assim, também se constituiram subjetivamente a partir
das normas tradicionais de género, ja que as pessoas se constituem a partir do
repertério linguistico disponivel em suas culturas, tipificando-se, em maior ou
menor grau, a partir de tais normativas (Crawford, 1995). Tendo isso em vista, se
faz necessario um trabalho de reflexdo pessoal de facilitadoras(es) em relacéo
a como género, poder e violéncia atravessam sua propria trajetéria de vida.
Isto Ihes d& um repertério sobre os temas que podem evitar que, dentro dos
grupos, reproduzam e reiterem dindmicas naturalizadas de poder, garantindo
que as reflexdes trazidas estejam adequadas aos propdsitos dos grupos (Beiras
etal, 2024).

Como parte de sua formacéo, antes de iniciar sua atuacado como facilitadora,
a entrevistada 2 passou por um curso voltado a formacéo de facilitadores(as). Ela
conta de seu nervosismo ao perceber o grande trabalho de autorreflexdo que
teria que realizar:“Sai do curso e falei: Meu Deus, que que eu vou fazer? Porque eu
acho a temdtica muito dificil, vocé tem que se desconstruir pra poder botar sua cara
atapa ali. Como que eu vou falar de feminismo se eu sou machista?”. Ela relata, ao
longo da entrevista, sobre como as normas de género, desde a infancia, mar-
caram sua trajetéria de vida. Criada em um seio familiar conservador, em que a
submissao da mulher era incentivada, ela fora ensinada e cobrada a priorizar o



cuidado doméstico frente a carreira profissional, o que se estendia do dar conta
sozinha dos afazeres domésticos ao cuidado do marido e filhos.

A entrevistada 2 chegou a funcdo de facilitadora por conta da necessidade
de passar por um remanejamento interno na rede de assisténcia social, onde era
contratada. Sua entrada, assim, ndo se deu de forma premeditada e o refinamento
das discussdes propostas para os grupos lhe preocupava de antemao. O seu
trabalho autorreflexivo relatado foi, assim, primordial para lhe gerar seguranca
para a atuacao, a partir da familiaridade com a tematica abordada.

Segundo a entrevistada 1, “a gente ndo pode vacilar, ndo pode descuidar
nenhum instante. Até porque nés também somos machistas. Se a gente ndo estiver
atenta, Carla, a gente escorrega no machismo deles”. O relato da entrevistada,
que ja atuava profissional e politicamente no enfrentamento a violéncia con-
tra a mulher havia décadas, ilustra que, ainda que possuindo consciéncia dos
processos sociais de producdo de desigualdade e se posicionando ativamente
pela sua desconstrucao, as normativas sociais ainda permeiam nossa vivéncia.
Isso mostra como o processo de auto-observacao necessita ser continuo e
permanente (Beiras et al., 2021).

Trabalhar pessoalmente com as problematizacdes trazidas nos grupos sig-
nifica se repensar, e acabar, também, por se implicar com processos de mudanca.
Para a entrevistada 3, o trabalho nos GRG tem sido uma oportunidade de se
movimentar seus préprios significados e modos de relagao em aspectos como
o uso da comunicacdo nédo violenta. A entrevistada narra que hd momentos em
que a escuta de discursos machistas durante os encontros lhe gera sentimentos
de revolta e o impulso de assumir uma postura de confronto. Ao contrario de
agir impulsivamente, ela relembra do objetivo de sua comunica¢do enquanto
facilitadora: “Eu dou aquela respirada e falo pra mim mesma: estamos aqui pra
conseguir alcangar o objetivo, ndo vamos perder isso de mente. .. Eu acho que isso
é o mais interessante da comunicacgéo, o que vocé intenciona com sua expresséo. E
agente nédo percebe muito isso.” Percebemos nesse exemplo como o trabalho de
autorreflexao se vincula ao propésito dos grupos, uma vez que facilitadoras(es)
ocupam uma posicao privilegiada no grupo na introducao de novos repertorios
de modos de agir. Segundo a entrevistada 3, “Teve uma situacdo em que um



homem falou assim: ‘Eu sei que vocé ouviu muita coisa que te desagradou aqui,
mas, em nenhum momento, vocé faltou com o respeito””

De acordo com Francoise Verges (2021), a violéncia ndo é uma especifi-
cidade masculina, mas um componente que estrutura a sociedade patriarcal.
Nossa construcao social se faz imersa em um contexto global que naturaliza
e instrumentaliza a violéncia enquanto uma resposta a situacdes de conflito.
Abordar na discussdo o fato de que normas sociais também se corporificam
nas(os) profissionais pode auxiliar a promover um ambiente mais horizontal

(Beiras et al., 2021). Nesse sentido, a entrevistada 5 relata:

“As vezes, trago alguns exemplos de relagées para mim, que ndo foram tdo boas,
e que, ds vezes, ndo passaram por violéncia fisica, mas que passaram por outras
formas de violéncia, na qual eu néo fui sé vitimada, mas também vitimei . .. Ndo é
sobre falar que ‘entdo estd tudo bem; mas como a gente precisa se responsabilizar
e fazer melhores escolhas diante do que acontece para gente.”

Ao reconhecer que também pode exercer violéncia em suas relagdes in-
terpessoais, a entrevistada 5 se inclui tanto no problema quanto na solucao, de
forma a se incluir na responsabilidade coletiva de ativamente comprometer-se
com a construcao de relagdes mais igualitdrias. A inclusao da equipe facilitadora
na coletivizacdo da responsabilidade por uma Cultura de Paz é comentada no
trabalho de Billand (2016), que expde a maneira como os facilitadores homens
participantes de sua pesquisa de doutorado utilizam o pronome “nds” para
incluirem-se na responsabilidade de comprometerem-se com a desvinculacao
da utilizacdo do poder masculino e violéncia contra as mulheres em suas traje-
torias pessoais. Para o autor,

Ao se considerar simultaneamente como parte do problema e parte da
solucdo, os facilitadores conseguem favorecer atitudes mais reflexivas por parte
dos participantes, independentemente do fato deles se reconhecerem ou ndo
como sendo pessoalmente autores de violéncia. A formulacéo pelos facilitadores
de um projeto de transformacao social metamorfosa uma responsabilidade
individual — ligada a atos passados e irreversiveis, da qual ndo se sabe o que
fazer a ndo ser nega-los ou pagar por eles — em uma responsabilidade politica,
abrindo possibilidades positivas de acdo no mundo (Billand, 2016, pp. 165-166).



Podemos pensar ainda sobre outras formas de assumir uma responsabilidade
coletiva com a Cultura de Paz, como pela mobilizacao dos diversos marcadores
sociais da diferenca e desigualdade. Cabe suscitar que as(os) profissionais tam-
bém estdo suscetiveis a reforcar preconceitos e estereétipos. Como discutido
por Fonseca (2020), é importante que as discussdes sobre as relacdes de género
nos GRG sejam conduzidas em articulacdo com outras categorias sociais de per-
tencimento. Sem uma abordagem atenta aos diversos marcadores de diferenca
e desigualdade, as hierarquias de poder podem acabar por ser perpetuadas.

Por fim, é de se considerar que o trabalho de facilitar GRG inclui basilarmen-
te a discussdo sobre teméticas sensiveis, e a recorrente exposi¢do a narrativas
sobre acontecimentos violentos pode afetar a saide mental de facilitadoras(es)
(Rothman et al., 2003). Como dito pela entrevistada 3:“Eu acho que € muito desa-
fiador. A gente escuta coisas que mexem, realmente, com a gente, da coisa passar
asertrabalhada em mim. [...] isso te abala na sua humanidade, mesmo.” Para lidar
pessoalmente com os desconfortos produzidos em sua atuacao profissional, a
entrevistada iniciou um processo pessoal de psicoterapia. Esse tipo de suporte
é frequentemente mencionado por facilitadoras como uma forma de lidar com
os desafios de seu trabalho (Isleb, 2023); no entanto, é de suma importancia
que as estratégias de cuidado ndo se limitem a individualizagcao da questdo.

Relatério da OMS (Rothman et al., 2003) recomenda que, na capacitacdo
de pessoas facilitadoras para atuacdo em GRG, sejam trabalhadas informagoes
que auxiliem as(os) profissionais a lidar com o contetdo de seu trabalho. Além
disso, a criacdo de espacos de supervisdo ou de intervisdo é amplamente trazida
na literatura como algo positivo para a equipe (Beiras et al., 2021). Esses espacos
possibilitam acolhimento entre os membros, enriquecem as perspectivas e
facilitam a construcao de uma narrativa coletiva para processar as experiéncias
vivenciadas (Isleb, 2023). E fundamental, para que isso seja possivel, que os
grupos reflexivos sejam incorporados as politicas publicas, garantindo a profis-
sionalizacao desses servicos e oferecendo as equipes de facilitacdo condicoes
técnicas e materiais adequadas, além de promover o aperfeicoamento continuo
e a consolidacdo do trabalho (Beiras et al., 2024).



CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho nos Grupos Reflexivos sobre Género (GRG) é uma ferramenta
significativa para a desconstrucao das normativas que sustentam a violéncia
de género junto a homens autuados pela Lei Maria da Penha. A perspectiva do
construcionismo social, nossa base teérico-conceitual, compreende que aforma
como vivenciamos o género em nossas relacoes é passivel de transformacao, a
medida que as normas de género sado negociadas nas interacdes sociais, postas
em reflexao e revisadas a luz das experiéncias vividas.

Uma vez que as relagdes interpessoais ambientadas nos encontros grupais
elencam significados construidos pelos participantes em sua trajetéria de vida,
se torna para nds interessante lancar olhar atento aos atravessamentos das
normas de género na cena cotidiana dos GRG. As implicagdes de assimetria
produzidas a partir dos marcadores de diferenca de género em cena podem ser
instrumentalizadas nas reflexdes grupais, uma vez que evidenciam a desigual-
dade a partir do contexto vivido. A partir das narrativas trazidas, percebemos
processos pelos quais concepgdes estereotipadas sobre as facilitadoras se
desfazem, dando lugar a diferenciagao.

Vemos a relevancia do trabalho de reflexao sobre as préprias trajetdrias de
vida das(os) profissionais tendo em vista seu préprio envolvimento com normas
de género, o que permite que as intervengdes sejam conduzidas de maneira
alinhada aos objetivos dos GRG. O processo de autorreflexdo é potencializado
pela existéncia de intervisdo ou supervisdo técnica, onde as(os) profissionais
se beneficiam de um espaco de didlogo e elaboracdo de suas experiéncias
entre pares.

Frente aos desafios da atuacao, estudos como este ampliam o repertério
metodoldgico necessario para uma intervencao qualificada. Incentivamos o apro-
fundamento das investigagcoes sobre as relagdes interpessoais e suas implicagoes
no trabalho dos GRG, com vistas a potencializar as estratégias de intervencao
com base no didlogo e na movimentacédo de sentidos. Por fim, salientamos a
importancia do estabelecimento de uma politica nacional dos grupos, para que
haja o aprimoramento constante e o fortalecimento das condi¢dées materiais e
técnicas de funcionamento.
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DESAFIOS E
POTENCIALIDADES
DA FACILITAGAQ POR
MULHERES







Sheila Fagundes Isleb

A SALA ESTA ENFEITADA

Inicio este capitulo relembrando uma das cenas que presenciei ao longo
de dez anos de atuagdo com grupos reflexivos para homens. “A sala esta enfei-
tada!” Esta foi uma das falas que me inspirou a iniciar o estudo sobre as impli-
cacdes da participacdo de profissionais mulheres na facilitacdo destes grupos.
O locutor da frase, um participante que falava em nome de um grupo coeso
com a sua constatacdo, observava os “enfeites” da sala onde um grupo reflexivo
para homens estava prestes a acontecer, ou seja, mulheres que ali aguardavam
para dar inicio ao encontro: duas profissionais, incluindo a mim e uma colega
psicéloga, e uma estagidria. Neste dia ndo havia profissionais homens. A sutil
observacao reforca que a violéncia contra as mulheres' ndo é apenas a razéo
que fundamenta o grupo, mas ocorre também em discursos e na experiéncia
em tempo real durante os encontros. Sair do lugar de enfeite (ou de diversos
outros lugares subjugados) para produzir reflexdo torna o caminho mais longo
para profissionais mulheres. Enquanto isso, homens participantes relatam suas
histdrias também marcadas pela marginalizagao e subordinacdo aos ideais de
masculinidades hegeménicas®. Este é um cenario marcado pela diferenciacdo
e categorizagao, cujos discursos e gestos enunciam o género, em suas intersec-
¢bes, como determinantes nas relaces de poder. E um pequeno recorte das
relagdes cotidianas, amplificadas em uma proposta cuja fungao reflexiva revela
0 qudo intensas e sutis podem ser as violéncias legitimadas pelo discurso das
desigualdades de género. Concluo a descricdo da cena com Marilena Chaui
(2013, p. 242): “A violéncia é o ar que respiramos”.

1 O uso do termo mulheres nesta pesquisa volta-se a uma posicao politica de um projeto critico
feminista, distanciando-se da naturalizagéo desta categoria como esséncia ontoldgica, sem deixar
invisiveis os sujeitos dos feminismos e as relacdes de poder que estruturam os sistemas de desi-
gualdades e opressao (Costa, 1998).

2 O conceito de masculinidade hegemonica foi definido por Raewyn Connell na década de 80,
inspirado nos escritos de Gramsci - de exercicio de masculinidade no contexto escolar. O que
caracteriza fundamentalmente o conceito de masculinidade hegeménica é a pluralidade e a hie-
rarquia entre as masculinidades, uma pratica que legitima a posicdo dominante dos homens na
sociedade e justifica a subordinagdo das mulheres e outras formas marginalizadas de ser um ho-
mem (Connell, 1985).



Trago esse relato da minha experiéncia no trabalho com grupos reflexivos
para homens, para lembrar o quanto podemos ser convocadas a experienciar
as desigualdades relacionadas ao género na nossa pratica profissional. Neste
contexto, as facilitadoras® sao eleitas para um lugar de assimetrias, enquanto
mulheres e enquanto “agentes” do estado. A horizontalidade neste processo
dialdgico é, a vista disso, um arduo e constante exercicio. Os desafios dessa
pratica ndo seriam além dos presenciados em um setting terapéutico, nao fosse o
fato de que aquele pequeno espaco de reflexdo grupal denuncia uma estrutura
social macro de dominacéo, exploracdo e opressao, em que o género se instala,
junto com outros marcadores de poder, de forma dinamica, legitimando nos
discursos, as desigualdades sociais.

A visao bindria, cis-heteronormativa, se mostra bastante evidenciada em
espacos de grupos reflexivos para homens em situacao de violéncia e pode se
tornar dificil para as facilitadoras se deslocarem de um lugar de diferenciagao
e, seguindo a ldgica sexista, de inferiorizacao. Facilitadoras mulheres podem
facilmente serem invisibilizadas e objetificadas e, da mesma forma, pode se
tornar dificil para um facilitador homem se deslocar do lugar de destaque e
poder para o qual os discursos o tensionam.

Os grupos podem representar a acdo autoritdria e punitiva do estado,
personificado na figura dos/as facilitadores/as que propdem a reflexao da mani-
festacdo legitimada de uma masculinidade agressiva (e é fato que nas politicas
publicas o estado exerce sua funcdo regulatéria sobre os individuos) ou um
espaco de cuidado e atencdo, cujo enquadramento normativo referencia como
fungbes ligadas ao feminino. Essas sdo algumas possibilidades de subjetivacao.
E recorrente o pensamento sobre qual € o meu lugar ético neste espaco, o lugar
em que me posiciono e me assumo e aquele que me é de anteméo oferecido.
Este é um lugar de constantes revisdes, uma imagem reconstruida a cada en-
contro, que serve de instrumento para revelacao dos poderes que permeiam
as relacdes sociais.

3 Utilizarei o termo facilitador/a para referenciar as pessoas que atuam nos grupos reflexivos de
género, entendendo que esta intervencdo, assim como aponta Beiras et al. (2021), tem por intuito
facilitar o caminho do sujeito a autocompreensao e autocritica.



E fundamental pensar o lugar da facilitacdo para o alcance dos objetivos
dos grupos. Segundo Beiras e Bronz (2016), a experiéncia do/a facilitador/a
pode servir como possivel referéncia para propiciar a reflexao, atentando-se
ao seu proprio processo de transformacdo em relacao a reflexdo dos outros e
promovendo a producao de novos sentidos a partir da participacdo e didlogo
coletivo. Ser mulher nestes espacos de facilitacdo é funcionar como uma es-
pécie de “radar” das violéncias invisibilizadas, atentando-se para as narrativas
que expressam a violéncia de género, das formas mais evidentes as mais sutis,
as quais podem passar despercebidas por um facilitador homem. Promover
reflexdes a partir da objetificacdo da mulher (mulheres enfeites) pode ser bas-
tante desafiador, ja que requer a visibilidade de violéncias ndo reconhecidas
como tal. Enquanto facilitadora mulher, revisito as experiéncias da violéncia de
género a cada encontro e as devolvo a reflexdo coletiva para que sejam vistas
sob diferentes angulos.

A diversidade na facilitacdo dos grupos possibilita multiplos olhares, re-
pertorio de experiéncias mais variado e maiores possibilidades de identificacdo
com os participantes, por outras vias, que nao apenas o género. Nesta pesquisa,
entrevistei dez mulheres facilitadoras, de diversas regides do pais, com expe-
riéncia de, pelo menos, um ano na facilitacao de grupos para homens. Grande
parte delas se autodefiniram como brancas, cis, sem religido, sem deficiéncias e
com alto grau de instrucdo. A idade mostrou ser um marcador importante para
algumas facilitadoras, que sentem ter a maturidade testada e questionada pelos
participantes. O etarismo tem as mulheres como principal alvo de opress&o. E uma
roupagem para o discurso que desqualifica os corpos femininos. A diversidade
de raca, apontada por duas facilitadoras, permite a elas, com maior riqueza e
legitimidade, a leitura, o reconhecimento e a identificacao de atravessamentos
cruciais no processo reflexivo de homens autores de violéncia. As dissidéncias
sexuais, embora nédo reveladas explicitamente, também podem oferecer que-
bras no discurso binario e heteronormativo, possivelmente mais consistentes
do que as colocagdes que venham de quem ndo vivencia cotidianamente as
opressdes desse discurso. Os marcadores destacados nessa amostra apontam
para a relevancia da diversidade na facilitacdo dos grupos.



Para compreender as nuances da relacdo construida entre facilitadoras
mulheres e homens em situacao de violéncia de género e como ambos se afetam,
utilizei neste estudo® as bases epistemoldgicas dos feminismos pds-estruturalistas
e do construcionismo social. E necessario, a exemplo do construcionismo, sequir
um caminho de desestabilizacao das naturalizacées, das verdades universais e
possibilitar questionamentos e negociacdo de sentidos para a construcdo de
uma realidade localizada. Os feminismos pds-estruturalistas convidam a obser-
var as subjetividades que envolvem as percepcdes de si e do outro a partir da
poténcia do género em sua fluidez e das forcas disciplinadoras que, ao contrario,
assentam a ideia de constancia e congelamento dessa categoria, estabelecendo
junto com outras fontes de opressdo como raga, classe, colonialidade, religido,
capacidades fisicas e expressdes diversas de sexualidades, as relagdes de poder
(Beiras & Bronz, 2016).

Compreender as razdes que mobilizam ou desmotivam as facilitadoras a
atuar em grupos que objetivam a reducdo dessas violéncias possibilita pensar
estratégias para reforcar essa a¢do na légica do cuidado e da atencéo as profis-
sionais. Para tanto, trouxe neste estudo a andlise dos impactos subjetivos, nas
mulheres que atuam nos grupos para homens, como efeito da exposi¢do aos
discursos que reforcam as desigualdades sociais, especialmente relacionadas
ao género e que, problematizados, podem enriquecer o debate sobre as mas-
culinidades em sua articulagdo com a violéncia, lan¢ando luz sobre os desafios
e as potencialidades dessa atuacao.

VIOLENCIAS NORMATIVAS E 0S LUGARES DA FACILITAGAO

A filésofa brasileira Marilena Chaui (1985) apresenta um conceito de vio-
Iéncia como a“conversdo de uma diferenca e de uma assimetria numa relacao
hierarquica de desigualdade, com fins de dominacao, de exploragao e opressao”
(p.4).Tanto a nivel social quanto no contexto doméstico, é possivel identificarmos
a violéncia como forma de manutencao de hierarquias, concebida como forma

4 A pesquisa resultou na dissertacao de mestrado da autora, intitulada “A sala esté enfeitada: Impli-
cacdes da participacdo de mulheres na facilitacdo de grupos reflexivos para homens autores de
violéncia de género”. Acesso: https://repositorio.ufsc.or/handle/123456789/255959



legitimada de controle e conducéo assertiva. Toneli e Becker (2010) sustentam
que as normas de género autorizam a violéncia tal como a conhecemos cotidia-
namente, ao mesmo tempo que a torna invisivel a nossa apreensao, ou seja, a
violéncia normativa é primaria e serve para permitir e apagar a violéncia tipica.

Desestabilizar, por meio de espacos de reflexao, as narrativas que funda-
mentam as regras de género e as masculinidades, e dar visibilidade as violéncias
estruturais, normativas e institucionalizadas, pode ser o caminho para um novo
olhar também sobre as relacdes afetivas e as violéncias cotidianas no ambiente
doméstico.

Alguns episédios marcaram minha passagem ao longo de dez anos na faci-
litacdo de grupos e minha expectativa, ao transcrever alguns deles, é aproximar
o/a leitor/a da dimensdo de possibilidades, desafios e também angustias que a
pratica pode suscitar nos profissionais. Em um dos encontros, surgiu a seguinte
narrativa:“Mulheres nao sdo como cachorros”. A comparagao vinda de um jovem
participante do grupo ja renderia uma vasta reflexdo sobre desumanizacdo das
mulheres, porém ele prossegue justificando sua afirmacao: “Os caes sempre
estdo do nosso lado, mesmo que a gente agrida, os maltrate, eles continuam
nos amando, sdo fiéis. As mulheres nao, elas nos denunciam, sdo rancorosas.” O
lugar hegemonico de quem subalterniza mulheres (e cdes) é também um lugar
de constante reivindicacao para a manutencao desse status, da hierarquia, da
assimetria e coisificacdo do outro. Como propéem Beiras e Cantera (2014), no
trabalho grupal, é importante conhecer a construcao de narrativas dominan-
tes, de uma subjetividade idealizada de masculinidades, e projetar um olhar
de estranheza a determinadas construgdes sociais a fim de dar visibilidade a
formas diversas de ser e estar no mundo, além de desconstruir naturalizagdes
e o dominio de légicas opressoras (p. 34). Este exemplo traduz um desafio do
processo reflexivo grupal, qual seja, de questionar e colocar em xeque discursos
hegeménicos e normativos dos interlocutores que se apresentam socialmente
autorizados a subalternizar em prol da manutencéo de um lugar de privilégios.

Facilitar um grupo reflexivo, além de demandar muito conhecimento
tedrico e metodolégico, implica também em ter seu corpo e suas experiéncias
enquanto recurso para o processo reflexivo. A resignificacdo de narrativas
pessoais, em muito se da por um processo de identificacdo dos participantes
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com as experiéncias narradas, com um mesmo lugar social. Butler (2003) afirma
que a linguagem emerge do corpo, ela gagueja, balbucia sobre ele. Pensar na
diversidade de corpos e lugares sociais na facilitacdo é evidenciar aimportancia
das experiéncias e pontos de vista diversos e um convite a pensar para além
das generalizacbes e binarismos.

A dupla de facilitadores, quando mista, pode expor assimetrias relacionadas
a identificacdo dos participantes ao lugar social daquele homem que facilita e
torna o desafio da mulher facilitadora ainda mais evidente. Contudo, um grupo
reflexivo de homens ndo é um espaco de homogeneidade. Nele coexistem
multiplas individualidades, muitos marcadores sociais, experiéncias diversas
de sofrimentos e fragilidades, de opressdo e subordinacdo e o processo de
identificacdo pode ocorrer por outras vias, para além do género. Homens que
facilitam grupos também podem partir de lugares potencialmente distantes da
identificacdo voluntaria e imediata dos participantes.

A construcdo das narrativas das entrevistadas sobre experiéncias com
formacgoes de equipe diversas foram direcionadas a mim, ndo apenas enquanto
pesquisadora, mas enquanto mulher facilitadora, que compartilha os desafios
e olhares sob um ponto de vista semelhante pela questdo do género e que se
distancia daquele instaurado pelo homem de raca e classe dominante (Har-
ding, 1998), menos equipado a pensar a diferenca quando se entende como
universal (Ribeiro, 2017). Narrativas e escuta se entrecruzam e se influenciam,
evidenciando o carater parcial e interpretativo da pesquisa. Pensar em como
nossas experiéncias estdo conectadas com nosso lugar de fala e langcar um olhar
critico sobre a universalizacao, naturalizacdo e hegemonia, em que também nos
encontramos, é 0 compromisso ético necessario para evitar grandes distor¢des
analiticas, ciente que algo ird escapar pela via da cegueira de quem vivencia
privilégios sociais.

Eloah, uma das entrevistadas, expde o esfor¢co constante por ter sua voz
reconhecida e confirma se sentir mais a vontade dividindo o espaco com uma
mulher ou com um homem que ndo apresente uma masculinidade tdo marcada
estereotipicamente. Na presenca desse homem, no entanto, as aliancas e os dis-
cursos de cumplicidade ficam mais explicitos e é possivel trazé-los para a reflexéo:



As vezes acho que é um pouco estratégico usar desse lugar da diferenca explicita
porque dd espaco para as coisas acontecerem ali na nossa frente e a gente poder
nomear e apontar. (...)Eu acho que quando eles se sentem mais a vontade, sen-
tem ali que tem alguém com quem eles podem se aliangar... e sempre tem essa
tentativa de fazer essa ponte com o meu colega e me deixar para fora. Por isso a
importdncia da gente ter uma afinidade enquanto equipe para perceber e apontar
e ndo cair neste jogo, de certa forma usar isso a favor do andamento do grupo.

Essa alianca a que se refere Eloah, é tratada por Maria como uma das
armadilhas do processo de facilitacdo dos grupos. Segundo ela, ha diferentes
armadilhas para homens e mulheres facilitadores:

Entéo eu vejo assim que o desafio é mostrar esse trabalho enquanto um trabalho
técnico, com engajamento politico de enfrentamento a violéncia de género, mas
eu acredito que esse também é um desafio para os homens que conduzem o gru-
po. Claro que a armadilha que eles precisam sair é diferente da armadilha que a
gente precisa sair. Essa armadilha de que talvez no primeiro momento os homens
se sintam menos na defensiva, menos ameagados, porque bem, eles estéo falando
com um homem né, e eles vao buscar essa alianga ‘entdo vocé vai me entender né
colega? porque o mundo estd muito chato para os homens.

Maria descreve que para escapar dessas armadilhas, homens e mulheres
precisam focar em um trabalho técnico, especializado, de um contexto mais
amplo de enfrentamento a violéncia enquanto uma politica de estado.

Sobre sua experiéncia com colegas homens e mulheres, Luana descreve:
“era muito curioso que os homens do grupo principalmente se dirigiam ao homem
facilitador, parecia que a palavra tinha que passar pelo homem facilitador.” Luana
percebeu que nos grupos que conduzia com outras mulheres, havia uma expo-
sicdo maior, por parte dos participantes, do sentimento de injustica e de queixas
em relacdo as mulheres. “Com os homens existia mais um ‘buscar essa parceria,
desse apoio do outro homem, e ‘vocé me entende?”

Pamela descreveu como muito necessario esse formato, de uma dupla
formada por um homem e uma mulher. No entanto, relata uma situacdo em
que a dupla teve problemas com a facilitacdo do grupo. “Aconteceu problemas
realmente em fungdo dessas diferencas dele enquanto homem e eu enquanto
mulher e acabou acontecendo que esse colega se identificou com os participantes,
entdo eu brincava que eram treze (participantes), doze mais ele.” Apos reflexdes na



supervisao, Pamela descreve que o facilitador buscou assumir uma postura de
extremo oposto ao acolhimento pela via da identificacdo pelo lugar social de
homem e passou a adotar uma postura tradumais autoritaria, reforcando para
os participantes que aquele espaco era voltado para homens “agressores”. Ou
seja, um salto de uma armadilha para outra.

A narrativa de Pamela, seu sentimento de indignacao e as tentativas do
colega de circular em diferentes lugares, os quais colocam em xeque a sua posicao
diante daquilo que se prop6e a combater, indicam o quanto as intervencoes em
grupos reflexivos de género convocam todos os/as facilitadores/as a lidarem com
as possibilidades e limites de uma prética que vai além do plano politico e opera
a partir dos corpos, das relagdes e apresenta obstaculos simbdlicos distintos para
cada envolvido/a. Billand e Moliner (2017), em sua pesquisa junto a facilitadores
homens, destacam que os encontros questionam e confrontam os facilitadores
com sua masculinidade, sua possivel violéncia, podendo trazer consequéncias
sobre sua atuacgao, sua empatia. Alguns podem vir a buscar por uma estratégia
defensiva de diferenciacdo em relagdo ao grupo, o que pode culminarem uma
ruptura precoce. Outros, compreendendo que os participantes tendem a dar
credibilidade aos homens que se parecem com eles, adentram aos jogos de
linguagem masculinos, agindo “por dentro” e, conforme os pesquisadores, no
limite da reproducao dos preconceitos que pretendem suprimir.

E interessante o comparativo, feito por Claudia, sobre a facilitacao individual,
e com colegas de ambos os géneros.

Eu acho que conduzir grupos sozinha, independente de ser com homens ou com
mulheres, é sempre mais dificil. Pra mim é mais desafiador [...] porque vocé precisa
estar atenta a todas as falas, vocé precisa transmitir ali o conhecimento, precisa
valorizar o que as pessoas estdo falando... Enfim, tem todo um jogo ali para con-
seguir coordenar de uma forma efetiva aquele grupo estando sé... estando com
um homem, eu acho que era outro desafio com ele, eu sinto que os homens me
respeitavam mais sozinha do que com ele [...] o psicélogo é muito parceiro, ele faz
muito “gente olha s6, a Cldudia td querendo falar, vamos deixar ela falar agora’;
s6 que ai vocé se sente sendo respaldada por outro homem, né? [...] junto com
outro homem era mais dificil de ser ouvida. EntGo na minha primeira experiéncia
com aA. (facilitadora), o que eu sentia é que muitas vezes os homens ficavam mais
enraivecidos pelo fato de estar com duas mulheres. Saia mais o tipo de frase “vocés
ndo védo entender mesmo’”.



Chama a atencdo as dificuldades diferentes para cada formacéao de equipe,
vivenciadas por Claudia. O desafio, ou impossibilidade, de lidar com todas as
questdes que envolvem o processo reflexivo sem uma dupla para equilibrar as
fungdes da facilitacdo, a invisibilidade diante da figura masculina com a qual
os homens se vinculam de forma mais imediata e a resisténcia pela figura das
mulheres, generalizada e estereotipada pelo grupo. Sua fala traduz o quanto o
desafio é inerente a esta acdo mediante os atravessamentos de género.

As que tiveram a experiéncia de facilitar com outras mulheres relatam
como sendo positivo, acolhedor e potente poder dividir as tensdes e percepcdes
com outra mulher. Ao mesmo tempo, foi recorrente a percepcao do incbmodo
do grupo, pelo menos inicialmente, com o fato de duas mulheres estarem na
facilitacdo e que, supostamente, ndo iriam se disponibilizar a compreender o
ponto de vista dos homens, a ndo ser pela via do cuidado, enquanto estereétipo
de um lugar feminino. Assim, tanto a resisténcia quanto a demanda por um
cuidado feminino precisam ser desconstruidas pelas facilitadoras. Com colegas
homens, a alianca é o desafio a ser enfrentado, a armadilha que poderia deixar
a mulher de fora, com mais dificuldade na construcao do vinculo, em relacdo ao
facilitador. Por outro lado, a maior abertura dos homens para socializar a partir
da maior confianca de que sera compreendido e a exposicao da diferenciacao
podem ser estratégicas para o processo de reflexdo das desigualdades sociais
manifestadas no posicionamento discursivo dos participantes.

Os lugares de cada pessoa envolvida no grupo reflexivo ndo sao estaticos.
Séo lugares fluidos, que sao oferecidos enquanto expectativa, reconstruidos,
recolocados, modificados durante a construcdo dos vinculos e o processo de
reflexdo. E esse movimento de mudanca e de afetamento mutuo que favorece o
processo reflexivo ao mesmo tempo que se alimenta dele. Quando se pensa nos
lugares das facilitadoras, é preciso pensar sobre quem estamos falando, pois ndo
se trata de um grupo homogéneo, assim como os participantes que atribuem
esses lugares, também ndo formam um grupo homogéneo. Essa é uma rede
muito complexa de interagdes e o olhar sobre o género das facilitadoras ndo
exclui a existéncia de diversos fatores e afetos que contribuem para construir
essa relacao. Esse é um ponto de destaque na narrativa de Yasmin, que reforca



o0 movimento continuo de identificacdes, marcadas pelo género, mas que o
extrapolam em algum momento:

Eu acho que sempre que eu penso nesse meu lugar Id dentro ou de qualquer pes-
soa, eu fico pensando, que homem e que mulher? E penso que sdo formas variadas
de facilitagdo, que néo sdo determinadas s6 pelo género. Acredito que quando eu
estou Id dentro, algumas vezes, a minha presen¢a comunica aqueles homens que
“perai, essa vai pegar pesado com a gente’; simboliza mais de antemdo que ndo
estd comigo, que estd contra mim de alguma forma. Entdo eu vejo que alguns
homens ficam mais acuados, ficam mais na defensiva, e vdo me conhecendo e
conhecendo a minha condugdo e falam “putz, é possivel dialogar com ela, ela ndo
td aqui pra me...; entdo eu vejo essa reagao.

Os esteredtipos de género sdo manifestados de forma ambigua no grupo.
Como ja descrito, é comum aparecer relatos que apontam a percepcao, por
parte dos participantes, de que o facilitador homem ira ter maior empatia com
suas demandas, pelo efeito da expressdo das masculinidades que excluem as
diferencas e se fortalecem pela cumplicidade. Ainda assim, a essencializagcao da
mulher cuidadora pode se fazer presente no imaginario do grupo e se manifes-
tar na relagdo com as facilitadoras, em posicionamentos controversos, como a
busca da legitimacdo destas, ao mesmo tempo em que nao se deseja (admitir)
precisar desse aval.

Sobre essa ambivaléncia de lugares, Aline relata:

E como se fosse mais fdcil ganhar a validacé@o da psicéloga do que do psicélogo,
no sentido de “ah, mas ela é mulher, ela vai me entender». Em segundo lugar, o que
entra é o “eu ndo quero falar, ndo vou falar pra mulher e tal” (...) O inicio é muito
confuso para formar o vinculo e geralmente quando forma, ai funciona bem, mas
como algo que demora mais para formar esse vinculo porque se a gente é colocada
no primeiro momento como aquela que vai legitimar como bom homem, como
uma pessoad legal, que ndo fez nada de errado, ndo é o nosso papel, mas é uma pri-
meira demanda, acaba gerando vdrias expectativas da gente. (...) se alguma mu-
Iher entender, é como se a ex companheira tivesse redimido ele, algo nesse sentido.

A construcao inicial do vinculo pode ser mais demorada para as mulheres
em razdo desse caminho a percorrer, esses lugares atribuidos, preliminarmente,
as facilitadoras e que geram expectativas diversas. O sentimento de injustica,



tdo comum a ser expressado nos primeiros encontros, esté relacionado a uma
queixa que os homens trazem de uma mulher, que representa todas as mulheres.
No contexto dos grupos, a lei que o enquadrou também representa simboli-
camente uma figura feminina ou a forca dessa figura, na qual ele deposita sua
revolta. Esse discurso estd muito préoximo de um embate de género, sendo a
facilitadora o alvo mais préximo e evidente naquele momento.

Luana percebe a resisténcia como um desejo de resposta as inconformidades
dos homens diante do comportamento das ex-companheiras, depositado na
figura feminina das facilitadoras. Maria descreve perceber um primeiro momento
de resisténcia do grupo, em que muitos homens se sentem perseguidos pela
justica, em uma defesa parcial das mulheres e veem as facilitadoras nesse lugar
exclusivamente por serem mulheres em uma militancia, e ndo profissionais que
atuam nessa area. Essa é uma questdo interessante, ja que ndo ha uma dissolugao
entre a profissional e o género. Considerando que, enquanto mulheres, estamos
em um lugar social ainda subjugado, o desejo e a busca pela transformacao
social nos atravessa de forma mais intensa.

A percepcdo de Janaina de que os homens vdo “mudando” no decorrer
do grupo revela que, passada a resisténcia inicial, ha a expectativa pela com-
preensao da facilitadora, entre outros diversos fatores, também como forma
de remissao, de ser “perdoado” pelas mulheres, e para isso, demandam de sua
atencao e cuidado.

Um ponto muito destacado nas narrativas foi a escolaridade e o discurso
académico das facilitadoras, tanto como um desafio quanto como estratégia.
O desafio relaciona-se com uma linguagem que pode distanciar-se da ideia
de horizontalidade enquanto proposta para o processo reflexivo. De fato, Tom
Andersen (2002) indica que as conversas no grupo ndo tenham um linguajar
técnico que as diferencie das conversas as quais os participantes estao acos-
tumados. Em diversas narrativas, o conhecimento técnico foi utilizado como
forma de“compensacao” pela dissimetria em razdo da desigualdade de género.

Claudia expde, em sua narrativa, que a experiéncia lhe mostrou nao ser
interessante se colocar num lugar de superioridade, concluindo que ha uma
reacdo muito negativa por parte dos participantes. Contudo, isso ndo significa
estar em uma posicdo de igualdade, ja que ela ndo existiria em sua totalidade.



Claudia faz comparativos de suas dificuldades pessoais com os desafios enfren-
tados pelas mulheres com quem os participantes convivem (mae, irma, esposa,
filha) e assim busca aproximar as narrativas:

E ai o potencial € esse, de conseguir fazé-los refletir sobre esse lugar, sobre o lugar
da mulher, que mesmo tendo um nivel superior, mesmo tendo especializagdes,
um concurso publico, de estar ali te dizendo “olha, talvez a minha experiéncia ndo
seja diferente da experiéncia da sua mde por exemplo” quando a gente fala de fe-
minismo, machismo, quando a gente fala de desigualdade, de relagéo de poder,
privilégios.

Aqui Claudia reivindica um lugar de quem experiencia as opressdes de gé-
nero e se aproxima das mulheres com quem os participantes possuem vinculos.
Esse posicionamento fortalece o carater politico das violéncias discursivas que
se reproduzem no grupo. A violéncia ja ndo é contra um individuo, é contra um
grupo, uma sociedade, em um movimento inverso ao ataque singularizado.

As narrativas apontaram que a resisténcia, a invalidacao, a remissdo, o es-
teredtipo do cuidado feminino, a generalizacéo, a sexualizacao, a autoridade e
o conhecimento académico sao alguns dos principais lugares por onde circulam
as facilitadoras entrevistadas. Reconhecer e transitar, sem fixar-se a estes luga-
res, pode ser uma experiéncia interessante também para apresentar ao grupo
para que participem da reflexdo sobre como o género opera na construgao das
relacées e que se manifestam também, e especialmente, neste espaco reflexivo.

A simples presenca de um corpo diferente ou feminino no espaco do gru-
po de homens ja é suficiente para um estranhamento, falas e percepg¢des que
geram incémodos. As questdes de género, raca e sexualidade sdo abordadas
o tempo inteiro no grupo, mas nao diretamente, elas sdo atravessamentos de
temas diversos, que falam sobre expectativas que se tem em uma relacao e
que acabam refletindo sobre como se lida com outros corpos, com o diferente,
tanto em nivel estrutural e social, como individual. Entre as potencialidades
apontadas pelas facilitadoras a respeito de suas interven¢des, a mais relevante
foi presenca de um corpo marcadamente feminino, em uma leitura generificada
e politica, e todas as reacdes geradas a partir dele, as resisténcias e vinculagdes



variadas, que instiga os homens a participar, a ndo ficarem quietos, a exporem
o seu incdmodo. Aline apresenta essa ideia:

Quantas vezes a gente ndo fica desconfortdvel de estar num espago onde existem
vdrios homens? Eu ndo me sentiria a vontade de chegar num bar, sentar numa
mesa com vdrios homens que eu ndo conhego, e ouvir eles conversarem. Ali eu
consigo fazer isso e perceber vdrias coisas. E fazer essa virada de mesa, que a ideia
é que eles sintam esse incbmodo também, e por que que incomoda? E poder tra-
balhar a partir dai.

As narrativas das facilitadoras revelaram sentimentos intensos, cujos efeitos
partem como consequéncia do testemunho das violéncias descritas por parti-
cipantes, de uma sensacao de cumplicidade ao ouvir discursos violentos e, por
outro lado, da satisfacdo por realizar uma intervencado que apresenta efeitos
significativos para a revisdo das masculinidades violentas e, consequente, para
a reducdo do cometimento de atos violentos.

Eloah explica que é dificil intervir na violéncia sem se sentir cimplice,
as vezes, porque facilitar é ouvir muitas coisas e entender que nem sempre é
possivel pontuar tudo e algumas falas acabam ndo sendo interpeladas: “E como
ndo se sentir endossando a violéncia que vocé ndo conseguiu, enfim, apontar, dis-
secar ali naquele momento?” O sentimento de impoténcia, frustracao e raiva se
misturam e sdo, muitas vezes, provocados pelos participantes que reforcam o
apontamento da culpabilizacdo das mulheres pela violéncia sofrida, convocando
as facilitadoras para um embate argumentativo.

Pensar sob a perspectiva da mulher que sofreu a violéncia, para Luana,
era importante para fazer o contraponto necessario das falas, mas também se
mostrou um desafio lidar com o desconforto no momento em que elas apare-
cem, conforme relata:

Precisava de um momento de “Calma Luana! Pensa a partir do que estd aconte-
cendo agora!’; sempre que, em vdrias situagbes eu pensava no lugar da mulher,
de como ela se sentiu. Algumas situagdes dava pra trazer essa reflexdo de colocar,
de pensar e colocar como eu me sentiria numa situagdo de perseguicdo, enfim de
uma situagdo onde eu me sentiria desconfortdvel, cabia eu colocar no grupo, mas
muitas vezes ndo, entdo eu precisava deixar isso pra mim e colocar na supervisdo e
trabalhar mais profundo o subjetivo que vinha nessas histérias.



Maria lembra que os relatos que ouve no grupo de homens reflete a socie-
dade de uma forma geral, ndo sendo diferentes dos que se ouve em conversas
sinceras com os homens da sua proépria familia e com amigos e colegas. Ela
destaca que os participantes dos grupos sdo homens comuns, ndo sdo psico-
patas ou pessoas com valores distantes do ciclo social no qual as facilitadoras
convivem. Pensar assim, conclui ela, ajuda a construir vinculos com os partici-
pantes, no entanto, é justamente esse ponto que torna o trabalho cansativo e
a mudanca, mais distante. As narrativas sexistas circulam no cotidiano. Maria
observa o proprio desgaste com a realidade denunciada em narrativas comuns
do seu ciclo e ampliadas no grupo: “entdo eu me sinto, ao mesmo tempo, préxima
dessa realidade, de quanto estd no dia a dia, mas também cansada né. Entdo eu
acho que é essa mistura assim, as duas coisas.”

A conexao com os sujeitos que cometeram ou cometem atos de agressao,
lembra Pamela, acontece quando se baixa os possiveis escudos dessa relacao e
se pode ver sujeitos com histérias de vida dificeis, com alto nivel de sofrimento
e dificuldades, vindos de familias com pais agressores ou ausentes. Aline des-
taca que esse sofrimento ndo esta nomeado, que é como se nédo fosse deles: “A
gente percebe, tanto no posicionamento, ou até na fala, ou nas palavras que usa
né, ‘porque foi uma injustica, ‘porque néo foilegal o que ela fez comigo, mas nunca
nomeando, ‘eu té me sentindo injusticado; de trazer pra si dentro da situacé@o.” E pela
via desse sofrimento que ela busca se vincular e lidar com o sentimento de raiva,
que surge ao ouvir as violéncias. “Eu sinto raiva porque eu sinto uma injustica, eu
percebo que tem uma injustica ali, eu percebo que alguém perdeu alguma coisa. No
caso, uma mulher perdeu o acesso a algum direito, alguma questdo.” A vinculagéo
para ouvir a violéncia é ouvir também que existe um sofrimento. Aline observa
que aquele sujeito ndo esta vendo aquilo que ela vé, sdo posicoes diferentes.

Em sua narrativa, Janaina destaca o que lhe marca positivamente ao final
dos ultimos encontros. Ela menciona uma quebra de barreiras, os participantes
se vulnerabilizando, se emocionando e comunicando a ela “estou te vendo, estou
te ouvindo”, sem uma disputa de poder. Janaina lembra de quando iniciou esse
trabalho e do quanto ele mobilizou sentimentos de tristeza e raiva: “Hoje eu
consigo identificar minha raiva, ai eu consigo devolver pra eles ou, enfim, mostrar o
que eles estdo fazendo, atuar mais e intervir com a minha emogao (...) jd sei manejar



e jd ndo me afeta tanto.” Para Janaina, esse manejo é consequéncia da pratica,
de se auto-observar e lidar com suas emocdes e leva-las ao debate. Claudia
também atribui a sua experiéncia, além do autocuidado com psicoterapia, o
maior manejo do impacto dessas acdes em suas emocgoes.

A aproximagao com os homens se dd a medida do distanciamento de um
esteredtipo de mulher e ainda assim, a interpelagao lanca um olhar regulador
sobre seu corpo: como uma mulher que ndo se comporta como o esperado
podera relacionar-se com um homem? A violéncia contra as mulheres é justifi-
cada, via de regra, pelo comportamento desviante destas mulheres. Facilitadoras
colocam em xeque a padronizacdo presente nestes discursos.

Yasmin, que reconhece uma exaustao pds-grupo, a exigéncia de uma
atencdo constante naquele espaco por tratar de temdticas dificeis e ouvir relatos
pesados, destaca também o impacto positivo dessa acéo:

O corpo fica muito carregado daquilo, entdo sempre saio muito moida das sessées,
da atencao, do cuidado de estar ali atenta e falando de coisas téo, tao fortes. Mas
ao mesmo tempo eu sempre saio do grupo com. .. “poxa é isso mesmo!’, entendeu?
Isso que a gente td fazendo é incrivel, esse espaco tem que ser ampliado, isso aqui
devia ter todo dia, toda hora, em todos os lugares. Esses caras foram atravessados
por essa conversa.

As narrativas revelam o quanto o corpo e as experiéncias atravessadas
por marcadores sociais interseccionados afetam e sdo afetados nesse espaco
de facilitagcdo. Alguns questionamentos derivam dessas falas: A conversa sé é
possivel quando conseguimos nos distanciar emocionalmente do tema? ou
seria justamente a aproximacédo que potencializa o processo pela via da sensi-
bilizacao e desnaturalizagao? Ser afetada no seu lugar social ndo significa estar
menos preparada tecnicamente. Pelo contrario, utilizar-se do afetamento para
potencializar a intervengdo é um processo que parece caminhar com a ajuda de
espacos de supervisdo, em que se possibilita acolher e nomear osincbmodos, além
de fortalecer estratégias para visibilizar a reproducédo das violéncias no grupo.

Como parte de uma equipe multidisciplinar formada por assistentes sociais
e psicélogas/os que atuam no tribunal de justica, Veronica descreve perceber
o olhar que nomeia ser psicologizante sobre a violéncia, por parte de colegas
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psicélogos, que assumem uma individualizagcdo das questdes sociais. Verdnica
reforca a necessidade de supervisdo constante e semanal com foco no estudo
técnico para intervengbes em grupo.

Sobre espacos de estudos e compartilhamento de experiéncias, Helena
relata:

Eu penso que estudar género é fundamental para poder conduzir, facilitar os gru-
pos reflexivos (...) porque se vocé ndo estuda género vocé ndo sabe o seu lugar e
ai vocé muito facilmente é conduzido para um lugar equivocado, de reafirmagédo
desse machismo, de toda a cultura patriarcal. E ai quando a gente tem uma boa
leitura sobre as questées de género e masculinidades a gente consegue entender
como que a gente entra nisso e ndo se sente tdo cansada (...) Eu tenho encontrado
essa estratégia de estudo, de leitura, de compartilhar com a equipe essas angustias
para que vendo a nossa fragilidade técnica, onde a gente possa suprir isso para se
sentir menos cansada, porque o trabalho precisa ser feito.

Considerando as narrativas que expdem as dificuldades que as facilitado-
ras observam também nos seus colegas homens, conclui-se ser imprescindivel
para o trabalho com grupos para homens autores de violéncia que a equipe
possua um espaco para reflexdo acerca de sua propria socializacao pautada em
normas de género. Que os facilitadores também possam questionar sobre suas
préprias masculinidades e seus atravessamentos e que a formagao mista possa
apresentar-se como modelo de respeito e de acolhimento mutuo diante dos
discursos que tensionam a manutencdo das desigualdades.

CONSIDERAGOES FINAIS

As discussbes aqui apresentadas refletem dificuldades e potencialidades
da facilitacdo dos grupos sob a perspectiva das profissionais mulheres, os efeitos
e o desafio de atravessar as paredes da socializagdo masculina com suas formas
distintas de interpretar e questionar as normas. Como reforcam Rasera e Japur
(2018):“as diferentes formas de descrever o mundo implicam em diferentes formas
de acao social” (p. 27). Entdo, para o questionamento sobre qual aimportancia de
as mulheres participarem profissionalmente da facilitacao de grupos reflexivos
para homens em situacdo de violéncia de género, a resposta que se evidencia é



que, para além de uma questédo de necessidade estatistica, considerando que
sao maioria nas areas profissionais que estéo a frente desta acao (Beiras et al.
(2021), todas e todos somos protagonistas nesta histéria. Ou seja, a importancia
da presenca de mulheres se fortalece no contraponto da presenca do facilitador
homem. As narrativas das facilitadoras apontaram ser positiva a heterogenei-
dade na formacdo das equipes, com diversidade de marcadores, que passam
pelo género e o extrapolam. Formas distintas de facilitacdo, que vao desde a
formacdo académica e linhas teodricas utilizadas, as interseccionalidades que
marcam os lugares sociais das pessoas que facilitam, repercutem em como se
constroem as conversas, em tensionamentos e impactos necessarios ao processo
reflexivo. A pesquisa mostrou que esses lugares de onde a equipe de facilitacdo
fala e escuta influenciam na elaboracao de novos sentidos sobre as relagdes de
poder que sdo atravessadas por esses lugares, reforcando a potencialidade da
diversidade de vozes neste espaco.

A pratica de enfrentamento as violéncias exige uma ampla leitura social
e politica de como se constroem as relacdes de poder. A compreensao sobre
colonialidade, racismo estrutural, discriminagcao com as diversas expressoes de
género e sexualidade, instrumentalizam as pessoas que facilitam para promover
debates para além das narrativas que reproduzem as légicas dominantes. Os
diversos marcadores devem funcionar conjuntamente como categorias analiticas
€, Nos grupos, o processo reflexivo deve promover o debate sobre a ideia de
posicionalidades e transformacéo social em contraponto as essencializacbes e
ao discurso neoliberal de representatividade. Os sujeitos que se veem enquanto
norma néo se percebem marcando um lugar social e, portanto, é preciso indicar
os marcadores que constroem as suas identidades, assim como oferecer escuta
sensivel agueles que experenciam o racismo e outras formas de discriminagao
e exclusao social.

Tendo em vista que as experiéncias trazidas aqui referem-se a grupos com
conceitos tedricos e metodoldgicos alinhados, os desafios apresentados pelas
mulheres que se inserem no espaco da facilitacdo de grupos para homens tam-
bém se configuram como vantagens dessa participacao. Os lugares oferecidos
a estas mulheres apontam para como sao desenhadas socialmente as relacoes
de género e de poder. Essa relagao entre participantes e facilitadoras é atra-



vessada pela ambiguidade e pelo contraditério. Assim, sdo os estranhamentos
da presenca das mulheres que marcam os pontos a serem problematizados.

Perceber os incomodos manifestados pelos participantes pela presenca
de uma mulher e os incobmodos gerados em si, no lugar de mulher facilitadora,
acolhé-los e utilizé-los como instrumento para reflexao, constitui uma poten-
cialidade desta acdo, apenas possivel com a presen¢a de uma ou mais mulheres
na facilitacdo. Para além disso, a simples presenca de um corpo feminino, em
uma leitura generificada e politica, conforme algumas narrativas aqui descritas,
pode instigar uma participacdo maior, seja pela via da revolta, da resignacao,
pela necessidade de aprovacdo e compreensao vindas de uma mulher que, pelo
menos inicialmente, é vista de forma generalizada.

A vinculagdo das facilitadoras com o grupo caminha, de forma geral, por
um percurso mais longo do que ocorre com seus colegas homens, pois de-
manda pela elaboracéo das resisténcias a figura das mulheres, construidas na
socializacdo masculina.

Para lidar com os desconfortos dos discursos da diferenciacdo de género e,
por consequéncia, discursos que inferiorizam as mulheres, é necessario que haja
um ambiente de acolhimento entre a equipe, que o facilitador homem esteja
sensivel e instrumentalizado com os estudos de género, que haja abertura para
a conversa para além do espaco de grupo. A forma como o facilitador manifes-
ta a sua masculinidade e se vincula com o grupo pode facilitar ou dificultar a
entrada da facilitadora. Ha diversos desafios a enfrentar, muitos deles podem
ser manejados pela parceria entre os facilitadores. Ainda assim, os grupos irdo
reagir de formas diferentes a uma dupla feminina, masculina ou mista, ja que
ndo ha dissolucao entre os profissionais e seus lugares sociais. As falas e escu-
tas partem desses lugares, mas sobretudo sdo embasadas pelo conhecimento
tedrico e metodoldgico que repercutem em como se constroem as narrativas
e as intervencgbes profissionais.

Esta pesquisa mostrou que, para além de espacos fisicos acolhedores,
construir narrativas acolhedoras é um processo que exige atencao as pessoas
que facilitam os grupos. Espacos de reunido e supervisao para organizacao e
planejamento dos encontros também devem priorizar formas de cuidado e
protecdo da saude mental da equipe. As trocas frequentes devem oportunizar



o desenvolvimento de um processo avaliativo e tensionar para a qualificacdo
constante da acdo por meio de estudos tedricos e metodoldgicos, em sintonia
com as pesquisas e experiéncias que se atualizam e conversam com o contexto
social e politico do pais. Esses momentos sdo demandados pelas facilitadoras
que participaram desta pesquisa e devem ser considerados, pelos gestores ou
supervisores dos servicos ou projetos, como parte fundamental da execucdo
dos grupos reflexivos, o que implica em investimentos em carga horaria das/
os profissionais a fim de contemplar as horas destinadas a reunido/supervisio.
Além disso, se faz necessario que as iniciativas visem um trabalho continuo e
ndo apenas pontual, que oferecam capacitacdes especificas para as equipes, que
estejam em acordo com as recomendacdes constantes na literatura acerca do
numero minimo de encontros, nimero de participantes e alinhamento teérico
e metodolégico. Institucionalizar os grupos reflexivos enquanto uma politica
de acdo de enfrentamento a violéncia contra as mulheres demanda a inclusdo
de todas as etapas necessarias para uma execucao comprometida ética e poli-
ticamente com esta tematica.

Realizei essa pesquisa em conjunto com as facilitadoras entrevistadas
como forma de acolher pessoas que se dispdem a facilitar grupos reflexivos e
se deparam com sentimentos ambiguos e desafiadores. As narrativas eviden-
ciaram o desejo das entrevistadas pela transformacéo social, para a qual suas
atuagdes estdo implicadas. Seus conhecimentos, suas experiéncias, vindas de
seus lugares sociais e seus corpos lidos como femininos, adentram em discursos
cristalizados e desnaturalizam verdades reguladoras que sustentam a ldgica
cis-heteronormativa que exclui e que agride. Por fim, quero ressaltar que essa
nao é uma pesquisa sobre violéncia, é sobretudo sobre as perspectivas de
construgoes de novos olhares e formas contingentes de ver e sentir o mundo,
é sobre pessoas que abrem possibilidades de producao de novos sentidos, que
se abrem e, por isso mesmo, ndo saem ilesas.
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HOMEM AUTOR DE
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Bruno Guilherme Hoffmann Fallgatter
Ana Carolina Mauricio

Nao é vocé, sou eu

N&o é vocé, sou eu

Frase de bolso

Do amante medroso

Quando sente que a paixdo se perdeu

Quantas relagdes ja descartou

Sem de fato acreditar nessas palavras
Mas por covardia ndo declarou

O que na pessoa lhe incomodava

Cheio de dedos velados para apontar
Vendo no Outro a causa de seu desconforto
Na solitude de seu egoismo

Declarou novamente ao amor:

Abortar

Nao se engane, contudo

Com o vetor para onde seu dedo imaginario aponta
Ele tem duas dire¢des, dois sentidos

E ndo importa para quem aponte

Na outra ponta é sempre vocé que se encontra

Afinal, antes de Pedro terminar o diagndstico
Daquele surtado do Jodo

Ja tenho o laudo de Pedro na méo:
Neurdtico

Suas palavras sdo na verdade

Um ato falho disfarcado de mentira

E quando os olhos do Outro encaram

E para o proprio reflexo que declara:

Nao é vocé, sou eu

Bruno Guilherme Hoffmann Fallgatter, 2023
INTRODUGAO

O presente artigo se baseia na minha experiéncia de estagio curricular
obrigatério, durante o ano de 2024, do curso de Psicologia da Universidade
Federal de Santa Catarina, no Projeto Agora - Grupos Reflexivos para Homens
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Autores de Violéncia contra as Mulheres (GRHAV), do nucleo de pesquisa Mar-
gens (Modos de Vida, Familia e Relagdes de Género), que teve inicioem 2019 em
parceria com a Coordenadoria da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID), do Tribunal de Justica de Santa Catarina (Mauricio et al., 2022).
Previstos pela Lei Maria da Penha (Lei n° 11. 340/2006), os grupos reflexivos
sdao destinados a homens acusados de cometer violéncia conjugal, como parte
da medida protetiva decorrente da denuncia (a partir de alteracdo da LMP em
2020), de forma que a participacgao é obrigatéria, uma vez que a partir da Lei n°
13.641/2020 a quebra da medida protetiva tipifica crime.

A proposta dos grupos é buscar alternativas para as classicas medidas pu-
nitivas ou meramente educativas do Direito Penal - afinal, o carater da medida
é preventivo, sendo expedida assim que é feita a denuincia (o Unico crime que
a lei prevé seria a quebra da medida, pelo ndo afastamento da ex-companheiro
e/ou ndo comparecimento nos encontros do grupo, conforme a supracitada Lei
n° 13.641/2018). A consequéncia disso é muitas vezes o sentimento de revolta
por parte do acusado, seja por nao se sentir escutado pela Justica durante esse
processo, ou por ndo compreender seus atos como violentos. O grupo opera
através da pratica de acolher os relatos, emocodes e valores de cada um desses
homens, com o intuito de construir um ambiente seguro, em que se sintam
escutados, mas que tenha como foco o questionamento de verdades abso-
lutas e a construcao de um senso de responsabilidade pela denuncia feita. O
objetivo é que, através da escuta de pessoas desconhecidas, mas que partilham
uma situagdo comum, além da escuta das proprias falas, os participantes nao
s6 tenham a oportunidade de desnaturalizar a violéncia e a posicao patriarcal
de sua identidade masculina, mas também de se responsabilizar por seus atos
através do trabalho grupal de analise e reflexao em cima dos relatos e posicio-
namentos apresentados (Beiras et al., 2020).

Além de promover os grupos reflexivos de género do Projeto Agora, como
projeto-piloto a ser usado como modelo adaptavel de politicas publicas para
implementacao de intervencgdes similares de combate a violéncia de género
(Mauricio et al. 2024), o nucleo de pesquisa Margens (Modos de vida, Familia e
Relag¢des de Género) conta com outras agdes, como: grupos de estudos de género,
capacitagdes para formacao de equipes multiprofissionais de diversos estados



brasileiros e promocao de pesquisa e producao cientifica — a partir da qual foi
realizado o “Mapeamento Nacional de Grupos Reflexivos e Responsabilizantes
para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulheres” (Beiras
et al. 2024). Nesse levantamento, foram mapeadas 498 iniciativas, o que é um
avanco em relacao as 312 registradas em 2020. Vale chamar atencéo, porém, a
preocupacao sentida por membros da equipe do projeto em relacao a impli-
cacdo dessas a¢bes com a metodologia proposta para os grupos reflexivos, a
partir do contato com colegas de diferentes comarcas e seus relatos a respeito
das experiéncias em seus campos de atuacdo - evidenciando, mais uma vez, a
importancia desses espacos formativos.

Inspirado na metodologia do Instituto Noos (Beiras & Bronz, 2016), o projeto
fundamenta sua prética na psicologia sistémica, no construcionismo social, na
teoria de grupos reflexivos de Tom Andersen, na terapia narrativa de Michael
White e David Epston, na educacao popular de Paulo Freire e nos estudos
feministas, contando portanto com uma abordagem de enfoque narrativista-
-construcionista com perspectiva de género, no qual:

a violéncia entre homens e mulheres é vista como resultado de um contexto
cultural que estabelece relagdes violentas e conta com a participacdo ativa dos
individuos em sua constituicdo. Nesse sentido, a esfera social estd em perma-
nente interacdo com a subjetividade individual, que se influenciam mutua-
mente. Todo o trabalho é realizado no sentido de se explicitar este processo
e fornecer aos individuos maior autonomia na forma de se relacionar com os
demais. E um enfoque inclusivo, que comporta abordagens como as psicolégi-
cas, educativas e vinculadas as teorias de género (Beiras & Bronz, 2016, p.12).

O construcionismo social argumenta que a realidade néo é algo fixo ou
objetivo, mas sim construida através das interagdes sociais e das linguagens utili-
zadas pelos individuos. Segundo Gergen (1999), as identidades e significados sao
produzidos coletivamente, sendo que os processos sociais, culturais e historicos
moldam as formas como as pessoas percebem o mundo e a si mesmas. Essa
abordagem enfatiza que o conhecimento e as verdades ndo sdo universais, mas
sim contextuais, variando conforme os grupos sociais e suas praticas discursivas.

Ja a terapia narrativa, proposta por Michael White e David Epston, é uma
abordagem terapéutica que considera as histérias que as pessoas constroem



sobre suas vidas como centrais para a compreensao de suas experiéncias e iden-
tidades. White e Epston (1990) defendem que os individuos néo séo definidos
por suas dificuldades ou problemas, mas que podem reescrever suas narrativas
pessoais de forma a ressignificar suas vivéncias. A terapia narrativa promove a
ideia de que as pessoas podem se afastar das narrativas problematicas e criar
novas histérias, mais empoderadoras, para si mesmas.

Com esse intuito, a equipe faz uso também de ferramentas da teoria de
grupos reflexivos, de Tom Andersen (1991), como, por exemplo, a equipe refle-
xiva. A ideia é que, enquanto a equipe de facilitadores faz o manejo do grupo,
a equipe reflexiva fica em siléncio ao longo da maior parte do encontro, com
duracdo total de uma hora e meia, apenas observando, para nos ultimos quin-
ze minutos se reunir em uma roda menor, com os facilitadores, no centro dos
demais participantes, para compartilhar suas impressdes e apontamentos a
respeito do que ouviram e pensaram. Neste momento, os demais participantes
ndo podem interromper a equipe, sendo orientados a guardarem seus pareceres
para o encontro seguinte.

Por fim, o conceito de educacao popular, de Paulo Freire (1979), se rela-
ciona com o trabalho reflexivo com homens autores de violéncias na medida
em que preza pela  coproducao de um conhecimento contextualizado
na experiéncia do participante, assim como por uma relacao horizontal entre
0 mesmo e o responsavel pelo manejo do processo grupal. Evita-se, assim, a
imposicdo vertical de uma verdade ou saber previamente estabelecido, de forma
a preencher uma suposta falta ou lacuna no repertério do participante. Cabe
frisar, contudo, que apesar de as teorias pedagdgicas de Freire serem pertinentes
na idealizacéo e estruturacdo de um grupo reflexivo de género, o mesmo nao
se propde a ser um programa socioeducativo.

O projeto visa a reducdo da violéncia através da responsabilizacéo, dife-
renciando-se de abordagens centradas na culpabilizacdo, punicao ou exclusao
dos homens autores de violéncia. Essa perspectiva, fundamentada na légica
da reducdo de danos, busca criar um espaco reflexivo em que os participantes
possam reconhecer suas praticas violentas e suas implicacdes nas relagdes in-
terpessoais e sociais. Em vez de reforcar a vergonha ou a exclusao, promove-se
uma abordagem que visa a transformagdao comportamental e ética por meio



da autocritica e do aprendizado coletivo. Esse enfoque é respaldado pelo C6-
digo de Etica Profissional do Psicélogo (Conselho Federal de Psicologia, 2005),
que enfatiza a importancia de praticas que respeitem a dignidade humana, o
fortalecimento de lacos sociais e a promog¢do de contextos que possibilitem
mudancas genuinas e sustentaveis. Dessa forma, o projeto reafirma o compro-
misso de atuar na transformacao social sem reproduzir légicas punitivas que
frequentemente perpetuam desigualdades estruturais, além de possivelmente
alimentar sentimento de rancor da parte denunciada contra a vitima.

Mas, afinal, retomando a pergunta que intitula esse texto, quem sdo os
homens que cometem violéncia contra a mulher? Essa pergunta simbdlica,
direcionada inumeras vezes a mim ao longo de minha experiéncia de estagio
como facilitador de grupos reflexivos sobre masculinidades e relagdes de género
para homens autores de violéncia contra a mulher, servira de fio condutor da
reflexdo presente no relato de experiéncia a seguir. O objetivo deste trabalho,
através da exposicdo de minhas afetacées pessoais enquanto homem atuando
em politicas publicas de combate a violéncia de género, é justamente questio-
nar essa estigmatizacdo do autor de violéncia como um individuo socialmente
desajustado, marginalizado e distante de nds, assim como investigar quais

construgdes sociais alimentam esse imaginario.
1 GENERO E MASCULINIDADES

Através do prisma construcionista, os conceitos de masculino e feminino e
sua distincao podem ser compreendidos como acordos construidos historicamen-
te pela linguagem e pela cultura, antes de predisposicdes biologicamente
determinadas. Tal perspectiva é fundamental na desnaturalizacao da violéncia
como algo atrelado ao “ser homem?®, sendo essa masculinidade hegemonica
apenas uma dentre as multiplas performances de masculinidades possiveis de
se pensar e construir (Gergen, 1999).

Segundo Connell (2020), a masculinidade hegeménica é um padrao ide-
alizado que serve como referéncia para a maioria dos homens, mas que nem
todos conseguem ou desejam alcancar, uma vez que tal ideal é atravessado por
marcadores de classe, raca, orientacao sexual, entre outros. Essa masculinidade



hegemonica, ao valorizar a forca, competitividade, produtividade, embotamento
afetivo, virilidade e dominacao, contribui para a manutencéao de desigualdades
de género (e de classe, raca etc.) e para a perpetuacdo de praticas violentas.

Dentro dos estudos de masculinidade, as teorias sobre masculinidades
hegemonicas, cumplices e aliadas oferecem uma compreensdo mais detalha-
da sobre como essas diferentes expressdes de masculinidade interagem e se
sustentam. A masculinidade hegemonica representa o ideal que marginaliza
outras formas de ser homem, enquanto as masculinidades cimplices sao aquelas
que, embora nao se enquadrem completamente nesse modelo hegemonico, se
beneficiam dele ao reforcar suas normas. Ja as masculinidades aliadas buscam
desafiar e questionar essas normas dominantes, apoiando a construcao de
uma sociedade mais igualitaria, em que diferentes formas de masculinidade
possam coexistir de maneira mais inclusiva (Connel, 2020).

Ao se reforcar repetidamente nas midias e na cultura, de modo mais amplo,
o ideal do homem cisgénero, heterossexual, branco como sindnimo nao s6 de
“homem’, mas de“humano’, entende-se que, tal como a branquitude escapa da
categoria racga para ser lida como referéncia de “normalidade” (racializando-se
apenas pessoas “de cor”), ou como a cis-heterossexualidade é apontada como
“natural” (sendo as demais expressdes de sexualidade e identidades de género
tidas como “desviantes”), a masculinidade é invisibilizada enquanto categoria
generificada. Essa naturalizacdo normativa se reflete, por exemplo, na construgao
de nosso sistema de leis:

Podemos afirmar que ao longo da histéria o homem foi paradoxalmente cen-
tral e a0 mesmo tempo invisivel como género, nas leis brasileiras até hoje.
Central porque foi sempre o homem - branco, heterossexual e elitizado — que
esteve no poder de elaborar e aprovar essas leis e garantir seus privilégios, foi
o seu ponto de vista que as elaborou, aprovou e instituiu, muitas vezes sem
levar em conta que existem outros sujeitos a serem governados por essas po-
liticas, com outras experiéncias e outras necessidades. Por outro lado, invisivel,
porque, no momento em que se tomou “homem” como sinébnimo de “huma-
nos’, perderam-se as especificidades dessa categoria e ignorou-se que esses
homens tém necessidades préprias, que se constroem de maneiras diversas
por suas experiéncias, que precisam de cuidados, atencdes e, portanto, politi-
cas proprias (Banin & Beiras, 2016)



Mesmo que atualmente se observe na sociedade, de modo geral, uma
postura aparentemente mais progressista em relacdo aqueles que desviam da
norma, se comparado ao discurso de édio explicito que era mais amplamente
aceito poucas décadas atras, é possivel questionar se essa postura rompe de
fato com o andro-heterocentrismo. Welzer Lang, em seu artigo Construgéo do
masculino: dominagéo das mulheres e homofobia (2021), aponta a contradicao
da ideia de “tolerar a diferenc¢a’, na medida em que implicita a crenga em um
conceito de “nds” (normativo, hegemonico, natural) e “outros”:

Na melhor das hipdteses, hoje, como conseqiiéncia das lutas que visibilizam a
homossexualidade e da aparente compaixao provocada pela homossexualiza-

"

¢ao da AIDS (Defert, 1990), vemos aparecer um “heterossexismo diferencialista’,
uma “tolerancia opressiva’, diz Altman (1993), que aceita o fato de que existam
seres diferentes, os/as homossexuais, e, por consequéncia, é normal, progres-
sista, lhes dar alguns direitos (Lang, 2001, p. 9).

Butler (2006) explica essa dominagdo de uma construgao especifica a respei-
to de género sobre toda essa multiplicidade de possibilidades, caracterizando a
performatividade de género como uma pratica normativa, com atravessamentos
de discurso, linguagem e poder. Esse préprio binarismo homem/mulher seria
uma forma de dominacdo e normatizacdo dos corpos por parte das instituices
sociais. Ainda segundo a feminista, “o género é a estilizagao repetida do corpo,
um conjunto de atos repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente
rigida, a qual se cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia,
de uma classe natural de ser” (Butler, 1990, p. 33). Ela caracteriza como matriz
de inteligibilidade de género essa linha de coeréncia e continuidade entre sexo,
género e expressao.

Entendendo que essas construgdes e relacdes de poder tém sua origem e
se materializam na linguagem, as contribui¢des da terapia narrativa, de Michael
White (2024) sdo de grande valia para o trabalho com a violéncia de género,
a medida em que esta teoria evidencia a influéncia do discurso sobre a forma
como vemos o mundo, lembramos de situacdes e interpretamos nossas acoes
e as daqueles com que nos relacionamos. A fim de se realizar uma intervencao
que se proponha de fato a romper com um alicerce tdo estrutural de nossa



cultura como o patriarcado, é essencial adotar uma visdo interseccional que
leve em conta de que lugar vem o relato que estou escutando, como também
de que lugar escuto: de que forma meus marcadores de raca, classe, género
e orientagao sexual atravessam e influenciam minha escuta, quais narrativas
causam estranhamento, identificacao, revolta ou empatia?

A partir das contribuicdes de feministas negras como Bell Hooks e Angela Da-
vis, entende-se que os marcadores sociais de desigualdade ndo apenas modulam
aforma como percebemos o mundo, mas também influenciam profundamente
a construcdo das masculinidades nos grupos. Bell Hooks (2004), em sua analise
sobre masculinidades e patriarcado, enfatiza que os homens sédo socializados
desde cedo para internalizar narrativas de poder e dominacgdo, muitas vezes
como uma resposta a sua propria opressao dentro de um sistema capitalista
e racista. Essa perspectiva nos permite compreender como a masculinidade
é moldada nao apenas pelo género, mas também por raca e classe, criando
masculinidades plurais e hierarquizadas que sdo constantemente negociadas
e reinterpretadas no contexto da violéncia de género.

Além disso, Angela Davis (2003), em sua critica ao complexo industrial-
-prisional e as formas de criminalizacdo racializadas, alerta para os perigos de
categorizar certos individuos como “agressores” e outros como “vitimas” de
maneira simplista. A autora demonstra como esses rétulos sao usados para
reforcar desigualdades estruturais, patologizando e marginalizando homens
negros e pobres enquanto normalizam violéncias menos visiveis, mas igual-
mente prejudiciais, perpetuadas por homens em posicoes de privilégio. Além
de tracarem no imagindrio popular o “perfil do agressor’, esses marcadores sdo
também usados para determinar quais corpos sdo mais passiveis de luto e quais
ndo sdo, ao se entender que a culpa pela prépria condigao de vitima pode ser
atribuido a mulheres que usam drogas, tém relagdes extraconjugais, trabalham
com prostituicdo, andam sozinhas a noite ou ousam trajarem roupas “curtas
demais”. Ao questionar essa dindmica, Davis (2003) nos convida a enxergar a
violéncia de género como um reflexo de sistemas de opressao interligados —
patriarcado, racismo e capitalismo — que produzem e sustentam tais narrativas

excludentes e punitivistas.



Esse constante autoquestionar sobre a propria bagagem narrativa se
mostrou uma ferramenta importante no processo reflexivo, enquanto facilita-
dor dos grupos, uma vez que, tal qual os participantes, também fui socializado
como homem e ensinado a naturalizar, relativizar e justificar a violéncia contra
mulheres. Porém, de forma paradoxal, também fui ensinado que a categoria
“agressores de mulheres” representava uma minoria dos homens, cujas acoes
machistas seriam, de alguma forma, medidas como mais graves que as da maio-
ria, sendo a estes reservada toda sorte de punigdo, ostracismo e estigmatizacao
patologizante, de modo a distanciar e separar o “eles” de “nés”. Tanto é que, tal
qual eu tinha expectativas estereotipadas sobre qual era o perfil dos homens
autores de violéncia, antes de entrar no projeto, os préprios participantes muitas
vezes trouxeram falas sobre como nao concordavam em estar ali por aquele
ser um espaco para pessoas doentes, criminosas, socialmente desajustadas...
enfim, marginais.

Com o tempo, contudo, a pluralidade de histérias, personalidades, ideologias
e corpos com que me deparei nos grupos indicou apenas um elemento comum
conectando aqueles individuos: a masculinidade. De forma que ficaram alguns
questionamentos, que buscarei elaborar ao longo da secao seguinte: o que
entende-se por violéncia? E possivel medi-la como mais ou menos condenavel
(ou como mais ou menos toleravel), dependendo se é fisica, verbal, psicoldgica,
sexual ou patrimonial? Quais homens sao responsabilizados por suas atitudes
violentas, e quais ndo sdo? Eu, enquanto homem, cisgénero, branco, de classe
média, universitrio, estudante de psicologia e de teorias de género e facilitador
de grupos para homens autores de violéncia conjugal, me responsabilizo por
minhas violéncias? Quais sdo os pontos que invisibilizei ao longo de minha
atuacdo como facilitador, em minha experiéncia de estagio no Projeto Agora?

2 RELATO DE EXPERIENCIA: GENERO COMO ELEMENTO DE REFLEXAO PARA A
FORMAGAO DE FACILITADORES

A equipe, composta por quatro membros do projeto, opera da seguinte
forma: dois membros assumem o papel de facilitadores, responsaveis por mediar
a conversa, garantindo que os acordos estao sendo cumpridos e que a vez de



fala circule por todos da roda, além de apresentar materiais tematicos e dispa-
radores de conversa, a fim de estimular as trocas e direcionar minimamente o
caminhar do grupo. J4 os outros dois compdem a equipe reflexiva.

Afacilitagcao é, idealmente, conduzida por uma dupla mista, composta por
um homem e uma mulher, conforme as diretrizes dos critérios minimos para a
realizagao dos grupos reflexivos (Mauricio et al., 2024). Essa composicdo assegura
que diferentes perspectivas de género sejam incorporadas ao processo, promo-
vendo debates mais profundos sobre violéncia, responsabilizacdo e construcdo
de novas masculinidades. A presenca feminina nesses espacos é essencial para
desestabilizar dinamicas de poder que reforcam o pacto masculino, rompendo
com a légica da “Casa dos Homens', descrita por Welzer-Lang (2001) como um
espaco simbdlico de solidariedade masculina e exclusdo de outros grupos que
nao representem as masculinidades.

O referido conceito simboliza a estrutura social e cultural que sustenta a
masculinidade hegemdnica em contextos patriarcais. Essa “casa” é construida
através de processos de socializagcdo que ensinam os homens a conformar-se
a normas de poder, controle e competitividade, enquanto rejeitam caracteris-
ticas consideradas “femininas” ou frageis. Ela também é mantida por pactos de
solidariedade masculina que reforcam privilégios, muitas vezes as custas da
exclusdao de homens que ndo se enquadram nesse padrao (como homens que
expressam sua sensibilidade, homossexuais ou de minorias marginalizadas).

Embora a presenca de uma mulher como facilitadora frequentemente
gere tensdes entre os participantes, por associar a figura feminina a de suas ex-
-companheiras ou, de forma mais geral, as ideias feministas, que muitos julgam
ser uma ameaca aos seus direitos, essas interacdes criam oportunidades para
que os participantes confrontem seus preconceitos e reconhecam as desigual-
dades de género de forma mais tangivel. Como destacado no texto A Mulher
é 0 Diabo de Calcinha (Mauricio et al., 2022), essas trocas expdem a fragilidade
dos alicerces patriarcais e oferecem modelos de relacionamento baseados em
respeito e equidade. Além disso, ao integrar diferentes visdes no grupo, os(as)
facilitadores tém maior capacidade de explorar as implica¢des da violéncia nas
relacdes de género e de incentivar mudancas significativas no comportamento
dos participantes:



Se nos questiondvamos anteriormente sobre a possibilidade de ser ouvida
dentro de grupos reflexivos para homens autores de violéncia, é justamente
por este ser um espaco no qual ndo se busca adentrar a esta casa, mas analisar
a fragilidade pela qual sua estrutura esta sedimentada. Assim, a elaboracédo de
processos reflexivos vislumbra a possibilidade de analisar de onde se vé o Ou-
tro; como se aborda a diferenga; e como o reconhecimento de si é demandado
ao Outro (Mauricio et al., 2022, pp. 111).

A dupla mista também favorece uma prética reflexiva na interacdo entre
os proprios facilitadores. O trabalho em parceria exige que ambos se autoques-
tionem continuamente e utilizem conscientemente seus lugares de fala para
realizar intervengdes que sejam éticas e estratégicas. A presenca de diferentes
géneros na conducao do grupo cria um espaco onde questdes de poder e
privilégio podem ser exploradas de forma mais complexa, permitindo que os
facilitadores dialoguem sobre suas préprias implicagées enquanto agentes
sociais atravessados pelo patriarcado. Assim, a interacdo entre os facilitadores
se torna um microcosmo das discussées propostas nos grupos, refletindo sobre
como a desigualdade de género opera em multiplos niveis.

Enquanto os participantes associam a mulher facilitadora o que ja foi
mencionado acima, ao facilitador homem, muitas vezes, projeta-se a expectativa
de cumplicidade, acreditando que este compartilha a mesma categoria social
e, portanto, serd mais compreensivo com suas justificativas ou minimiza¢ées
da violéncia. Embora essa expectativa possa ser reconhecida como um ponto
inicial para criar vinculos e abrir canais de comunicacéo, é interessante que ela
seja frustrada de forma estratégica. O facilitador masculino deve aproveitar essa
identificacdo para desconstruir a ideia de que a masculinidade o torna aliado no
pacto patriarcal, desafiando os participantes a refletirem sobre suas agdes sem
reforcar o comportamento de relativizar ou validar praticas machistas e assim,
auxiliar no processo de elaborar outras formas de expressdo da masculinidade,
gue ndo atravessadas pela dominacdo, violéncia e/ou hierarquizacdo de sujeitos.

O género também opera de forma significativa nas interagdes internas das
equipes de facilitacdo. Muitas vezes, a reproducéo de esteredtipos e desigualdades
de género tornam-se evidentes nos momentos de trabalho - afinal, a construcdo
das relagdes empreendidas neste espaco de atuacdo visa evidenciar aos partici-
pantes a possibilidade de uma relacdo de equidade entre homens e mulheres

181



a partir de uma atuacdo conjunta, mas, por vezes, visibiliza a naturalizacdo de
um modo especifico de relacdo que subalterniza as atividades realizadas pelas
mulheres, e institucionaliza o protagonismo masculino. No caso do Projeto Agora,
foi possivel constatar mulheres facilitadoras enfrentando interrupg¢ées frequentes
em suas falas, tanto durante os encontros dos grupos quanto nas supervisdes
de equipe. Esse padrao reflete um desbalanceamento de poder que perpetua
a logica patriarcal que os préprios grupos buscam desconstruir. Além disso,
em determinados momentos as mulheres frequentemente assumiam tarefas
administrativas e organizacionais que nao recebem o mesmo reconhecimento
das atividades consideradas “centrais” ao projeto. Isso inclui se responsabilizar
pelo contato com os participantes, preencher fichas de relato de cada encon-
tro, imprimir listas de presenca e até mesmo comprar comida para os lanches
coletivos. Esse acimulo de fun¢des administrativas, que ao fim, se constituem
como atividades fundamentais para o funcionamento do projeto, muitas vezes
invisibilizadas, reforca a divisao tradicional do trabalho, onde as mulheres sao
associadas ao cuidado e a organizac¢ao, enquanto os homens permanecem mais
focados em protagonizar as discussoes.

Diante disso, tornou-se necessario pulverizar as discussées reflexivas ocor-
ridas nos grupos e leva-las ao espaco de supervisdo: para além de debater a
teoria, elaborar conjuntamente os modos pelos quais a pratica vinha sendo
realizada por cada integrante do projeto, a fim de discutir a ética de trabalho.
Isso porque, reconhecer as contradicdes existentes no que se refere a aplicacao
tedrico-metodoldgica é essencial para que os homens facilitadores confrontem
sua prépria implicacdo nas dinamicas de poder e género e possam, assim, atuar
como aliados na intervencdo que se deseja realizar e se responsabilizem pelo
enfrentamento das violéncias contra as mulheres.

Esse exercicio de didlogo sobre as relacdes de trabalho, que estdo atra-
vessadas pelo género, evidenciam que a formacgdo do(a) facilitador(a) nunca se
finaliza, pois somos interpelados a todo momento pelas normas de género, que
demandam do(a) profissional nesta area uma abertura para a reflexdo e para o
didlogo. Assim, ao perceberem como essas desigualdades se manifestam mesmo
em espacos criticos, os facilitadores podem relacionar suas experiéncias as dos
participantes, reconhecendo que, enquanto homens, também estao inseridos



em uma estrutura que normaliza e reforca praticas de violéncia - inclusive nos
momentos em que se deseja combaté-las — e que, diante disso, estdo abertos
a debater sobre outros modos de se relacionar com homens e mulheres, evi-
denciando momentos em que a desigualdade de género esta presente. Essa
autorreflexdo é fundamental para legitimar as interven¢des realizadas nos grupos
e fortalecer o compromisso com a desconstru¢do do machismo, tanto em suas
préticas pessoais quanto profissionais.

A partir desse exercicio continuo, é possivel perceber reverberacdes sobre
0 que ocorre entre a equipe de trabalho e o que ocorre nos grupos reflexivos.
Com isso, mesmo quando os participantes expressam resisténcia ou revolta,
afirmando que suas dentncias foram “inventadas” ou “tiradas de contexto”,
muitos reconhecem que suas relacdes eram permeadas por dinamicas de
violéncia - ainda que de formas menos explicitas, como agressdes verbais ou
psicoldgicas. Esse reconhecimento, embora dificil, abre caminho para discussdes
mais honestas e profundas sobre as responsabilidades de cada um nas relacoes
interpessoais. Afinal, como muitas vezes é pontuado nos grupos, a mulher tam-
bém pode reproduzir violéncia, mas isso ndo diminui a urgéncia de os homens
enfrentarem suas préprias a¢des dentro de um sistema que privilegia e incentiva
comportamentos masculinos abusivos. Sobretudo quando se constata, a partir
do relato dos participantes, que um ato violento possui significados distintos a
depender da pessoa que o realiza - como por exemplo, participantes que rela-
tam nao entender o motivo de a ex-companheira ter se sentido ameacada com
um ato violento do qual foram autores, tendo em vista que ja testemunharam
mulheres realizando o mesmo ato e nunca se sentiram ameacados — algo que
evidencia as diferentes posi¢des subjetivas que o género destina aos sujeitos,
e a importancia de se observar e elaborar tais diferencas.

No comeco da minha experiéncia no Agora, meu repertério me levava a
estereotipar os homens autores de violéncia como uma categoria de excecao,
distante de mim e dos demais homens que estudam género e atuam no combate
avioléncia contra a mulher. Até reconhecia o machismo estrutural, mas por ainda
crer na validade de hierarquizar violéncias como mais ou menos condendveis,
era possivel fantasiar que eu me encontrava do lado certo dessa narrativa de
“mocinhos” e "viloes”.



Ao longo do tempo, contudo, fui percebendo como as histérias que eles
contavam ecoavam nas minhas proprias vivéncias, desafiando a ideia de que
eu poderia me posicionar fora desse sistema. Esse processo foi intensificado
quando passei a observar as contradicdes nas minhas relacdes com as colegas
do projeto, bem como em outras relacdes que estabeleci com mulheres ao
longo da vida. Reconhecer que também estou implicado na perpetuacdo das
desigualdades e das violéncias que busco combater é desconfortavel, mas hoje
percebo que esse reconhecimento é o maior desafio, mas também a maior
poténcia desse trabalho.

Tive a oportunidade de presenciar, durante minha experiéncia de estagio,
tanto as consequéncias de manter uma postura defensiva quanto os efeitos de
me reconhecer no lugar dos homens autores de violéncia. No inicio, a defen-
siva servia como uma forma de me distanciar das questdes que eles traziam,
permitindo que eu me colocasse como alguém a parte, isento de implicagdes.
Contudo, foi ao construir vinculo com o grupo e me implicar nas minhas pro-
prias violéncias, que se tornou possivel transcender essa barreira e adotar uma
postura mais auténtica e relacional.

Esse vinculo me permitiu me posicionar ndo como alguém que vai julga-
-los ou prescrever uma forma “correta” de se relacionar, mas como alguém que
compartilha da mesma condicéo estrutural, embora sem uma medida protetiva
que me estigmatiza neste lugar. Nos grupos, ao me colocar de forma empatica,
falando a partir de um lugar comum e reconhecendo minha prépria implicagdo
na estrutura patriarcal, mas sem abrir mao da responsabilizacado critica, vicomo
essa abordagem pode quebrar a expectativa inicial dos participantes de que
aquele seria mais um espaco de culpabilizacdo e punicdo. Essa postura abriu
espaco para reflexdes mais auténticas e mudancas genuinas, pois o didlogo foi
construido em um campo de compreensao compartilhada, mas nao permissiva.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Comecei esse relato de experiéncia com uma poesia, a primeira de minha
autoria, escrita ainda durante meu primeiro ano no Projeto Agora. Naquele
momento, apesar de ja ter me apropriado mais profundamente a respeito do



referencial teérico que embasa a atuacdo nos grupos reflexivos, tendo partici-
pado de trés grupos (dois como facilitador e um como equipe reflexiva), ainda
via dificuldade em relacionar as violéncias cometidas por mim das cometidas
pelos participantes dos grupos. Prova disso é que, embora no poema visei apenas
criticar esse comportamento de projetar no outro a responsabilidade total pelos
desencontros de uma relacdo amorosa, ndo percebi na época de que forma
essa dinamica da projecao diz respeito também, em nivel mais macrossocial,
a forma como buscamos nos desimplicar de violéncias ao externaliza-las em
grupos estigmatizados e marginalizados.

Com o tempo, porém, foi ficando mais dificil sustentar a contradicdo de
promover, nos encontros, reflexdes de responsabilizacdo e criticar a naturali-
zacdo da violéncia como inerente a determinados grupos, enquanto em nivel
pessoal ainda acreditava nessa distancia entre “nés” e “eles’, homens com letra-
mento de género e homens machistas. Ainda mais quando essas contradi¢cdes
sdo apontadas pelas colegas mulheres da equipe, situacdes que experienciei
com grande desconforto e postura mais defensiva, a principio, mas que foram
fundamentais nesse processo de autocritica.

Ditoisso, é importante frisar que ndo é responsabilidade das mulheres edu-
car os homens a respeito de suas violéncias. Embora eu tenha trazido neste relato
como meu processo de me implicar como homem autor de violéncia dependeu,
em grande parte, do feedback das minhas colegas, me sinto no dever de expor
isso na minha escrita, a fim de que essa dinamica nao precise ser reproduzida
em outros grupos reflexivos. Sinto que a leitura de um relato como esse, no
inicio da minha trajetéria no Projeto Agora, poderia ter propiciado essa reflexéo.

A prépria escolha da pergunta que intitula o presente trabalho visou servir,
além de uma provocacdo, como uma espécie de isca para o pesquisador que
entende, assim como no passado eu entendi, que a categoria “autor de violén-
cia” diz respeito a um grupo restrito de homens. Busquei, ao longo da reflexdo
aqui elaborada, questionar essa crenca, por ver nela um entrave no combate a
violéncia de género e na responsabilizacdo, coletiva e individual, dos homens
enquanto cumplices desse sistema de manutencéo de desigualdades.
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CONTRA MULHERES






Rosane Machado Rollo e Mariana Gongalves Boeckel

INTRODUGAO

A violéncia contra a mulher é um complexo fenédmeno social, historica-
mente construido, que tem raizes na forma como sdo estabelecidas as relacdes
entre homens e mulheres em nossa sociedade e, segundo Beiras, Nascimento
e Incrocci (2019), é considerada um grave problema de saude publica, uma
violagdo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em todo o mundo.
Este tipo de violéncia causa danos profundos, muito além daqueles imediatos
a agressao ou lesao sofrida - seja fisica ou seja psicoldgica, por exemplo. Tais
danos reverberam na vida da pessoa que sofreu a violéncia, assim como nas
pessoas proximas (Garcia-Moreno et al., 2005).

De forma mais especifica, nas violéncias praticadas contra a mulher, temos
a violéncia por parceiro intimo (VPI). Compreendida como qualquer tipo de
comportamento violento, motivado pela desigualdade de género, que cause
danos ao parceiro intimo, a VPI é considerada como a principal forma de vio-
Iéncia contra a mulher, chegando a representar 64% das violéncias sofridas por
mulheres no Brasil (FBSP, 2022; WHO, 2021; Niolon et al., 2017).

Apesar de avancos significativos quanto a ampliacdo de pesquisas sobre o
tema, desde a aprovacao da Lei 11.340/06, conhecida como Lei Maria da Penha
(LMP) (Lei 11.340/06, 2006), os indices de violéncia continuam alarmantes no
pais (Nothaft & Beiras, 2019). Estima-se que no territério brasileiro cerca de 540
mulheres sdo vitimas de agressdo a cada hora e, em até 36% desses casos, a
violéncia é perpetrada por um parceiro intimo ou um ex-companheiro (Bueno
etal., 2019).

Os dados apresentados demonstram a relevancia do acompanhamento
psicossocial dos autores da violéncia contra as mulheres, pautados na LMP. Em
2020, a Lei n° 13.984/20 alterou o artigo 22 da LMP e estabeleceu a obrigato-
riedade de os homens autores de violéncias (HAV) frequentarem centros de
educacao e reabilitacdo e fazer acompanhamento psicossocial. As mudancas
partem do entendimento de que, para prevenir as violéncias de género, é preciso
construir acbes que envolvam os autores da agressao.
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Dentre as a¢des voltadas para essa populacdo, destacam-se os grupos
reflexivos de género, pautados sob uma perspectiva critica social, que visam
desconstruir padroes de masculinidades violentas e opressoras, podendo ser
voltados tanto para a populacao geral, quanto para homens autores de VPI
(Beiras et al.,, 2021; Goulart et al., 2020). Quando conduzidos com estes, os es-
forcos operam com a premissa central de fomentar a diversidade de expressdes
masculinas, enquanto simultaneamente se empenham em interromper, em vez
de perpetuar, formas de violéncia que tenham se consolidado em determinados
cenarios. No Brasil, o nimero de grupos para homens tem aumentado expressi-
vamente, mas ainda é necessdria uma maior consolidacdo de critérios minimos
de qualidade, capacita¢des e avaliacbes, reforcando a relevancia de estudos
para a consolidacgao cientifica na drea (Beiras et al., 2021; Goulart et al., 2020).

Beiras, Nascimento e Incrocci (2019) sugerem que seja usada a perspectiva
de género e de teorias feministas contemporaneas no trabalho com HAV, por
terem como base os direitos humanos, a igualdade de géneros e a desconstru-
¢ao do patriarcado. Também ressaltam que os programas com homens autores
de violéncia sejam de carater reflexivo ou psicoeducativo e ndo terapéuticos,
evitando a interpretacdo patoldgica da violéncia (Beiras et al. 2019).

O trabalho com HAV a partir da perspectiva de género objetiva o enga-
jamento dos homens na promocao da equidade de género, algo visto como
essencial na prevencdo da violéncia (Toneli et al.,, 2017). Além disso, possibilita
um entendimento complexo que abrange a sociedade e a dimenséo relacional
de género (Lima & Buchele, 2011). No ambito internacional, tem sido consi-
derado cada vez mais fundamental o envolvimento dos homens quando se
trata da prevencdo das violéncias de género (Nothaft & Beiras, 2019). Contudo,
nacionalmente, tem se mostrado pouco explorado o aspecto das relagbes de
género e referéncias de masculinidades como centrais nos estudos sobre vio-
léncia doméstica e familiar (Oliveira, 2016).

Partindo-se de uma discussao de género em uma perspectiva pds-estrutu-
ralista e de masculinidades no campo da violéncia contra as mulheres, levou-se
em consideragdo a importancia da linguagem como construtora de realidades e
subjetividades. Dessa forma, aquilo que entendemos por masculinidades nasce
dos debates de género e vai envolver as regras construidas socialmente ao longo



da histéria direcionadas aos homens, buscando delinear as suas maneiras de
representacdo e apresentacao dos corpos, por meio da forma de agir consigo,
com o outro e com a sociedade (Connell, 1995, 2005; Connell & Messerschmidt,
2013; Scott, 1995; Butler, 2003).

O género é uma categoria de andlise que rompe com o determinismo
biolégico presente na categoria sexo ou nas diferencgas sexuais, trazendo as
masculinidades e feminilidades para o campo das defini¢des culturais, que
nos remete aos modos pelos quais os corpos foram significados pelo contexto
social, politico e cultural, estabelecendo diferencas de poder e dominagdo (Scott,
1995). Nessa perspectiva, entendemos género a partir de Butler (2003): como
producao cultural normativa que, ao se reproduzir em atos, gestos, praticas,
dentre outras, é reiterado como norma e internalizado nos corpos.

Assim, os géneros sdo atos performativos — ndo se € homem, mas se faz
homem, na repeticao de gestos, comportamentos, pensamentos, falas e tantas
outras questdes que nos atravessam sendo estereotipadas, atreladas a um ou
outro género (Butler, 2003). Essas normas sao processadas através de discursos
que se materializam sobre os corpos e os organizam em categorias determi-
nistas, gerando desigualdades, discrimina¢des, preconceitos e, principalmente,
violéncias (Butler, 2003). A performatividade faz parte dos regimes de verdade
gue nos constroem, que nomeiam como devemos e podemos estar no mundo
(Butler, 2003).

Nessa esteira, entendemos masculinidades como constru¢des identitarias
de género, plurais e expressivas de multiplas formas, uma vez que o género é
compreendido como sendo construido socialmente (Scott, 1995). As mascu-
linidades “sdo configuragcdes de praticas que sdo realizadas na acdo social e,
dessa forma, podem se diferenciar de acordo com as relacées de género em um
cenario social particular” (Connell & Messerchmidt, 2013, p. 250). Desse modo,
em um mesmo espaco social, diferentes masculinidades estdo sendo produzi-
das e reproduzidas. A direcdo tomada pelos processos de construcdo dessas
identidades masculinas tera por base a referéncia de masculinidade tida como
hegeménica naquele meio social (Connell, 1995). Entdo, dependendo das relagdes
que estdo estabelecidas, existem diferentes configuragdes de masculinidades;
e, por existirem multiplas configuragoes, elas estao em constante disputa pelo



poder da hegemonia dentro das relagdes de género, por essa razdo nenhuma
masculinidade pode ser considerada como uma referéncia fixa (Connell, 2005).

A partir desse embasamento, o presente estudo objetiva conhecer as
concepgdes de masculinidade(s) presentes nos relatos de homens acusados de
violéncia contra a mulher, enquadrados na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, 2006).

PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de um estudo qualitativo, exploratério e descritivo, realizado em
grupo com homens autores de violéncia - Grupo Psicoeducativo com Homens
Autores de Violéncia Contra a Mulher (GPHAV - versao on-line)' .

Participantes

A selecdo da populacao foi intencional, perfazendo um total de 56 parti-
cipantes. Os critérios de inclusao delineados foram: (a) homens alfabetizados
e maiores de 18 anos, (b) acusados ou autores de violéncia contra a mulher
(parceiras intimas ou ex-parceiras), respondendo a processos judiciais com base
na LMP. Excluiu-se do estudo os homens acusados de violéncia contra outras
mulheres que nao sdo/foram suas companheiras, como filhas, irmas, vizinhas,
mae, enteadas, entre outras. A fim de garantir o anonimato, os participantes
foram identificados pela letra P, sequida de nimeros.

A faixa etaria média dos participantes é de aproximadamente 41 anos
(DP=10), majoritariamente composta por individuos brancos (55%), seguidos
por negros (19%), pardos (17%) e outros (8%). Em relacdo a situacgao laboral/
profissao, cerca de 49% sao autonomos, enquanto 37% sao assalariados, 3%
sdo aposentados e 11% estdo desempregados. Quanto a escolaridade, 16%
dos participantes tém ensino fundamental incompleto; 23%, o ensino médio
incompleto; 29%, o ensino médio; 14%, o ensino superior incompleto ou em
andamento e 18%, ensino superior completo. A maioria dos participantes
reside em uma capital do sul do Brasil (85%), e 70% deles tém filhos. No que
diz respeito a renda familiar, 27% ganham de 1 a 2 salarios-minimos; 50%, 2 a

1 Ver Protocolo de intervencdo on-line com homens acusados de violéncia contra a mulher: Uma
experiéncia no sul do Brasil (Streit et al., 2022).
https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/04+E-book2 Edicao Full.pdf/3d7df7a3-07a3-504f-
-542b-c0393abd42ff?t=1669240203538



https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/04+E-book2_Edicao_Full.pdf/3d7df7a3-07a3-504f-542b-c0393abd42ff?t=1669240203538
https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/04+E-book2_Edicao_Full.pdf/3d7df7a3-07a3-504f-542b-c0393abd42ff?t=1669240203538

4 salarios-minimos; 18%, superior a 4 salarios-minimos, 4% nao tem nenhuma
renda e 1% nao sabe informar.

Instrumentos para coleta e produgéo das informacgées e contextualiza¢do
da interven¢do

O protocolo de intervencao trabalhado junto ao GPHAV foi/é composto
por nove encontros semanais, na modalidade on-line, com a duracdo de aproxi-
madamente Th45min, todos gravados em video e transcritos na integra. Desses
nove encontros, sao realizados grupos focais no segundo (grupo focal inicial) e
no ultimo (grupo focal final) encontros do protocolo, a fim de verificar as con-
cepgoes dos participantes sobre os assuntos abordados. Para esta pesquisa, o
corpus foi constituido por relatos dos participantes desses grupos focais realizados
no ambito do GPHAV. Para tanto, foi utilizado um roteiro questdes e afirmativas
provocadoras para os grupos focais que versavam sobre as concepg¢des de
homem, de mulher e de relagdo conjugal. Desse roteiro trabalhamos com duas
perguntas: a) o que é ser homem?; e, b) Em que momentos vocé se sente mais
homem? A fim de atingir os objetivos propostos, foram analisados oito grupos
focais iniciais, ocorridos entre abril de 2021 e marco de 2023.

Procedimentos para andlise das informagées e aspectos éticos

Para problematizar como as percep¢des sobre masculinidades aparecem
nos relatos dos homens acusados de violéncias contra mulheres, utilizou-se a
Andlise de Discurso, de inspiracdo foucaultiana (Foucault, 2014; Foucault, 2017).
O discurso para Foucault (2017) é entendido como“um conjunto de enunciados,
na medida em que se apoiem na mesma formacao discursiva” produzida por
relagdes de poder e que é“constituido de um numero limitado de enunciados”
(p. 143). O filésofo compreende o enunciado como “um conjunto de condicdes
de existéncia que se encontra na transversalidade de frases, proposicoes e atos
de linguagem” (Foucault, 2017, 143). Um enunciado s6 é formado a partir da
recorréncia, da repeticao, por isso se faz necessario localizar diversas enunciagoes
que apresentam uma mesma ideia para toma-la como enunciado. Desse modo,
um conjunto de enunciados ird, por sua vez, formar um discurso. A partir da
analise dos enunciados, em relacdo as suas aproximacdes e modulagodes, per-
cebeu-se a correlacdo que os aglutinavam, formando-se grupos e enunciando



significados para essas aglutinagdes. Desses agrupamentos construiu-se quatro
eixos e dez categorias de andlise.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Hu-
manos - (CEP/UFCSPA), (CAAE 35431220.8.0000.5345). Em sua realizagao, foram
atendidas as diretrizes e recomendacoes éticas propostas pela Resolucao CNS
466/12 e 510/2016.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Da andlise das informacgdes, emergiram quatro eixos principais, cingindo as
possiveis linhas discursivas relacionadas ao‘ser homem': 1) Discurso Biologizante:
homem-espécie; 2) Discurso da Etica: o super-homem; 3) Discurso histérico:
homem ontem-homem hoje; e, 4) Discurso da broderagem: homem-injusticado.
Ao fazer tais agrupamentos discursivos, encontrou-se dificuldades para delimitar
as categorias, uma vez que algumas unidades nao sdo fixas, e sim entrelagadas,
mostrando a existéncia de uma interdiscursividade, na qual os quatro eixos, ndo
se opdem nem se excluem, estabelecendo relacées de sentido entre si.

Discurso Biologizante: homem-espécie.

Esse primeiro eixo divide-se em duas categorias: (a) homem-biolégico e (b)
homem-designio divino. Ser um‘homem-espécie; para os participantes, discorre
sobre atributos inerentes as masculinidades, a partir de discursos biolégicos.
Para Freitas & Chaves (2013), ndo é de hoje que ha esforcos cientificos para
produzir evidéncias que diferenciem homens e mulheres, por meio da anato-
mia, fisiologia, genética, neurociéncias e de toda uma parafernalia cientifica,
para estabelecer dicotomias, polarizagdes e desigualdades entre os géneros, a
fim de verificar quem é mais isso, ou menos aquilo. Dessa forma, ao nascer, o
sujeito ja é imerso na logica da identidade de género e do sexo. A identidade,
mais precisamente, ja é dada logo no inicio, na gestacdo: basta que a tecnologia
encontre o 6rgdo genital para que a identidade de género seja determinada e
a orientagdo sexual presumida (Correa, 2023). Nos relatos, ainda que a primazia
da biologia sobre a cultura tenha sido apresentada de forma direta por apenas
dois homens e em grupos focais distintos, percebeu-se, dentre quase todos
os participantes, haver uma divisdo essencial entre os sexos, caracterizando



em varios discursos, como, por exemplo, o relato a seguir: P4 - “a gente nasce
homem, sexo masculino ou feminino, né?(...) ser homem é tudo, né, porque homem
também gera outro homem também, né?”.\lerifica-se, que a fala determinista - ja
que segundo o participante, se nasce, naturalmente, do sexo masculino ou do
sexo feminino, portanto, sem a possibilidade de sair dessa posicdo —, ressalta a
supremacia masculina, uma vez que ao gerar outro homem, passa a ser tudo.
Nesse contexto, para além do bioldgico, mostra-se a invisibilidade feminina,
na medida em que a mulher sequer aparece, nem como produto genético que
esse homem é capaz de gerar. Para P4, a masculinidade estd ndo apenas em uma
superioridade do homem sobre a mulher (homem é tudo), mas transcende o
feminino invisivel. Para Butler (2013), ndo ha o corpo independe do discurso do
género, ou seja, ela ndo desconsidera a existéncia ou a materialidade do corpo,
contudo, essa realidade material s6 é compreendida através de um discurso que
ja foi definido em um contexto social (Butler, 2013). Entéo o sexo é constituido
quando um corpo é categorizado como macho ou fémea, quando as partes
sexuadas do corpo sdo investidas de significado, a partir de uma linguagem que
o descreve e constitui. O corpo &, portanto, “um processo de materializagao que
se estabiliza ao longo do tempo para produzir o efeito de fronteira, de fixidez e
de superficie - daquilo que n6s chamamos matéria” (Butler, 2013, p.163). Dessa
forma, a linguagem e o discurso produzem e naturalizam o sexo biolégico de
tal modo que a producdo da categoria pessoa estd relacionada a determina-
¢ao desse sexo (Butler, 2013). Tal perspectiva fica evidenciada na categoria do
‘homem designio divino, que, para além do discurso biolégico, enfatiza uma
masculinidade centrada em aspectos religiosos, que influenciam e potencializam
o estabelecimento de uma hierarquia entre homens e mulheres ou ainda entre
maridos-machos e esposas-fémea, como exemplificado no trecho:

P40 - Homem é s6 o ser que nasceu macho, na espécie (...) S6 que homem, segundo
Deus é o macho, da espécie. S6 isso. E segundo Deus, é aquele que tem que, sim, se
arrumar uma fémea que ela é mais fraca e ele tem que dar a vida por ela, proteger,
guardar uma familia. Mas isso ndo torna ele mais homem, né? Isso s6 demonstra
caracteristicas boas, que a familia dele vai ser mais feliz. Ele vai ser mais feliz sendo
assim.



E notéavel que, além de uma maior fragilidade feminina em relacio ao
homem, os designios de Deus desempenham um papel significativo para
orientar e conferir lugares diferenciados de poder, de autoridade e, inclusive,
de acesso as esferas da felicidade. A conduta bioldgica da mulher descrita como
fraca reforca o discurso de fragilidade feminino, que sédo obedecidos fielmente
pela simples l6gica criada pelo modelo hegemonico. Conforme Correa (2023),
esse processo de adestramento do ser através de um modelo de género que se
caracteriza pela reiteracao e ocultacdo dos mecanismos produtores de normas
faz com que esses sujeitos sejam direcionados a performar os atributos por ela
(im)postos. Homens e mulheres, enquadrados em seus respectivos atributos,
seguem (ou pelo menos deveriam seguir) suas vocacdes obedecendo ao grande
plano tragado em seus aparatos biolégicos (Freitas & Chaves, 2013). Nessa direcao,
a performance do caminho divino de ser macho (protetor) e fémea (protegida)
sacraliza a desigualdade de género.

Ficou evidenciado que os discursos biolégicos aqui apresentados pelos
participantes, predominantemente, justificam e naturalizam as masculinidades e
feminilidades como evidéncias bioldgicas, o que acaba por produzir e legitimar
formas supostamente naturais de ser homem ou mulher e comportamentos
esperados socialmente. Contudo, os géneros nao se definem exclusivamente por
caracteristicas bioldgicas, sexuais, construidas por meio de discursos bioldgicos,
pois ndo ha nada de essencial em ser homem ou ser mulher (Haraway, 2000).
Os géneros se inscrevem em subjetividades que possuem carater fragmentado,
instavel, histérico e plural, é contingente. Por isso, para Haraway (2000), ndao
ha sentido em se buscar uma matriz identitaria natural para os géneros, pois
nenhuma construcao identitaria é totalitaria, verdadeira, como veremos nos
préximos eixos.

Discurso da ética: o super-homem

Nesse eixo, dividimos em quatro categorias: (a) homem-honrado; (b) ho-
mem-provedor; (c¢) homem-maquina; e, (d) homem pai-afeto. Os discursos
da ética apresentados pelos participantes dao indicios de que para ser um
‘super-homem’ é necessario percorrer o caminho do bem e do compromisso
total. Tal percurso traz, por um lado, grandes poderes (protetor familiar), mas
por outro, muitas responsabilidades (o provedor): ser um ‘super-homem; para



esses participantes, passa por ser um‘homem de verdade’ (Welzer-Lang, 2001;
Zanello, 2018). Na primeira categoria temos o ‘homem-honrado), figura que
apareceu de forma muito intensa em todos os grupos focais, como pode ser
evidenciado nas seguintes falas: P4 — “Que homem, eu digo assim, formado de
cardter (...) é... honrar com os compromissos (...) Honrar... ser verdadeiro, nGo mentir
(...)"; P21- “O cara tem que ter um bom cardter(...) O ser homem ele é doutrinado
para manter uma familia, para a gente poder ter responsabilidade sobre ela, né,
e ter uma conservagao(...)"; P13- “(...) ser homem é zelar pela tua familia, ter boas
atitudes, cuidar dos filhos em primeiro lugar, da esposa (...) Ser uma pessoa honesta
e sempre ajudando o préximo”.

Como fica perceptivel nos relatos, esse homem honrado é doutrinado para
zelar, manter e conservar sua familia. Portanto, manter essa honraria requer que
ele siga o comportamento masculino socialmente moldado durante o processo
de socializacéo, que o transforma em 'homem feito’ (Welzer-Lang, 2001). Para
tanto, os jovens homens atuam em uma imitacdo de comportamentos prototi-
picos masculinos que sao aprendidos através de um“mimetismo de violéncias”,
na qual os homens mais velhos corrigem os mais novos de modo a buscar
a virilidade (Welzer-Lang, 2001, p. 463). Esse processo de socializacao que é
feito entre os pares (iniciado-iniciador), denominada “casa dos homens”, é uma
metéfora cunhada por Welzer-Lang (2001), na qual a constru¢ao do masculino
se da sobre um duplo paradigma naturalista: “de um lado a pseudonatureza
superior dos homens, e de outro, a visdo heterossexuada” (Zanello, 2018, p. 23).

Ademais, essa construcao simbdlica do masculino que passa pelos valores
hegemonicos em torno da honra, da disputa entre os homens e do controle
das mulheres denota que tal honraria se revela muito fortemente na ideia de
ser um provedor, bem como ter filhos, entendendo o sustento da familia como
codigo de honra deste homem, como veremos nessa fala: P34-“E, primeiramente,
honrar pai e mae. E ser homem §é, tu ter, tu ser criado para que tu te sustentes,
tu sustentes, tu sejas o chefe de familia, tu tenhas filhos, tu cries os teus filhos, tu
sejas responsdvel”.

Essa ideia de provedor, ainda que nao dita expressamente no relato, se
apresenta consubstanciada nas praticas discursivas de um ideal de homem for-
jado no imperativo da virilidade (tenha filhos) e do labor (sustente-se e sustente
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sua familia), ou seja, 0 ‘homem-provedor; nossa segunda categoria. De acordo
com Zanello (2018), tornar-se homem no Brasil geralmente esta relacionado ao
dispositivo de eficacia, baseado em dois pilares: a virilidade sexual e a virilidade
laboral, ambas firmadas na poténcia enquanto quantidade (Coria, 1996), ou seja,
quanto mais, mais macho.

Quanto a virilidade sexual, a énfase trazida pelos participantes vem apre-
sentada muito pelo viés da prole (ter e cuidar dos filhos), na qual concentra
na genitélia (de gerador) toda sua capacidade de atuacao de provedor. Isso
fica muito perceptivel nos discursos biologizantes, mas nao sé, uma vez que
atravessa muitas enunciagdes trazidas nos grupos focais, ainda que nao dito
(verbalizado), na qual o homem naturaliza o discurso de tornar-se pai, como na
fala a seguir: P39- “Virei homem quando eu tive meu filho. Porque até uns tempos
atrds antes dele nascer eu era um guri”.

Observa-se, na fala do participante, que ser pai o eleva da categoria de guri
para homem. Essa ascensao hierarquica muito falara do processo de socializacao
masculina, na qual tornar-se pai significa a transformagdo do bom consumidor
(o macho-comedor) para bom fornecedor (macho-gerador). Ao enunciar em seu
discurso que, ao ser pai deixa de ser guri, o participante apontou para a hierar-
quizagao entre masculinidades na qual‘ser homem’daria sentido a caracteristicas
essencialistas como equilibrio, sobriedade e responsabilidade. J4 a enunciacdo
ser guri traz caracteristicas opostas, tais como imaturidade e imprudéncia, que
seriam atribuidas aqueles que ainda ndo sdo verdadeiros homens. Os sentidos
das enunciagées homem e guri sdo performativos e ja possuem forca expressiva
de disseminacao em diversos contextos culturais e sociais. Como Butler (2003)
pontuou, o poder performativo do discurso tem a capacidade de trabalhar na
regulacdo e imposicao de normas, produzindo efeitos que afetam as universais
disputas por significagdes no social.

No que tange a virilidade laboral presente nas narrativas, percebeu-se
certa relacdo dos homens com o trabalho e a importancia identitéria deste
na subjetivacdo masculina, como segue: P1- “Ser homem é o cara que sai para
trabalhar, vai cagar, tem que trazer comida para dentro de casa, tem que cuidar da
familia, tem que dar o bem-estar”; P38- “Hoje eu me sinto um cara digno. Eu me



sinto gente hoje, através do emprego, sabe?”; P21- “o que me faz eu me sentir forte,
valente(...) é me levantar de manhd e saber que eu vou trabalhar”.

Para eles,'ser homem’é sair para cacar e trazer comida para casa, ou seja, é
preciso ser um cacador digno, valente, forte, um homem honrado, como vimos
anteriormente, performando conforme o esperado pela sociedade, o papel de
macho-provedor.

Contudo, ainda que muitos trouxessem essa linha de masculinidade as-
sociada ao 'homem-provedor; alguns participantes ndo concordavam com a
ideia de que para’‘ser homem’necessariamente, precisa ser um provedor, como
exemplifica a fala: P9- “Ndo concordo com essa ideia de que o homem precisa ser o
provedor. (...) o homem ndo vai deixar de ser homem porque estd fazendo alguma
tarefa doméstical(...) isso é ser homem sim, porque estd ajudando a parceira”. Para
afirmar que homem nao precisa ser um provedor, o participante apresenta
como argumentacao a tradicional divisdo sexual do trabalho. Aqui o sistema
patriarcal é observado na remissdo a ideia de que a sustentacdo financeira do
nucleo familiar, frequentemente, seja responsabilidade central dos homens,
enquanto as mulheres ocupam-se com os cuidados domésticos e de filhos. Para
Butler (2003), o patriarcado é caracterizado como um sistema que fundamenta
sua cultura, sua estrutura e suas relagdes sociais no favorecimento de homens,
em especial o homem branco, cisgénero e heterossexual. Assim, hd um dominio
social estruturado e canalizado em cima da figura do masculino.

Nesse sentido, a divisdo de tarefas em casa orienta os entendimentos sobre
as masculinidades, a partir de uma separagao entre os servicos vistos como de
homens e aqueles lidos como de mulheres. Enquanto alguns homens contaram
realizar diversas tarefas no ambito doméstico, outros homens disseram ajudar
com essas tarefas, indicando nao ser algo que faz parte da rotina deles, como
percebido na seguinte fala: P11- “ser homem é ajudar nas tarefas de casal...) é
honrar também, ter cardter entendeu, ter verdadeiras atitudes de homem! (...) Ndo
uma atitude de guri”.

Como fica perceptivel, esse contexto cultural, na qual predominam esses
modelos de masculinidades hegem®onicas opressoras, ndo ha espaco para ex-
perimentacbes de novos papéis e muito menos para a expressao do emocional
no universo masculino. Assim, chegamos a nossa terceira categoria, o’homem-
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-maquina; aquele que além de ser racionalmente controlado, nada pode sentir,
ja que a expressao de sentimentos seria uma ameaca a masculinidade, como fica
perceptivel na fala a sequir: P36 - “(...) E ser racional, ser dono dos seus préprios
pensamentos, da sua prdpria razdo (...) No momento que tu nédo tens controle dos
teus pensamentos e controle do teu fazer, ali tu deixa de ser homem também”.

Percebe-se que o discurso aponta que perder o controle leva o ‘homem-
-mdaquina’ a perder tudo, inclusive a sua masculinidade. Existem estudos que
relatam a violéncia como um pilar da socializacdo masculina desde a infancia,
quando emocbes e sentimentos tém de ser reprimidos, feito que limita o car-
dépio comportamental do homem que se manifestara pelas vias agressivas,
principalmente em relacionamentos com o género oposto (Welzer-Lang, 2001;
Zanello, 2018; Santos et al., 2021).

Contudo, foi percebido um paradigma de afetuosidade, por meio de uma
paternidade plural, com novas e diferentes possibilidades, que denominamos
‘homem-pai-afeto; nossa quarta categoria, como nas falas a seguir: P17 - “Dar
um bom exemplo para os meus filhos é tudo, e conversar com eles e ter eles como
amigo, como eu faco com os meus”; P13- “Eu me sinto mais homem é quando eu
dou... amor e carinho pros meus filhos”; P18- (...) “hoje a gente é amigo, a gente
conversa [com os filhos]”; P17 - “(...) um momento que eu me senti assim [mais
homem)], foi quando eu pequei minha filha no colo, ela estava com muita dor, eu
levei ela para o hospital”.

Tais concepcdes sobre o ser pai associadas ao carinho, amor, protecao,
dedicacao, escuta e cuidado sinalizam a possibilidade de expressao do papel
masculino pela via do afeto, a partir da paternidade que envolve participacdo
e cuidado com os filhos (Alves & Boeckel, 2022).

Dessa forma, percebe-se que nas referéncias de masculinidades, multiplas,
que aqui mostram as concepcodes de ser o ‘super-homem’tem como principais
caracteristicas, ser de carater, de moral, verdadeiro, justo, tem que ser bom, tem
que ter atitude, leal, confidvel, digno, prudente, provedor.

Discurso histdrico: homem ontem-homem hoje

O eixo que trouxe os discursos sobre as experiéncias familiares vividas,
em especial com seus pais, levou os participantes a uma reflexao critica sobre
o reconhecimento dos esteredtipos e das possibilidades de condi¢des possiveis



para mudancas, em si e no mundo, subdividindo-se em: (a) homem-bruto; e (b)
homem-cabeca-aberta. Para a maioria dos participantes, a categoria do ‘ho-
mem-bruto’ estd associada ao homem de antigamente, que tinha sua postura
sedimentada em atitudes duras e autoritarias, como a seguir: P18- “Antigamente o
homem era o pai de familia, era o pilar financeiro, a mulher ficava em casa cuidando
dos filhos, meu pai nunca chegou perto de mim para trocar uma fralda”. P8-“A gente
é homem, jd nasce (...) o machismo da gente, a gente ndo quer perder esse hdbito
de tentar ser lideres, querer sempre ser, mandar nas coisas (...) ser homem era uma
coisa muito, muito, rigida”. P34 — “(...) a maioria da gente veio de uma cria¢cdo que
o0 homem é o macho (...) o homem é o cara que cuida da casa, a mulher é que lava,
cozinha. (...)eu fui criado troglodita. Meu pai era um troglodita”.

Percebe-se nas enuncia¢des que ndo ha negacgdo da existéncia desse
homem troglodita, que ao longo dos processos histdricos foi forjado na de-
monstracao exagerada de valentia, no excesso de orgulho do masculino e
expressdo intensa de virilidade, dentre outras significagdes. Também nédo ha
negacao que, no jogo dos papéis fixados pela sociedade, ha a orquestracdo do
patriarcado como sustentador da dominacdo masculina. No entanto, ainda que
nao neguem (dito), os participantes se colocam distante, e por vezes, até fora
dessas condutas machistas (nao dito), uma vez que relacionam tais condutas
ao tempo e a criacdo parental. Prevalece a ideia de que machismo é algo do
passado ou, se ainda existe, é um construto distante da realidade vivenciada
por eles, como se eles ndo estivessem inseridos nessa sociedade. Tais discursos
evidenciam a dificuldade desses homens em, de fato, refletir acerca do tema
ainda presente em nossa sociedade. A sociedade patriarcal legitima ao homem
poderes e privilégios, e, entre esses, esta o exercicio do poder contra a mulher,
o qual banaliza o uso da violéncia e aponta regras e expectativas a postura do
homem, de acordo com o seu papel dentro dessa sociedade (Beiras et al., 2021;
Santos et al.,, 2021), como fica perceptivel na fala do participante, a sequir

P34: Eu acredito que grande parte de a gente td aqui hoje, [GPHAV] seja pela cria-
¢do, de que gente gritou com alguém, de que a gente empurrou alguém, de que
quis ser mais que alguém, no momento em que a gente tinha que ficar quieto. En-
fim, eu acredito que esse foi o grande erro. entendeu? (...) Eu vim de uma criagdo
horrivel.
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Ao entenderem o machismo como algo do passado e da criacédo, os ho-
mens se isentam de pensar acerca de seus principios e condutas, uma vez que o
problema esta no outro (no pai) e na sociedade. Afinal, para esses homens, suas
atitudes agressivas sao produzidas pela criagao errada do‘homem-bruto) que
diferentemente do'homeme-afeto; cria seus filhos de forma horrivel/troglodita.

Por sua vez a categoria de‘homem-cabeca-aberta’- na concepc¢éo dos par-
ticipantes, mostra o homem de hoje, associado a atitudes mais complacentes,
como na fala desse participante P18 — “A gente estd passando por essa transi¢éo
(...), mas eu acredito [que ser homem] é a gente ter mais compreensdo das coisas, com
afamilia, com a mulher, mas principalmente, com os filhos também”. Esse discurso
fala de uma conduta/movimento que ainda transita (entre passado e presente).
Tal transicdo, tem énfase na fala de outro participante, ao verbalizar uma certa
confusdo quanto ao que é ‘ser homem; nessa linha do tempo, como segue:

P16 - Hoje em dia a gente ndo sabe mais o que é ser homem {(...)eu sei que que
era ser homem quando era o meu pai (...) meu pai era homem de, de mulher tem
que estar dentro de casa, mulher néo pode olhar pro lado, mandando sempre, se
impondo com o filho: isso pra ele era ser homem. Eu jd fago diferente hoje, (...) eu
ndo quero ser o que meu pai foi para mim e para os meus irmdos, eu ndo quero ser
para os meu filhos, entendeu?

Observa-se que o participante evoca a confusao para mostrar duas coisas:
as condutas de cunho machistas do pai, tanto com a mulher como os filhos, e,
para dizer que nao quer seguir performando o modelo paterno. J4 as mulhe-
res nao emergem no discurso, nem pelo dito, nem pelo nao dito, pois ndo sao
enunciadas, demonstrando um machismo disfarcado, como também visto na
fala que segue: P17-"Concordo com os meus colegas ai, que antigamente era bem
complicado. Agora é, td a mente bem mais aberta, a gente consegue ter um leque
maior, abrir uma viséo maior sobre o que é ser homem”. Essa espécie de machismo,
disfarcado e seletivo, ainda que nao dito, é aquele que acontece apenas quando
Ihe convém, ou seja, a mente estd mais aberta para o que é ser homem (sera?).

Discurso da broderagem: homem-injusticado

Esse Ultimo eixo aparece como pano de fundo de todos os demais eixos, uma
vez que ja atravessou tanto os discursos ditos e ndo ditos, em todos os grupos



focais, bem como as performances de ser homem dentro do préprio espaco,
enquanto grupo reflexivo. Subdividimos em duas categorias, entrelacados en-
tre si: (a) o homem-martir; e (b) homem-leal. Na categoria homem-injusticado,
faz-se importante ressaltar que, apesar da ampla divulgagao e importancia da
lei, muitos homens participantes do grupo reflexivo relataram discordar da
forma como a LMP foi elaborada, gerando, na opiniao de alguns, uma suposta
injustica contra os homens. Conforme a fala a seguir: P1- “Homem é a mesma
coisa que ser mulher. Sendo é errado, certo? Tem os mesmos direitos, certo?(...) Essa
lei [LMP] é muito boa, mas ela também ela judia!” A primeira percepc¢ao que salta
aos olhos nesse discurso é aironia do ndo dito (homem é igual a mulher, certo?),
atravessada por perguntas para justificar sua argumentacao. Andrade (2014)
confirma que o primeiro e o principal sentimento de comunhéao e de vinculacdo
aos grupos reflexivos sdo de injustica. Pereira (2022), por sua vez, entende que
abordar a rede de responsabilizacdo nos leva a evidenciar a forma com a qual
os homens encaram a execuc¢ao da LMP, notadamente exigem uma ‘contra-lei’
que os protegesse, sentem-se prejudicados por ela ou ndo compreendem os
direitos nela garantidos.

Corroborando com esses discursos de injusticas, vitimizacao, punicao,
perplexidade e estranhamento, desresponsabilizagao, salta-nos a percepcao
de que, para os participantes, a violéncia é algo externo, que esta no mundo,
na medida em que nado se enxergam como agressores. A dificuldade e/ou re-
cusa dos agressores de perceber-se como agente de atitudes violentas produz
diversos repertorios de justificacao e transferéncia de responsabilidade para
outra pessoa, colocando-se como vitima do processo violento, o que evidencia
que ndo se implica no processo de responsabilizacdo (Prates & Alvarenga, 2014;
Pereira, 2022). Esse sentimento de punicdo, perplexidade e estranhamento
evidencia-se nas seguintes falas:

P3- Hoje é uma ameaca [falar com o tom de voz mais alto], é isso, € aquilo, € o que
estd acontecendo com nés. E o que aconteceu com a gente, ndo pode nem chegar
perto. Sim, por uma palavra, tu fala um pouco mais grosso e tu estd sendo violento,
tu estd sendo perigoso. S6 porque tu engrossou a voz, um pouquinho.

PA



206

Nota-se que o participante ndo se percebe como violento, minimiza a agres-
sdo e generaliza a vitimizacdo. No momento que esse participante verbalizou
esse discurso, um outro reforcou a sua fala, da seguinte maneira: P2-“Ser homem
agora estd se tornando uma coisa muito dificil. Hoje o cara tem que mudar para
ser homem. Tu néo podes mais ser aquele homem antigo, bruto, brabo...Porque a
mulher é muito forte dentro da lei [LMP]. Infelizmente, né?". Observa-se na fala a
ironia, que se manifesta em um duplo sentimento: o temor da mulher devido a
lei e a expressao evidente de machismo, delineando uma construcdo de masculi-
nidade destrutiva, na qual a agressividade nao se concretiza unicamente devido
a existéncia da lei. A partir desse comentario, outros participantes comecam a
rir, em tom de zombaria e ironia.

O exercicio espetacular das agdes agressivas segue um roteiro performatico
que legitima uma forma de apresentacdo masculina que desafia e enfrenta a
ordem, com a garantia da utilizacdo do fundamento exibicionista para a“gangue
dos machos’, numa procura evidente por aceite e validacao dos demais (Pereira,
2022, p. 150). A gangue dos machos é uma expressao criada pela autora para
representar o coletivo de homens comumente formado em didlogo com a
performance masculina. Dessa maneira, conforme Pereira (2022), se apresentar
de modo exibicionista parece ser um requisito indispensavel da subjetivacao
masculina, num estilo de exterioridade e aparéncia, no qual suas conquistas
necessitam de um compartilhamento e aprovacao na gangue.

No caso dos participantes, essa validacao/exibicao, para além das conversas
paralelas e deboches, se deu por conta das intervengdes positivas e reforcadoras
das falas machistas dos companheiros de grupo. Essa modelagem de mascu-
linidade, validada pela gangue, nos leva a segunda categoria, o ‘homem-leal;
representante mais fiel da irmandade. Para Pereira (2022), é a lealdade entre os
homens que garante a perenidade dessa performance. Assim, o grupo constroi
0s préprios comportamentos dos homens diante de seus pares, com sua mo-
dificacdo ou adequacao a fim de se comportar enquanto‘homem de verdade,
garantindo, por assim dizer, protecdo a sua masculinidade (Pereira, 2022).

Essa pactuacéo foi percebida ao longo de todos os grupos focais trabalhados
nessa pesquisa, tendo dois tipos de discursos muito presentes: (a) ditos, como
algumas explicagdes em tom de brincadeira e de forma muito machista; e (b)



ndo ditos, olhares, risos, modulacées do corpo e até os silenciamentos, consti-
tuindo-se em uma potente performance de “broderagem”. Para Pereira (2022),
a broderagem é constituida pela no¢ao de coletivo criada pela solidariedade
e pela fraternidade entre os pares, e isso faz com que a exclusdo das mulheres
seja elemento fundamentalmente convergente dessa irmandade. Ao longo dos
grupos focais, essa associacdo dos homens ficou evidenciada pelos discursos
que se identificavam e reforcavam as histérias contadas uns pelos outros, cul-
pabilizando as parceiras e concordando entre si, por se sentirem injusticados.
Dessa forma, ao se trabalhar com grupos reflexivos de homens, é importante
que esses movimentos de associativismo fraterno da irmandade ndo sé sejam
percebidos, como também colocados em processo de desconstrucao, como
condicdo continua para a sua eficicia (Pereira, 2022). Afinal, eles sdo brothers e,
como tal, se protegem mutuamente.

CONSIDERAGOES FINAIS

O artigo objetivou compreender as concepcdes de masculinidades entre
homens acusados de violéncia contra a mulher, abrangidos pela Lei Maria da
Penha, por meio de um Grupo Psicoeducativo Online. As concepgdes identifi-
cadas englobam discursos biologizantes, éticos, histéricos e da broderagem,
interligando-se. Os dados revelam uma multiplicidade de discursos sobre a
masculinidade, mas os participantes ainda mantém uma nocao de“ser homem”
baseada em normas das masculinidades hegemonicas. Apesar das limitacoes
online, a pesquisa oferece contribui¢cdes importantes aos estudos de género,
desafiando os modelos tradicionais. O formato online supera distancias, em-
bora enfrente desafios técnicos. A pesquisa busca inspirar intervencdes com
homens sob uma perspectiva pds-estruturalista, promovendo debates criticos
e politicos sobre masculinidades, feminilidades e violéncia, desestabilizando
relacdes de poder. Ao reconhecer a complexidade do fendmeno de violéncia
no Brasil, destaca-se a importancia de iniciativas interventivas, como os grupos
reflexivos, para promover mudancas significativas.
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